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1. Mi a munkahelyi egészségvédelem

és biztonsig?
A munkavédelem —a munkabalesetek és a foglalkozasi vagy a foglalko-
zéssal Osszefliggd megbetegedések megel6zése, illetve az egészséget és
biztonsagot nem fenyegeté munkakoriilmények biztositasa céljabol -
altalanossagban az alabbi tertileteket fogja at:

a) Egészséges munkahelyek kialakitésa, a megfelel6 miiszaki és higié-

niai kdvetelmények biztositésa.

b) Munkaeszkozok, beleértve a munkavégzés soran vagy azzal dssze-

fiiggésben hasznélt minden eszkézt, szerszamot, miiszaki berendezést.

c) Veszélyes anyagok.

d) Munkaszervezés és munkaidd.

e) Kiemelt csoportok védelme.

f) A munkavédelmi szervezet.

Mindezek hozzdjarul(hat)nak a munkahelyi egészség és biztonséag
kialakitdsahoz és fenntartasahoz. A gyakorlatban a munkabiztonsag
els6sorban miiszaki megoldasokat jelent, és a munkabalesetek megel6-
zését szolgdlja, mig a munkaegészségiigy a munkavallalokat fenyegetd
artalmakat ismerteti, és a foglalkozasi és foglalkozassal 6sszefiiggd
megbetegedéseket kivanja megel6zni.

2. Munkahelyi egészséguédelem
és biztonsig az Eurdpai Unioban

»2.1 Az Eurépai Kozosség alapito szerzdése, a Romai Szerz6dés
Szocidlpolitika fejezetében taldlhatok meg azok a cikkelyek, amelyek az
eurdpai integracid szocidlis dimenzidjat titkrozik. A szocilis fejezet az

egyik legosszetettebb teriilet az Eurépa Uni6 jogrendszerében, amely ¥
magdban foglalja az élet- és munkakortlmények javitdsat, tagallamok

kozotti kiegyenlitését, a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra
vonatkozé el6irdsokat, de idetartozik pl. a munkajoggal, foglalkozta-
tassal, szakmai képzéssel kapcsolatos szabalyozés is.

Az Eurépai Gazdasagi K6zosség 1étrejottének célja alapvetben gaz-
dasagijellegti volt: a verseny fokozéasat és az egységes belsd piac kiala-
kitasat ttizték ki célul az alapit tagallamok. Az alapitok a Rémai Szer-
z8dés megkotésekor egységes kiils vamrendszerrel rendelkezd, illetve
belsé hatarok és vamok, valamint azokkal azonos hatdsti akadalyok nél-
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kiili piac megteremtésére torekedtek, amelyben az ruk, a szolgaltatasok és
a termelési tényezk szabadon mozoghatnak a tagallamok kozott.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag kozosségi szinti, azo-
nos standardokon nyugvo szabalyozésa a kezdetekben az eurépai in-
tegracio alapvetd célkittizéseinek elérését szolgalta a versenyt torzitd
tényez0k, hatasok kikiiszobolése titjan, de kdzvetett mddon el6segitette
aszemélyek, szolgaltatasok és druk szabad dramlasat a tagallamok
kozott. Nem elhanyagolhat6 tényezd ugyanakkor az sem, hogy a mun-
kahelyi egészségvédelemnek és biztonsagnak minden tagallamra kiter-
jedd, kozosségi szabalyozasa a munkavallalok szocialis biztonsagahoz,
jolétéhez is jelentds mértékben hozzdjérult. A munkavallaléknak alap-
vet§ emberi joguk ugyanis, hogy egészségiiket és biztonsagukat a mun-
kavégzés soran is megGrizhessék.

»2.2 Miutan a személyek szabad dramldsanak elve alapvetd eleme a
Rémai Szerz6désnek, a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsgra
vonatkoz6 kozosségi szabalyozést az is indokolja, hogy a szabadon
mozgd munkaerdnek mindenhol joga van azonos biztonsagot (és szoci-
alisjogokat) élvezni a munkahelyen. Mindezzel egytitt azonban a vélto-
zas liteme tagallamonként kiilonbozd volt, és jelentds eltérések voltak a
dolgozok javédra hozott munka-egészségiigyi és munkahelyi biztonsagi
intézkedésekben. Felismerték, hogy a Kozosségnek oda kell figyelnie a
munkaegészségiigyre és a munkahelyi biztonsagra, és a késébbiekben e
teriiletjoganyaganak tokéletesitése és kozelitése a kozosségi kezdemé-
nyezések egyik legfébb targyava vlt.
»2.3 Figyelemmel arra, hogy az eurépai integracio egyik {6 célja —a
gazdasagi egytittmiikodés és kozos politikik megvaldsitasan keresztiil -
amunkavallalok életszinvonaldnak emelése s ezzel egyiitt munkakoriilmé-
nyeinek javitdsa, a Rémai Szerz6dés tigy rendelkezett, hogy a Bizottsdg
segitse el6 a tagallamok kozotti egytittmiikddést a munkajog, a munkako-
riilmények, a foglalkozdsi megbetegedések és a munkahelyibalesetek meg-
el6zése, valamint a munkahelyi higiéné teriiletén, lényegében tehata munka-
helyi egészségvédelem teljes teriiletén. Az eurdpai integracié kezdetekor a
Bizottsag szerepe még elsGsorban koordinativ jellegti volt, és a szabalyozasi
hataskor a tagallamok kompetencidjaban maradt. A gazdasagi integracié
el6rehaladtdval azonban e koordindci6 egyre kevésbé volt elégséges, és inten-
zivjogalkotdsra, harmonizalasra volt sziikség, amely elsGsorban kozosségi
iranyelvek* kibocsatasan keresztiil valosul meg.

* Aziranyelv olyan kozosségi szintti jogszabaly, amelynek végrehajtasa a tagéllam szamara kotelezs. Az

irdnyelv megadjaazelémi kivantcélt, azonban annak nemzeti szint(i végrehajtdsihoza tagallam belsGjogszabalyt
alkot, azaz a tagallamra van bizva, hogy a szabalyozott célokat milyen médon, milyen eszkozzel hajtja végre.
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A Bizottsdg 1967-ben fogadta el a veszélyes anyagok osztdlyozasdra,
csomagolasara, cimkézésére vonatkozé tagallami jogszabalyok és koz-
igazgatasi rendelkezések kozelitésérol sz616 67/548/EGK iranyelvet. Ez
ajogszabaly tekinthet az elsd olyan irdnyelvnek, amely foglalkozott a
munkahelyi egészség védelmének kérdéseivel.

’2.4 Ezt kovetSen azonban a 70-es évek kozepéig nem sok el6rehala-
das tortént a kozosségi szabalyozas terén. 1974-ben indult el a Kozos-
ség els6 szocidlis akcidprogramja, amely a célok kozott el6irta a munka-
helyi egészségvédelemre és biztonségra vonatkozo feltételek fejlesztését.
Az akcidprogram eredményeként ebben az idészakban tobb, a mun-
kavallalok specialis kockazatérél rendelkezd iranyelvet fogadtak el (pl.
amunkavéllaloknak a munkavégzés alatt azbeszttel vald terhelésével
kapcsolatos kockazatokkal szembeni védelmérdl, a munka kozbeni zaj-
terhelés okozta kockédzatokkal szembeni védekezésrél vagy a veszélyes
készitmények osztalyozasdra, csomagoldsara és cimkézésére vonatko-
20 tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl szol6 szabalyozast).
»2.5 A hivatkozott példakbol lathatd, hogy altalaban egy-egy specid-
lis veszélyforrassal szembeni védekezésre vonatkoztak ezek az iranyel-
vek, és nem altalanos el6irasokat tartalmaztak. Az iranyelvek koziil
egyesek a teljes harmonizaciét iranyoztak el ( pl. a veszélyes készitmé-
nyek osztalyozasdra vonatkozo szabalyozas), masok viszont minimdlis
kovetelményeket llitottak 61, azaz a tagallam az irdnyelvben foglal-
taknal szigorubb szabalyokat is bevezethetett. Ez utébbi csoportba tar-
tozik pl. a zaj elleni védelemre vonatkozd szabalyozas. Mindegyik irdny-
elvrejellemz8 ugyanakkor, hogy a Bizottsag részletekbe mend szabélyo-
kat alkotott, amelyeket a tagallamoknak sajat szabdlyozasi rendsze-
ritkbe at kellett venniiik. Az ilyen irdnyelveket nevezziik tn. vertikalis
iranyelvnek, amelyek specidlis, igen részletes szabélyrendszert tartal-
maznak az egyes specialis kockdzati tényezkre vonatkozdan. Ezen el6-
irdsok megalkotdsa nagyon nehézkesen tortént, hiszen a szabalyokat
illetéen minden tagallamnak szdmos egyéni elképzelése volt, amelyeket
csak jelentGsebb kompromisszumok aran lehetett 6sszehangolni, ezért
aziranyelvek hosszt és bonyolult targyaldsok eredményeként kertiltek
kibocsatasra.

»2.6 A szocidlis szempontok érvényesitése a munkahelyi egészség és
biztonsag teriiletén f6ként az Egységes Eurépai Okmény elfogaddsat
kovetSen (1987) jelent meg; ekkortol a kozdsségi politikdkban és ebb6l
kovetkezden a jogalkotésban is egyre domindnsabba valt a szocidlis
szempontti megkozelités.
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Az Egységes Eurdpai Okmany —amely modositotta a Romai Szerz6-
dést—a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag témakorét tartalma-
z0 szocidlis biztonsagrol sz616 fejezetet kibdvitette egy tjabb cikkellyel,
amely tgy rendelkezett, hogy a tagallamok torekednek a munkavallalok
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsaraa munkakoriilmények
javitasan keresztiil, és céljuk az e teriileten meglévo feltételek harmoni-
zélasa. Napirendre tiizte azoknak a stilyos emberi és gazdasagi koltsé-
geknek a csokkentését, amelyek a munkavallalok munkaegészségtigyé-
nek és munkahelyi biztonsaganak az elhanyagolasabol erednek. Ennek
eldsegitésére a Tanacs mindsitett tobbséggel, irinyelvek formajaban mi-
nimdlis kovetelményeket hatdrozott meg, amelyek alkalmazasat foko-
zatosan kell megoldani. A cikkely el6irta azt is, hogy az igy kibocsatott
rendelkezések nem akadalyozhatjdk meg az egyes tagéllamokat abban,
hogy a Romai Szerzddés rendelkezéseivel 6sszeegyeztethetd, de foko-
zottabb munkavédelmi rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak
fenn nemzeti jogalkotasukban.

A hivatkozott rendelkezésnek az alapitd szerz6désbe torténd beikta-
tasa el6szor teremtett kzosségi kompetencidkat a szocialis tertileteken,
ésigy lehetGvé valt a munkavallalok szocialis védelmi szintjének emelé-
se. Az Egységes Eurdpai Okmdny, ha nem is a piaci integracié és a
versenyt torzit6 tényezdk felszamolasanak célkittizése f61€, de legaldbb-
is azokkal egyenrangtivd emelte a K6z6sség szocialis dimenzid-jat, igy
ezenbeliil a munkahelyi egészségvédelem teriiletét.

Az Egységes Eurdpai Okmany hatélybalépését kovetSen az tjként
beiktatott 118a cikk alapjan az irdnyelveket tin. egytittm{ikodési eljaras
keretében fogadtak el, ami az Eurdpai Parlament intenzivebb részvételét
igényelte, és a szavazas a Tandcsban minGsitett tobbséggel, nem pedig
egyhangtilag tortént, igy az elfogadas menete is felgyorsulhatott.

Az Egységes Eurépai Okmény elfogaddsat kovetden az Eurépai Unié
munka-egészségiigyi és munkahelyi biztonsaggal foglalkoz6 jogalkota-
sa feloltotte jelenlegi szerkezetét - méghozza az EGK szerzédés 118a
cikke biztositotta tjjogi alapon —a munkaegészségtigy és a munkahelyi
biztonsag eurdpai szintii szabalyozaséra. E struktira egy dj keret-
irdnyelvet (89/391/EGK) és hozza tartozéan 14 egyedi irdnyelvet tar-
talmaz.

A118a cikk szovegezése, mivel figyelembe veszi az Eur6pai Uniérol
52016 szerz6dés 3b cikkében foglalt szubszidiaritas és ardnyossag elvét,
aKozosségnek csupéan arra ad hatdskort, hogy minimalis kovetelmé-
nyeket irjon el6. Ez a cikk arra is kotelezi az Eurépai Uniét, hogy a
munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos jogalkotasa admi-
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nisztrativ korldtozasokkal ne akadalyozza kis- és kozepes vallalkoza-
sok létrehozasat.

»2.7 Annak ellenére, hogy nem az Eurépai Kozosségek, hanem az
Eurdpa Tandcs adta ki, fontos megemliteni a Torindban, 1961. oktéber
18-an kelt Eurépai Szocidlis Kartat is, amely nemzetkdzi szinten
el6szor fogalmazott meg konkrét jogokat a munkahelyi egészség- és
biztonsagvédelem tertiletén.

A Karta kimondja, hogy , minden dolgozénak joga van a biztonsagos
és egészséges munkafeltételekhez”, ezen beliil ,,a gyermekeknek és a
fiataloknak kiilonleges védelemre van joguk, azokkal a fizikai és moralis
veszélyekkel szemben, amelyeknek ki vannak téve”, és ,,a dolgozé n6k-
nek —anyasag esetén —és a tobbi dolgoz6 nének —a megfeleld esetben —
munkdjuk sordn joguk van kiilonleges védelemhez”.

Magyarorszagon az 1999. évi C. torvény hirdette ki az Eurpai Szocidlis
Kartat, és rendelkezéseit 1999. augusztus 7. napjatol kell alkalmazni.

»2.8 Az1999-ben hatalyba lépett Amszterdami Szerz6dés valtozat-
lanul minGsitett tobbséghez kéti a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkozo, valamint a munkakoriilmények javitasat célzd
kozosségi szintli intézkedések elfogadasat. JelentSs elGrelépés az tjként
beépitett 118c cikkely, amely a Bizottsag részére el6irja a tagallamok
foglalkoztatas-, munkajogi, a munkavallalok szocilis biztonsagara, va-
lamint a foglalkozasi megbetegedések és munkahelyi balesetek megeld-
zésére, illetve a munkahelyi higiénére vonatkozé politikdi koordinalasa-
nak kotelezettségét.

»2.9 Az elmult évtizedek kozosségi jogalkotdsa tehat megteremtette
amunkahelyi egészség- és biztonsagvédelem jogi kereteit, létrehozta a
kételez6en betartandé minimalis elvardsokat. Ezek megvaldsuldsat a
Kozosség kiilonbozd akcidprogramjai is segitették. A f6 feladat most
els6sorban a megalkotott normak megfelel$ végrehajtasa, illetve a jogi
el6irasoknak a tudomanyos fejlédés, a technolégiai djitdsok kovetkezté-
ben sziikséges médositasa.

3. A feleldsség megosztisa

»3.1 A kozosségi szabélyozés hatélyosuldsanak, a munkahelyi egész-
ségvédelmi elirdsok érvényesiilésének elengedhetetlen feltétele, hogy a
megfogalmazott rendelkezések maradéktalanul végrehajtasra is kertil-
jenek. E cél eléréséhez elengedhetetlentil sziikséges a tagallamok, a mun-
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kaltatok és a munkavallalok kozremiikodése is, hiszen meghatarozott
felelGsség terheli Gket ezen a téren.

’3.2 A tagallam felel&ssége elsdsorban abban all, hogy az 6 feladata
gondoskodni arrél, hogy a munkahelyi egészségvédelemre vonatkozé
nemzeti jogi szabalyozas altalanos érvénnyel megval6suljon. A munka-
helyi egészségvédelmet érintden a tagéllam tovabbi kételezettsége, hogy
biztositsa a munkavallalok megfelels egészségiigyi feliigyeletét. Erre
vonatkozéan azonban az irdnyelvek nem adnak konkrét szabalyokat.
Az egészségligyi kontroll megvaldsitdsanak modja az adott tagallam
beliigye, amely biztosithat6 az egészségbiztositasi rendszeren beliil, il-
letve annak hatélyan kivtil is megoldhato. A tagéllam felel&s azért, hogy
aziranyelvekben kit(iz6tt hatdridre a sziikséges nemzeti jogszabalyo-
kat meghozza annak érdekében, hogy az adottiranyelv végrehajthato
legyen, s ez hatékony, a végrehajtast biztosité infrastruktiratigényel.
Ez az infrastruktira magaban foglalja a vallalkozdsok hatékony iranyi-
tasat, a munkasok megfelel képzését és a hatékony munkavédelmi
feliigyel6ségek létrehozasat és miikodtetését is.

»3.3 A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag konkrét megvaldsi-
tasaért a munkaltato a felelds. Az altalanos felel6sség kiterjed mind a
munkahelyen folmeriil6 kockazatok megel6zésére, mind a munkavalla-
16k megfelel§ - az egészségvédelmi szempontokat is magaban foglald —
képzésére, tovabbd a munkavégzéshez kapcsol6dd szervezési felada-
tokra. A munkaltato felel6ssége lényegében feloleli azoknak az alta-
lénos elveknek a munkahelyen torténé megvaldsitasat, amelyeket mar
a 89/391/EGK keretiranyelv is tartalmaz. Igy a munkaltat6 kotelezett-
sége kiilonosen a kockazatbecslés, a munkahelyen folmertilé kockaza-
tok elkertilése, illetve annak a forrasnal t6rténé legy&zése.

Az egészségvédelem és biztonsag szempontjabol a munkaltato tarto-
zik felelGsséggel, tovabba 6 felel azért, hogy a munkavallalé olyan mun-
kat végezzen, amely nemcsak szakértelmének, tuddsanak, szakmai gya-
korlatanak, hanem egészségi dllapotanak is megfelel, ehhez kapcsold-
déan pedig a munkavaéllalékat megfeleld utasitdsokkal kell ellétni. Igy
pl. a kiilonbo6z6 veszélyforrasokkal torténd munkavégzésre csak az a
munkavallald kételezhetd, aki megfeleld képzést kapott ahhoz, hogy
veszélyes anyagokkal vagy veszélyes eljarassal dolgozzon.

A munkaltaté felelGssége kiterjed arra is, hogy megfelel véd6intézke-
déseket tegyen balesetek, tiiz, illetve egyéb azonnali veszély esetére. E
védéintézkedéseknek magukba kell foglalniuk az els6segélynytijtasrol
val6 gondoskodast is.

8



A munkavallal6 jogosult arra, hogy a sziikséges informacidkat meg-
kapja a kiilonféle munkahelyi kockdzatokrdl, illetve az ezek elharitasa
vagy csokkentése érdekében tett intézkedésekr6l. A munkéltaténak ez a
tajékoztatasi kotelezettsége minden —a munkaltato altal miikodtetett
tizem, munkahely teriiletén dolgozé —munkavallaléval szemben fenn-
all, fiiggetleniil att6l, hogy a munkavallald esetleg nem az adott mun-
kaltato alkalmazottja. A munkaltato tajékoztatdsi felelssége magdban
foglalja az tjj technologidk, eljarasok bevezetésekor sziikséges informa-
lastis az egészségvédelmi kérdésekrdl, tehat a munkavallalok tajékoz-
tatdsa nem egyszeri aktus, azt folyamatosan kell végezni.

»3.4 A munkavillal6 felel6ssége elsédlegesen arra terjed ki, hogy -
amennyire ez lehetséges — vigyazzon sajat egészségére és biztonsagara,
igy kiiléndsen arra, hogy az el6irasoknak megfelelén hasznalja a kiilon-
bo6z8 eszkozoket, berendezéseket. A munkavallal6 koteles egytittmii-
kédni a munkaltatoval a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot
érintd tigyekben, ennek keretében pedig a munkaltatét értesitenie kell a
fenyegetd vagy fennall6 veszélyekrol.

4. Iranyelvek

»4.1 A munkavédelem teriiletét érintSen az EU-szabalyozasra két {6
irdnyzat jellemz6:

Egyfel6l meghatdrozé az tn. ,1ij megkozelités”, amelyet az ipari ter-
mékek szabad mozgdsa és biztonsaga érdekében vezettek be. Ennek
lényege, hogy azok a termékek, amelyeket a vonatkozé irdnyelvek kove-
telményeinek megfelelden gyartottak, szabadon forgalmazhatok a tag-
allamokban. E kérbe tartoznak jelenleg az egyéni véddeszkozok.

Masfeld], a munkavédelmi szabélyozas egyes szektorokra vonatko- |
z6an hataroz meg kovetelményrendszert. Ennek sajatossaga, hogy az |
ily médon kidolgozott irdnyelvekben foglaltak mint alapvetd (minima-
lis) kovetelmények jelennek meg, amihez viszonyitva az dllam nemzeti
gyakorlatdnak megfelel6en szigorithat, de sohasem enyhithet.

»4.2 A Tanécs 1989. junius 12-i 89/391/EGK iranyelve a dolgozék
munkahelyi egészségiigyének és munkahelyi biztonsaganak javi-
tasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl rendelkezik.
Ekeretiranyelv 16(1) cikke szerint egyedi, ,szektor jellegi” irnyelve-
ket kell kiadni meghatérozott tertiletekre, tobbek kozott: a munkahe-
lyekre; a munkaeszkozokre; az egyéni védGeszkozok munkaltato altal
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torténd kivélasztasdra; a képernyd el6tt végzett munkdra; a hatsériilést
okoz6 kézi anyagmozgatdsra; az ideiglenes vagy mobil munkateriile-
tekre; a haldszatra és banyaszatra vonatkozéan. Eddig 14 egyedi irany-
elv jelent meg, tovdbba néhany, érintlegesen ugyancsak a munkavédel-
met érintd egyéb iranyelv (pl. a vegyi anyagokrol).

Az Europai Unio ,,munkavédelmi torvényének” ez a 89/391/EGK szd-
mii keretiranyelv tekintheto.

AKkeretirdnyelv célja biztositani a munkavallalok védelmének foko-
zdsat és azonos mértékét az — akkor még — 12 tagallamban. Az irdnyelv
hatélya kiterjed valamennyi (maganvallalatnal vagy kozszolgalatban
alkalmazott) munkavallaléra, kivéve az egyéni vallalkozokat és a haz-
tartasi alkalmazottakat. Az Eur6pdban dltaldnosan alkalmazott gya-
korlatnak megfelelen az irdnyelv szoros egységben kezeli a munkahelyi
biztonsagot és egészséget.

Altalinos rendelkezés:

A munkaltat6 felel6s teljes mértékben a munkavaéllalok egészségéért
ésbiztonsdgaért.

F§ szabalyok:

A munkaltat6 koteles:

—felmérni a biztonsdgot és egészséget érintd kockazatokat,

— tajékoztatni a munkavallalokat tobbek koz6tt az alabbiakrol: a biz-
tonsaggal és egészséggel Osszefiiggd kockazatok, megel6z3 intézke-
dések, elsGsegély, tizvédelem, kockazatfelmérés,

—konzultalni a munkavallalokkal és/vagy azok képviselGivel a biz-
tonsagot és egészséget érintd kérdésekben,

—biztositani minden munkavallal6 részére a megfelel és munka-
specifikus biztonsagi és egészségligyi oktatast, tovabba

minden munkavallal6 koteles:

— torédni sajat egészségével és biztonsdgaval,
—ésmegfelelen hasznalni a gépeket és berendezéseket, veszélyes
anyagokat, egyéni véd6eszkozoket stb.

»4.3 A 89/654/EGK szamui iranyelv a munkahelyekrélaz els6 egye-
diiranyelv a89/391/EGK keretiranyelv 16. cikk (1) bekezdésének célki-
tlizése szerint, célja a munkahelyekre vonatkoz6 minimalis kovetelmé-
nyek el6irdsa a munkavallalok fokozottabb biztonsaga és egészségének
biztositasa végett.

Hatalya azonos a keretiranyelvével, kivéve bizonyos szallitdsi médo-
kat, ideiglenes vagy mobil munkahelyeket, a kitermel ipart, halaszha-
jokat, valamint az erdészeti és mez6gazdasagi munkakat.
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Két melléklet tartalmazza az tj, illetve meglévé munkahelyekre vo-
natkoz6 elirasokat, ezek koziil az tij munkahelyekre vonatkozé el6ira-
sok részletesebbek és szigortibbak.

»4.4 A 89/655/EGK szamti iranyelv a munkaeszk6zokr6l tulajdon-
képpen a keretiranyelvet konkretizélja, részletezi a kiilonbz6 - munka-
végzés soran hasznalt—munkaeszk6z6k vonatkozésaban.

Aziranyelv célja fokozottan biztonsagos és az egészségre nem drtal-
mas koriilmények biztositdsa a munkavallalok szdmara a munkaesz-
kozok hasznalata soran. Ez az iranyelv is hangstilyozza a munkaltato
felel6sségét a megfeleld munkaeszkozok kivélasztdsdban és biztosita-
sédban a munkavéllalok részére.

Kiilon kitér a kiilonleges kockazatot jelentd munkaeszkozokre és az
azokkal kapcsolatos eléirdsokra, a munkavallalok képzésére, bevona-
sukra a biztonsdggal és egészségre nem drtalmas munkavégzéssel kap-
csolatos dontésekbe. Melléklete részletesen felsorolja a munkaeszk6zok-
re vonatkozd altalanos minimalis kovetelményeket.

»4.5 A 92/58/EGK szdmu irdnyelv a biztonsagi és egészségvédel-
mi jelzésekrla munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvé-
delmi jelzésekre vonatkoz6 minimalis kévetelményeket adja meg.

Sz6la munkaltato kotelezettségeir6l, majd részletesen ismerteti a biz-
tonsagi és egészségvédelmi jelzések tipusait, a vonatkozo el6irasokat, a
kiilonféle eszkdzokon (pl. konténerek, cs6vezetékek, tlizvédelmi eszko-
z06k) illetve kiilonboz6 helyeken (pl. kozleked6 utak, veszélyes helyek)
alkalmazandd jelzéseket.

»4.6 A 89/656/EGK irdnyelv a munkavallalék altal a munkavég-
zés soran hasznalt egyéni véddeszkozokre vonatkozo biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményekrdl rendelkezik. Az irdnyelv egyéni
védbeszkoz hasznalatat irja el minden olyan esetben, amikor technikai,
technol6giai modszerekkel, munkaszervezési megoldasokkal nem ke-
riilhet el, illetve nem csokkenthetd megfeleld mértékiire a munkavégzéssel
jar6 kockdzat. Egyéni véddeszkdznek mindsiil minden olyan eszkéz, amely
abbol a célbol késziilt, hogy azta munkavéllalé a munkavégzés sordn valé-
szintileg felmertil6 kockazatokkal szembeni védekezés érdekében viselje. Az
irdnyelv meghatarozza azokata kovetelményeket is, amelyeknek a véddesz-
kozoknek meg kell felelnitik, és ezeknek tigy kell a megfelel védelmet nytj-
taniuk, hogy maguk kiilon veszélyforrast nejelentsenek.

»4.7 A 90/679/EGK iranyelv a munkavallalok védelmérdl a mun-

ka kozben hasznalt biolégiai hatéanyagokkal szemben a keretirany-
elvhez képest szigortibb, illetve specialis szabalyokat tartalmaz.
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Aziranyelv meghatarozza a biologiai hatéanyag fogalmat: a mikro-
organizmusokat, ideértve a genetikailag modositottat is, a sejttenyésze-
teket és az emberi eredet(i endoparazitdkat, amelyek fert6zést, allergiat
vagy mérgezést okozhatnak.

A szabalyozas értelmében a bioldgiai hatéanyagokat osztalyba kell
sorolni, és a besorolastol fiiggben kell az egyes egészségvédelmi intézke-
déseket meghozni. Az osztalyba sorolas az alabbi elvek szerint torténik:

— 1. csoport: al6szintileg nem okoz emberi megbetegedést,

— 2. csoport: emberi megbetegedést okozhat és veszélyes lehet a mun-
kavallal szdmara,

— 3. csoport: stilyos emberi megbetegedést okozhat és stilyosan ve-
szélyes amunkavallaléra,

— 4. csoport: stilyos emberi megbetegedést okoz és stilyosan veszé-
lyes a munkavallaléra.

Aziranyelv melléklete felsorolja a 2-4. csoportba besorolt és az irany-
elv hatélya ald tartoz6 bioldgiai anyagokat. A szabalyozas értelmében
els6 lépésként meg kell hatdrozni a bioldgiai hatdanyagokkal torténd
érintkezés természetét (jellegét), fokat, hosszat, fel kell becstilni az al-
kalmazéasukkal jard kockdzatot. A kockazatbecslés eredményeként az
artalmas biol6giai anyag helyett egyéb — drtalmatlan vagy kevésbé ar-
talmas —anyagot kell hasznalni a munkavégzés soran, feltéve, hogy ezt
azanyag természete vagy amunkavégzésjellege lehet6vé teszi. Amennyi-
ben technikailag nem lehetséges az artalmas anyag kivaltasa, akkor az
érintkezés lehetGségét (az expoziciot) a lehetd legkisebbre kell csokken-
teni a munkavallalok egészségvédelme érdekében.

> 4.8 A 90/394/EGK iranyelv amunkavallalok munkahelyi rakkelt6 anya-
gok hatasa elleni védelmérdl sz6l,s a rdkkeltd (karcinogén) anyag fogal-
maénak meghatarozasakor visszautal a 67/548 /EGK iranyelvre. Esze-
rint rakkelt6 anyag az, amely a 67 /548 /EGK iranyelv VI. szdmu mellék-
letében feltiintetett 1. vagy 2. kategoria szerinti el6irdsoknak megfelel.

Aziranyelv lényegében hasonld el6irdsokat tartalmaz, mint a korab-
ban ismertetett, a biol6giai hatéanyagokra vonatkozé szabaly (az expo-
zicié természetének, fokdnak, hosszanak meghatarozasa, kockazatbecs-
1és, a sziikséges intézkedések meghatarozésa, az expozicid lehetdség
szerinti megakadalyozasa, illetve kevésbé veszélyes alkalmazasa stb.).

Amennyiben technikailag, technolégiailag lehetséges, ott a rakkeltd
anyagokat zart rendszerben kell alkalmazni, ahol pedig a zart rendszer
nem valésithaté meg, ott az expozicid szintjét a lehet6 legalacsonyabb
szintre kell csokkenteni.
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»4.9 A 83/477/EGK iranyelv a munkavallalék munka kézbeni az-
beszt terhelésével kapcsolatos kockazatokkal szembeni védelmé-
r6laz azbeszttel tortén6é munkavégzésre terjed ki. Az iranyelv meghatd-
rozza az azbeszt el6fordulas mérési metodikdjat, és hatarértékeket is
felallita megengedett koncentraciéra vonatkozdan.

A szabélyozas tiltja az azbeszttel torténé munkavégzés soran a spray

hasznélatét, és az azbesztnek a levegdben, illetve a munkahelyen torté-
nd el6fordulasanak mérését irja el6. A munkavéllalokat rendszeres egész-
ségiigyi feliilvizsgélatnak kell alavetni, az egészségtigyi dokumentaciot
pedig legalabb 30 évig meg kell Grizni.
»4.10 A 78/610/EGK iranyelv a vinilklorid monomernek kitett mun-
kavillalok egészségének védelmére vonatkozé tagallami jogi és koz-
igazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl volt az elsg, amely kife-
jezetten a munkahelyi egészségvédelem érdekében keriilt megalkotésra.
(Ebben az id6szakban valt tudomanyosan bizonyitottd, hogy a vinilklorid
(mtianyag alapanyag) a méj rdkos megbetegedését okozhatja.)

Azirényelv el6irja, hogy a munkahelyen ellen6rizni kell a karcinogén
(rdkkeltd) vegyi anyagok el6forduldsét. Erre vonatkozodan hatarértéke-
ket allapit meg, kotelezové teszi a munkavallalok rendszeres orvosi vizs-
gélatat, egészségiigyi ellendrzését, és tigy rendelkezik, hogy a vinilklorid
expozicidjdban dolgoz6é munkavallalokra vonatkoz6 egészségligyi do-
kumentaciét meg kell 6rizni, tovabba nyilvan kell tartani legaldbb 30
évig az ilyen munkavallalok nevét, valamint az expozicio jellegét és
hosszat.

’4.11 A 90/269/EGK irdnyelv a munkavallal6k hatsériilésének koc-
kézataval jar6 kézi tehermozgatas okozta kockazatokkal szembeni
védelmér6l sz6l. Az iranyelv célja a kézi tehermozgatast végzé mun-
kavallalok fokozott védelme azokban az esetekben, ahol a hat- és derék-
taji sériilések nagyobb szamban fordulhatnak el6.

A munkaltat kotelezettsége, hogy ha csak lehet, elkeriilje a kézi te-
hermozgatast, ha pedig ez nem lehetséges, igy megfeleld szervezési és
egyéb intézkedésekkel a minimalisra csokkentse a kockazatot. Az irdny-
elv melléklete tartalmazza azokat a szempontokat, amelyeket a kocka-
zatbecslésnél és -elkertilésnél kell figyelembe venni.

»4.12 A 90/270/EGK irdnyelv a biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények legalacsonyabb szintjérdl a képernyd el6tt végzett [0 :.,E
munka esetén a képerny6s — tipikusan a szamitogép hasznalatdval
jar6—munkahelyekre vonatkozd specialis szabalyokat tartalmazza. Ilyen
sajatos szabaly, hogy a munkavallal6 sziikség esetén jogosult lataséles-
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ség, illetve szemészeti vizsgalatra, tovabba indokolt esetben el kell latni
latasélességet biztositd szemiiveggel. A képernyds munkaeszkoz hasz-
nalatdval jaré munkavégzés esetén a tevékenységet iddszakonként meg
kell szakitani.

»4.13 A 86/188/EGK iranyelv a munkavallalok munkahelyi zaj
expozicidja elleni védelmér6lszol. A jogszabaly meghatdrozza a napi,
illetve a heti expozicié megengedhet hatarértékét, meghatarozott zaj-
szint folott pedig fiilvédd kotelezd hasznalatat irja el6. Amennyiben a
napi zajterhelés meghaladja a direktivdban el6irt hatarértéket, a mun-
kavallal6t rendszeres orvosi vizsgalatnak kell alavetni, amelynek soran
vizsgélnikell a halldsat.

»4.14 A 91/322/EGK és 96/94/EK irdnyelvek a vegyi anyagok ha-
tarértékeire vonatkoznak a munkahelyi expozici6 soran. Az irdnyel-
vek mellékletei meghatdrozzak az egyes anyagok munkahelyi el6fordu-
lasanak megengedett hatarértékeit. A hatarértékek az egészségiigyi sta-
tisztikakon, illetve az ezek alapjan megallapitott tudomanyos ismerete-
kennyugszanak.

»4.15 A 98/24/EK iranyelv a munkavégzés alatt vegyi anyagok
hatasanak kitett munkavallaldk egészségének és biztonsaganak
védelmérdl tartalmaz el6irdsokat. Az irdnyelv —hasonl6an az els6 ke-
retirdnyelvhez — a megel6zésre helyezi a hangstlyt, és a munkaltato
kotelessége, hogy értékelje, felbecsiilje és a lehet6 legalacsonyabbra csok-
kentse a munkahelyen el6forduld vegyi és biol6giai hatéanyagok kocka-
zatat. Egyes hatéanyagok tekintetében a mellékletben meghatarozza a
kotelezéen betartand6 hatérértékeket. A jogszabdly részletesen szaba-
lyozza az egészségiigyi feliilvizsgalat kérdését.

»4.16 A 92/85/EGK iranyelv a terhes, a nem régen sziilt és a szop-
tatos anyak munkahelyi védelmét szolgdlja. Az iranyelv kiadasat az
indokolta, hogy mig egyes kockdzatok dltaldban nem jelentenek veszélyt
amunkavallalokra, addig a terhes ndk, illetve szoptatds anyak esetében
fokozott kortiltekintéssel kell eljarni. Az iranyelv alapjan a munkaltato-
nak a munkavégzés feltételeit és a munkaidét tigy kell meghatdroznia,
hogy elkertilhett legyen mindenféle azonositott kockazat, ha pedig ez
nem lehetséges, az érintett munkavallalot fel kell menteni a munkavég-
zés aldl. Tilos éjszakai munkat elrendelni, ha az az egészséget kdrosan
befolyasolja.
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5. Az Eurdpai Munkavédelmi (/"S5
Ugynikség %

» 5.1 A munkavédelemmel kapcsolatos informaciok gyfijtése, kezelé-
se és tovabbitasa EU-szinten egyre fontosabba vélt. Ennek a felismerés-
nek volt eredménye a Tanacs 1994. julius 18- 2062/94/EK rendelete az
Eurépai Munkavédelmi Ugynokség létrehozasarol.

Azily médon Bilbaoban (Spanyolorszag) megalakult tigynokség f6
feladata a Bizottsag és a tagallamok timogatésa a munkavédelemmel
Osszefligg6 kérdésekben, elsdsorban megfelel6 tajékoztatassal.

»5.2 A csatlakozds utdn Magyarorszag is teljes jogu tagként vesz
részt a szervezet munkajéban, teljes mértékben részestil a szolgaltata-
sokbol, és egyben adatokat szolgaltat majd a szervezet adatbankjénak.

A részvétel egyébként mar meg is kezd6dott. Az Ugynokség minden
tagallamban - és tijabban minden jel6lt orszagban — tin. Fékusz Pontot
hozott 1étre, a kapcsolattartas céljdbol. Magyarorszagon korméanyzati
dontés alapjan az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliigye-
16ség (OMMEF) latja el ezt a szerepet.

6. A Vezetd Munkaiigyi Feliigyelok
Bizottsiga

1982 6ta miikodik a munkavédelmi szervezetek vezetSinek csoportja
(Senior Labour Inspectors Committee, SLIC), amely az Eurépai Bizott-
sagot segiti a munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben.

Abizottsagban jelenleg minden EU-tagéllamot 2-2 f6 képvisel, Ma-
gyarorszag az OMMEF elnokének személyében az tiléseken megfigyeld-
ként vesz részt. A csatlakozds utdn Magyarorszag is teljes jogui tagként
kapcsolédik be a bizottsag munkajéba.

Jelenleg folyik egy altaldnos felmérés, amelynek sordn a SLIC infor-
macidkat kivan szerezni a tagallamok és a jel6lt orszagok munkavédel-
mi szervezeteinek felépitésérdl és miikddésérdl, s ebben a felmérésben
mar Magyarorszag is részt vesz.
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7. A Foglalkozisi Betegségek Europai
Jeqyzéke

AFoglalkozasi Betegségek Eurdpai Jegyzéke a Bizottsag ajanlasa, amely-
nek elsdsorban az a célja, hogy kozosségi szinten foglalja 6ssze a tagdl-
lamokban eltéréen szabalyozott foglalkozési betegségként elismert meg-
betegedések fajtdit. A Jegyzék nem kételezd erejiinorma, de a Bizottsag
a tagédllamok figyelmébe ajanlotta, hogy amilyen gyorsan csak lehet,
nemzeti jogalkotdsukba vegyék at az 1. szamu mellékletben feltiintetett
foglalkozési megbetegedéseket, amelyek a Bizottsag allaspontja szerint
—tudoményos eszkozokkel megalapozottan - foglalkozési eredettiek és
kértéritésre is alapul szolgalnak.

8. Uj trendek
az Europai Unidban

> 8.1 Az Eurépai Uni6 IV. atfogd munkavédelmi akcidprogramjaval
(SAFE) a korabban lefektetett elvek és szabalyok megvaldsitasa (verti-
kalis fejlédés) és a hattérintézmények fejlesztése kovetkezik.

Ezzel egyiitt folytatddik ajogalkotas, késziil példaul a munkaeszko-
z0k biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek legalacsonyabb szint-
jér6l szolo iranyelv médositasa, illetve egy tj iranyelv a rezgés okozta
artalmak megel6zésérol. A kdzosségi vivmanyok (acquis communautaire)
atvételekor ezekre is figyelemmel kell lenni, és minden ilyen médositast
vagy Ujjogszabalyt szintén at kell iiltetni a magyar jogrendbe.

8.2 A Bizottsag folyamatosan ellen6rzi és adott esetben szankcio-
nalja ajogharmonizécids kotelezettségekben jelentkez6 mulasztasokat
atagéllamokban.

A szankcidknal Iényegesen fontosabb és jobb eszkoz a téjékoztatas, és
ez amunkavédelem terén is allandd el6nyt élvez. Ezen a teriileten a
legjelentsebb és legsikeresebb kezdeményezés az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsdg, Higiéné és Egészséguédelem Eve volt 1992-ben. A kampany célja
egyrészt a Kozosség harmadik akciéprogramjdnak keretében késziilt
kozosségi iranyelvek szélesebb korii megismertetése, masrészt a tagal-
lamokban a munkahelyi egészség és biztonsag fokozasara iranyuld pro-
jektek eldsegitése volt.

16



»8.3 Hasonl6 célokat szolgdlnak az évente megrendezett Eurépai He-
tek, amelyek rendszerint egy-egy kiemelt problémara helyezve a hang-
sulytigyekeznek javitani a munkahelyi egészség és biztonsag helyzetét,
illetve tudatositani ezek fontossagat. A 2000. évi Eurépai Hét kozponti
témaja a hat- és izomrendszer sériilésével jard munkahelyi balesetek
probléméja volt, 2001-ben a munkahelyi balesetek megel6zése, mig 2002-
ben a munkahelyi pszicho-szocialis kockdzatok (stressz) megel6zése,
kezelése a f6 téma.

9. A munkahelyi egészség és biztonsig
jogharmonizicioja
teriiletén eddig elért eredmények

»9.1 Magyarorszag — a volt szocialista orszagok koziil els6ként -
1994. marcius 31-én nytjtotta be hivatalos csatlakozdsi kérelmét az
Eurépai Uni6hoz. A csatlakozas pontos idSpontja még nem ismert, de a
magyar kormany hivatalos allaspontja szerint 2002. december 31. nap-
jaig kell eleget tenniink a csatlakozasra val6 felkésziilésnek.

A felkésziilés zomében az Eurdpai Kozosségek jogrendszerének, az
acquis communautaire-nek az atvételét, illetve az ennek megfelel6 intéz-
ményi hattér kialakitdsat - esetenként fejlesztését —jelenti.

Magyarorszagon, ahol a munkavédelemnek régi hagyomanyai van-
nak, mdris komoly eredményeket mutathatunk fel a vonatkozé eurdpai
szabalyok atvételében és alkalmazasaban.

»9.2 A munkavédelem hazénkban tobb mint 100 éves multra tekint
vissza. Egy 1893-ban elfogadott torvény az akkori illetékes hatésag, az
Iparfeliigyelet feladatava tette a munkakériilmények és munkakornye-
zet ellen6rzését. Ez a torvény 1894 marciusaban lépett hatédlyba, és egé-
szen 1950-ig érvényben volt! Hosszt torténelme sordn a magyar munka-
védelem tobb intézmény hataskorébe is tartozott. 1950-t61 1984-ig a
szakszervezetek foglalkoztak a munkahelyi biztonsag és egészség els-
irasainak meghatarozaséaval és a megvaldsitas ellenSrzésével.

1984. julius 1-jével alakult meg a mai nap is m{ikddd Orszagos Mun-
kabiztonsagi és Munkatigyi Féfeliigyeldség (OMMEF). Az eurdpai orsza-
goktdl és pl. az Egyesiilt Allamoktol eltérden, ahol egy intézmény foglal-
kozik a munkabiztonsag és a munkahelyi egészség kérdéseivel, Magyar-
orszagon az OMMEF csak a munkabiztonsaggal (és egyes munkaiigyi
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kérdésekkel) foglalkozik, mig a munkaegészségiigy és munkahigiéné
kérdései az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
hatédskorébe tartoznak. A képet tovabb tarkitja, hogy a felszini és fold
alatti banyak munkabiztonsagi kérdéseivel egy masik hatéség, a Ma-
gyar Banyaszati Hivatal foglalkozik, mig a munka-egészségtigyi ellen-
6rzést ezen a teriileten is az ANTSZ latja el.

»9.3 Ami az eurdpai eléirdsok magyarorszagi atvételét illeti, annak
most zajlé folyamata gyakorlatilag 1991 decemberében, az Eurépai
Megallapodas megkotésével egyidejtileg megkezd6dott.

Az Eurépai Megéllapodds 67. cikke alapjan Magyarorszdgot megha-
tarozott jogkozelitési kotelezettség terheli, amelynek eredményeképpen
alehetséges mértékig dsszeegyeztethet6vé kell tennie jogszabélyait a
K6z6sségjogszabalyaival. A Megallapodés harom elsd kiemelt téméja
kozott mér szerepel a dolgozok munkahelyi védelme.

A magyarorszéagi torvényhozasban a munkavédelem sajétos kettds-
ségkéntjelenik meg. A munkavédelemrd] sz616 1993. évi XCIIL térvény
az eur6pai gyakorlatnak megfelel6en szerves egységben targyalja a
munkavédelem két oldalat, mig az egyedi irdnyelveket harmonizél6
miniszteri rendeletek esetében vildgosan tiikr6z6dik a két szaktertilet—
és ennek megfelelen a két (esetenként hdrom) tarca —elkiiloniilése. A
valésagban persze a munkabiztonsag és munkaegészségiigy problémai
sokszor nehezen valaszthatok el egymastol.

Ajelenlegi id6szak egyik legfontosabb teendéje az Eurépai Unié mun-
kahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos iranyelveinek atiiltetése
amagyar jogrendbe. Ez a harmonizaciénak nevezett folyamat tobb éve
tart, és elmondhatjuk, hogy nagyrészt mar be is fejez6d6tt.

10. A munkavédelem Magyarorszagon

> 10.1 A 89/391/EGK szam1i keretiranyelv legfontosabb elbirasait
az Orszaggyiilés altal 1993. oktéber 5-én elfogadott, és 1994. januar
1-jén hatdlyba lépett, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. tor-
vény (a tovibbiakban Mvt.) iilteti 4t a magyar jogrendbe. A torvény
célja, hogy az Alkotményban foglalt elvek alapjén szabalyozza az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi
és szervezeti feltételeit, a szervezetten munkat végzdk egészségének,
munkavégz6 képességének megdvasa és a munkakoriilmények huma-
nizélasa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalko-
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zéssal Osszefiiggd megbetegedéseket. A torvény komplex jellegti, kiter-
jed az dsszes foglalkoztatasra (mar minimum 1 munkavallalé esetén)
ésamunkavédelem valamennyi kérdésére. Egytittal keretjelleg(i, altala-
nos megfogalmazast ad, a konkrét végrehajtasrél alacsonyabb szintti
jogszabalyozas gondoskodik.

AzMvt. hatdlyaa ,szervezett munkara” terjed ki, fiiggetlentil annak
szervezeti vagy tulajdoni formdjatol. Az Mvt. ugyancsak meghatdroz-
za a munkaltaté kizardlagos feleldsségét a biztonsagos és egészségre
nem artalmas munkakoriilmények biztositasaban, elirja a munkaval-
lalok bevondsat a munkavédelmet érintd kérdésekbe, illetve dontésekbe,
megfelel§ képzésiiket és tajékoztatasukat, €s ugyanigy meghatarozza a
munkavallalok kételezettségeit is.

Az Mvt. Iényeges vondsa a munkaltato elsédleges, objektiv és altala-
nos felel6ssége, valamint a lehetdség a torvény eléirasainak viszonylag
onallé megvalésitasara. A térvény ugyanis a kivant eredményt fogal-
mazza meg, a megvalositds konkrét médjat a munkaltatéra bizza.

Az Mvt. médositasarél rendelkezd 1997. évi CIL torvény tartalmaz
néhany olyan el6irast, amelyek szerepelnek a keretiranyelvben, de az
Mut. sz6vegébdl kimaradtak. Ilyen pl. a rendkiviili helyzetekre vonatko-
z0 el6irasok, a kockazatok és veszélyek megel6zésének elvei és mddjai,
akockézatelemzés kotelezettsége, a munkavéllalok munkavédelmi kép-
visel6inek kijelolése és képzése, a munkavallalok tdjékoztatasa a kocka-
zatfelmérés eredményeirdl és a vonatkoz6 megel6z6 intézkedésekrdl.

102 A 89/655/EGK iranyelvet harmonizalja a munkaiigyi minisz-
ter 8/1998. (I1I. 31.) MiiM rendeletea munkaeszkozok biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdél. A magyar ren-
delet is foglalkozik a kiilénleges kockazatot jelentd munkaeszkozokkel,
és teljes egészében — altaldban szd szerint - atveszi az iranyelv mellékle-
tében megfogalmazott minimalis biztonsagi kovetelményeket.

»10.3 A munkatigyi miniszter 2/1998. (L. 16.) MiiM rendelete gyakor-
latilag sz6r6l szora atveszia 92/58 /EGK iranyelv elirdsaita munka-
helyeken alkalmazandé biztonsagi jelzésekr6l.

»10.4 Az egészségiigyi miniszter, a munkavéllalok munkahelyen
torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeir6l sz616 65/1999. (XIL 22.) EiiM rende-
lete iiltette 4t a magyar jogrendszerbe az egyéni véddeszkozokre vonat-
koz689/656/EGK irdnyelv rendelkezéseit.
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»10.5 A biolégiai hatéanyagokkal szembeni védekezésrél sz616
90/679/EGK iranyelvben foglaltakata biol6giai tényez6k hatisanak kitett
munkavallalék egészségének védelmérdl sz616 61/1999. (XII. 1.) EiM
rendelet vezette be amagyarjogrendbe.

»10.6 A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezés-
16l és az dltaluk okozott egészségkarosodas megel6zésérdl sz616 26/
2000. (IX. 30.) EiiM rendelet hdrom iranyelvet honositott: a rakkeltd
anyagokrol sz016 90/394/EGK, az azbeszt-terheléssel szembeni véde-
kezésr6l sz616 83/477 /EGK és a vinilklorid monomerre (a miianyag-
gyartas egyik alapanyagara) vonatkozd 78/610/EGK iranyelveket.

»10.7 Az elsGsorban hatsériilések kockazataval jard kézi teher-
mozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirsl sz616
25/1998. (XIL. 27.) EiiM rendelet kihirdetése val6sitotta meg a 90,/269/
EGKiranyelv honositasat. Az iranyelv honositasa teljes, a rendelet min-
den EU-el6irast tartalmaz.

P> 10.8 Az egészségiigyi miniszter, a képerny® el6tti munkavégzés
minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirl sz616 50,/1999.
(XI. 3.) EiM rendelete harmonizélta a 90/270/EGK iranyelvet. 2002.
janudr 1. napjatél minden munkahelynek meg kell felelnie a rendeletben
foglalt el6irdsoknak.

»10.9 A munkavallaléknak a munka kozbeni zaj expozicié okozta
kockazatok elleni védelmérél sz616 18/2001. (IV. 28.) EiiM rendelet
harmonizalta a munkahelyi zaj expozici6 elleni védekezésrol sz616
86/188/EGK iranyelv el6irasait, a rendelet 2001. majus 28. napjan 1é-
pett hatalyba.

»10.10 A munkahelyek kémiai biztonsagarél sz616 25/2000.
(IX. 30.) EiiM-SzCsM egyittes rendelet harmonizalta a vegyi anyagok-
kal szembeni munkahelyi egészségvédelemre vonatkoz$ 91/322/EGK,
a96/94/EK és a 98/24/EK iranyelvek rendelkezéseit.

> 10.11 A munkahelyi egészségvédelem teriiletén kihirdetésre keriilta
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
elbiralasardl és véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rende-
let, amely honositotta a Tanacs 92/85/EGK iranyelvét. A miniszteri
rendelet kiilon szakaszban rendelkezik a kiilénds védelmet igényld, sé-
riilékeny csoportok foglalkoztatasanak szabalyairél. Ennek értelmében
arendelet a mellékletben sorolja f6l mindazon munkakoriilményeket,
ahol tilos n6k (kiilondsen a fogamzoképes korban 1évdk, a terhes, illetve
nem régen sziilt nék) foglalkoztatasa.
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11. Hazai teendok,
megoldando feladatok

»11.1 A kozeljov6 munkavédelmi feladatai két csoportra oszthatok.
Az egyik az Eur6pai Unidhoz térténd csatlakozas el6készitése, a mun-
kahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos iranyelvek, valamint az
el6irasok atvétele és beépitése a magyar jogrendszerbe. A mésik fontos
feladatot a Munkavédelmi Torvény fogalmazza meg, ahol az alapelvek
kozott szerepel, hogy az allam , kialakitja az egészség, a munkavégzd
képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vo-
natkoz6 orszagos programjat, amelynek megvaldsulésat iddszakonként
feliilvizsgélja”. (Mvt. 2. § (1) bekezdés). Ennek, a munkavallalok és
munkadltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve elkészitett program-
nak a célja a jelen munkavédelmi problémainak megoldasa és a jovd
problémdinak megel6zése, kozéptav, 6t évre szol6 cselekvési rendszer
keretében.

»11.2 Az Orszaggytilés a 20/2001. (IIL. 30.) OGY hatérozataval fo-
gadta el a Munkavédelem Orszigos Programjit (MOP). Az 6téves progra-
mot évente kell kormanyzati dontés alapjan cselekvési programként
konkretizalni, a részletes feladatok, a végrehajtasért felelGs szervezetek,
ahatariddk és természetesen a rendelkezésre all6 forrdsok megjelolésével.
A munkavédelem programjanak stratégiai célja, hogy a munkavég-
zés rovid és hossza tavii kockazatai ne haladjék meg a trsadalmilag
elfogadhato értéket. Ennek biztositdsihoz az aldbbiakra van sziikség:

—fel kell szamolni a meglévé kedvezétlen munkakoriilményeket, illet-
ve mérsékelni kell azok hatésait,

—meg kell akadélyozni a kedvezdtlen munkakoriilmények tGjraterme-
16dését,

—fel kell tarni és meg kell el6zni a miiszaki, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok eredményeképpen a munka vildgaban jelentkezd Gij veszé-
lyeket és drtalmakat.

Acél:

—amunkabalesetek szamanak és stilyossaganak csokkenése,

—amunkavégzésbol és a munkakornyezetbsl ered6, vagy azokkal
Osszefiiggésbe hozhatd megbetegedések és egészségkarosoddsok szé-
manak és stilyossaganak csokkenése,

—a fizikai és pszicho-szocidlis értelemben is j6 kdzérzetet biztositd
munkakornyezet kialakitsa.
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» 11.3 Osszefoglaloan megjegyezhet, hogy amunkahelyi egészség és
biztonsag jogharmonizacids folyamatdban eddig elért eredmények biz-
tatdak. A munkavédelem terén 2002. december 31. napjaig befejez&dik
aharmonizacié. Azis kedvezd, hogy ezen a téren derogaciot (dtmeneti
mentességet) nem kértink, a jogszabélyok legkésbb a csatlakozds id6-
pontjaban életbe 1épnek. Az mas kérdés, hogy ez elsGsorban a , papir-
munkdra” vonatkozik, a gyakorlati megvaldsitas és f6ként az tjfajta
jogi szabalyozasnak megfelel6 mentalitas kialakulasa (kialakitasa) tobb
évtizedes folyamat eredménye lehet.

Ajogi szabalyozas nem csak iranyelveketjelent. Idetartoznak az egyéb
el6irasok (rendeletek, hatarozatok, vélemények, allasfoglalasok), az
Eurdpai Birésag itéletei, a hattérintézmények, de ugyanigy az a bizo-
nyos ,eurdpai” gondolkodasmod és szemlélet is, a hozza tartozo gya-
korlattal (know-how) egyiitt. Az Eurépai Uni6 teljes jogti tagjaként
mindezeket at kell venniink, meg kell valdsitanunk, ami nyilvanval6éan
hosszi és folyamatos erSfeszitéseket kovetel. Azt sem szabad azonban
elfelejtentink, hogy mindez nem csupan formasag és elmélet. Az EU
tagorszagaként mi is ugyantigy fogadhatunk kiilf6ldi munkavallalé-
kat, mint barmelyik tagorszag, és ezek a munkavallalok joggal varhat-
jak el - s6t kovetelhetik meg — az Unié mds teriiletein meglévivel azonos
szint{i munkahelyi védelmet.
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118a CIKKELY

SPECIALIS MUNKAS
KOCKAZATOK CSOPORTOK
Munkaeszkozok Kézi Munkahelyek Rakkeltok Tethes dolgozok
(89/655/EGK, anyagmozgatds (89/654/EGK) (90/394/EGK) (92/85/EGK)
95/63/EK) (90/269/EGK)
Egyéni Epitsipar Biolgiai kéroki
védGeszkozok (92/57/EGK) tényezdk
(89/656/EGK) (90/679/EGK
93/88/EGK
95/30/EK
Keperny6 Furds 97/59/EK
(90/270/EGK) (92/91/EGK) 97/65/EK)
Bénydaszat
(92/104/EGK)
Halaszhajok
(93/103/EGK)
Robbanésveszélyes
munkahelyek
(99/92/EK)
Jelzések
(92/58/EGK)
Fiatalkoruak Munkaidd Id@szakos foglalkoztatas Orvosi kezelés a hajofedélzeten
(94/33/EK) (93/104/EK) (91/383/EGK) (92/29/EGK)
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