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Bevezetés

Ki ne szeretne a munkahelyén egészséges és biztonsigos koriilmények
kozott dolgozni! Valamennyiiink szimara fontos a megfelelé munkavédelem,
amely a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zését, to-
vabba az egészséget és biztonsagot nem fenyegeté munkakdoriilmények meg-
teremtését hivatott garantalni. A gyakorlatban a munkabiztonsag elsésorban
miiszaki megoldasokat jelent és a munkabalesetek megeldzését szolgalja, mig
a munkaegészségiigy a munkavallalékat fenyegetd artalmakra hivja fel a fi-
gyelmet, és a foglalkozasi megbetegedéseket kivanja megeldzni. Joggal meriil
fel a kérdés, hogy az eurdpai unids csatlakozassal szamithatunk-e valtozasra
- javulasra - e téren? A valasz alighanem hatarozott igen.

Mar az Eurdpai K6zdsség alapitd okmanya, a Romai Szerzddés Szocialpolitika
fejezetében fellelhet6k azok a cikkelyek, amelyek az eurdpai integracio szocialis
dimenziojanak feltételeit rogzitik. Ez - tobbszor tovabbfejlesztett - az egyik
szerteagazo teriilet az Europa Unié jogrendszerében, amely magaban foglalja az
¢élet- és munkakoriilmények javitasat, tagallamok kozotti kiegyenlitését, a mun-
kahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo elGirasokat, s6t még a
munkajoggal, foglalkoztatassal, szakmai képzéssel kapcsolatos szabalyozast is.
Napjainkra az Eurépai Unié eljutott oddig, hogy alapcélkitiizésként deklaralja: a
K6zdsség minden intézkedését at kell hassa a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag fontossaga.

Az eredményes munkavédelmi felkészililéshez kivan segitséget nyujtani a
magyar munkavallaloknak és munkaltatoknak ez a kiadvany. Ismerteti az Europai
Unio szocialis dimenzidja keretében alkalmazott szabalyozast, a csatlakozasi tar-
gyalasokon elért eredményeket, a magyarorszagi helyzetet, s EU-tagként felva-
zolja a kdvetelményeket és a lehetdségeket is.



Visszatekintés

a kezdetektél maig

Az Eurdpai Gazdasagi Kozosség létrejottének célja alapvetéen gazdasagi
jellegii volt: a verseny fokozasat és az egységes belso piac kialakitasat tiizték
ki célul az alapitok. A tagallamok a Romai Szerzddés megkdtésekor egységes
kiilsd vamrendszerrel rendelkezd, illetve belsé hataroktdl és vamoktdl, vala-
mint azokkal azonos hatasu akadalyoktdl mentes piac megteremtésére tore-
kedtek, ahol az aruk, a szolgaltatasok és a termelési tényezok szabadon
mozoghatnak a tagallamok kozott.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag kozdsségi szintl, azonos stan-
dardokon nyugvo szabalyozasa a kezdetekben az eurdpai integracio alapvetd
célkitlizéseinek elérését szolgalta a versenyt torzitd tényezdk, hatasok kikiliszo-
bolése utjan, de kdzvetett modon eldsegitette a személyek, szolgaltatasok és
aruk szabad aramlasat is. Nem elhanyagolhato tényez6 ugyanakkor az sem, hogy
a munkahelyi egészségvédelemnek és biztonsagnak minden tagallamra kiterje-
d6, kdzosségi szabalyozasa a munkavallalok szocialis biztonsagahoz, j6létéhez
ugyancsak jelentds mértékben hozzajarult. A munkavallaldknak alapvetd em-
beri joguk ugyanis, hogy egészségiiket és biztonsagukat a munkavégzés soran is
megGrizhessek.

Miutan a személyek szabad daramlasanak elve alapvet6 eleme a Romai Szer-
z6désnek, a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra vonatkozd kdzosségi
szabalyozast az is indokolja, hogy a szabadon mozgé munkaerének mindenhol
joga van azonos biztonsagot (és szocialis jogokat) élvezni a munkahelyen. Ezzel
egylitt a valtozas lteme tagallamonként kiilonbozott, és jelentékeny eltérések
mutatkoztak a dolgozdk javara hozott munka-egészségligyi és munkahelyi biz-
tonsagi intézkedésekben. Ez vezetett a felismeréshez, hogy a Kézosségnek oda kell
figyelnie erre a teriiletre, ezért a kés6bbiekben az erre vonatkozo joganyag tokélete-
sitése és kozelitése a kozdsségi kezdeményezések egyik legfobb targya lett.

Mar a Romai Szerz6dés is gy rendelkezett, hogy az Eurdpai Bizottsag segit-
se eld a tagallamok kozotti egylittmUlikddést a munkajog, a munkakoriilmények,
a foglalkozasi megbetegedések és a munkahelyi balesetek megel6zése, vala-



mint a munkahelyi higiénia, Iényegében tehat a munkahelyi egészségvédelem
teljes teriiletén. Az eurdpai integracio kezdetekor az Eurdpai Bizottsag szerepe
még els6sorban koordinativ jellegl volt, és a szabalyozasi hataskoér a tagallam-
ok hataskérében maradt. A gazdasagi integracio el6rehaladtaval azonban ez a
koordinacié egyre kevésbé volt elégséges, és intenziv jogalkotasra, harmoniza-
lasra volt sziikség, amely elsésorban kézdsségi iranyelvek* kibocsatasan keresz-
tiil valdsul meg.

Az elso lépések

A Bizottsag 1967-ben fogadta el a veszélyes anyagok osztalyozasara, csoma-
golasara, cimkézésére vonatkozo tagallami jogszabalyok és kdzigazgatasi ren-
delkezések kozelitésérél szol6 67/548/EGK iranyelvet. Ez a jogszabaly tekinthetd
az elsé olyan iranyelvnek, amely foglalkozott a munkahelyi egészségvédelem kér-
déseivel. Ezt kdvetGen az 1970-es évek kozepéig nem sok el6rehaladas tortént a
kdzOsségi szabalyozas terén.

Csupan 1974-ben indult el a K6zdsség elsd szocialis akcidprogramja, amely a
célok kozott elGirta a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo
feltételek fejlesztését. Az akcioprogram eredményeként tobb, a munkavallalok
specialis kockazatarol rendelkezé iranyelvet fogadtak el (pl. a munkavégzés alat-
ti azbesztterheléssel kapcsolatos kockazatokkal szembeni védelemrdl, a munka
kozbeni zajterhelés okozta kockazatokkal szembeni védekezésrél vagy a veszé-
lyes készitmények osztalyozasara, csomagolasara és cimkézésére vonatkozo tag-
allami jogszabalyok kozelitésérdl).

A felsorolt példakbol Iathatd, hogy altalaban egy-egy specialis veszélyforras-
sal szembeni védekezésre vonatkoztak ezek az iranyelvek, és nem altalanos el6-
irdsokat tartalmaztak. Az iranyelvek koziil egyesek a teljes harmonizaciét ira-
nyoztak el6 (pl. a veszélyes készitmények osztalyozasara vonatkozo szabalyozas),
masok viszont minimalis kdvetelményeket allitottak fol, azaz a tagallam az irany-
elvben foglaltaknal szigorubb szabalyokat is bevezethetett. Ez utobbi csoportba
tartozik a zaj elleni védelemre vonatkozo szabalyozas. Mindegyik iranyelvre jel-

* Aziranyelv olyan kozdsségi szintli jogszabaly, amelynek végrehajtasa a tagallam szamara kételezé.
Az iranyelv megadja az elérni kivant célt, azonban annak nemzeti szintli végrehajtasahoz a tagallam
belsd jogszabalyt alkot, azaz a tagallamra van bizva, hogy a szabalyozott célokat milyen médon, mi-
lyen eszkdzzel hajtja végre.



lemz6 ugyanakkor, hogy az Eurdpai Bizottsag részletekbe mend szabalyokat al-
kotott, amelyeket a tagallamoknak sajat szabalyozasi rendszeriikbe at kellett ven-
nilik. Az el6irasok megalkotasaazonban nagyon vontatottan haladt, hiszen a sza-
balyokroél minden tagallamnak mas elképzelése volt, amelyeket csak jelentds komp-
romisszumok aran lehetett 6sszehangolni, ezért az iranyelvek hosszu és bonyo-
lult targyalasok eredményeként sziilettek meg.

Fordulatot hoz az Egységes Eurépai Okmany

A szocialis szempontok érvényesitése a munkahelyi egészség €s biztonsag
f6ként az Egységes Europai Okmany elfogadasat kovetéen (1987) jelent meg; ek-
kortdl a kozosségi politikakban és ebbdl kdvetkezéen a jogalkotasban is egyre
dominansabba valt a szocidlis szempontu megkdzelités.

Az Egységes Europai Okmany - amely mddositotta a Romai Szerzédést - a
szocialis biztonsagrol szol6 fejezetet kibSvitette egy ujabb cikkellyel. Ez ugy ren-
delkezett, hogy a tagallamok a munkavallalék biztonsaganak és egészségvédel-
mének javitasara torekednek a munkakoriilmények jobbitasaval, és céljuk az e
terlileten meglévd feltételek harmonizalasa. A dokumentum napirendre tlizte azok-
nak a tetemes koltségeknek a csdkkentését, amelyek a munkavallalok munka-
egészsegiigyének és munkahelyi biztonsaganak az elhanyagolasabol fakadtak.
Ennek el6segitésére az Eurdpai Tanacs mindsitett tobbséggel, iranyelvek forma-
jaban minimalis kovetelményeket hatarozott meg, amelyek alkalmazasat foko-
zatosan kell megoldani. A cikkely elGirta azt is, hogy az igy kibocsatott rendelke-
zések nem akadalyozhatjak meg az egyes tagallamokat abban, hogy a Rémai
Szerz6dés rendelkezéseivel sszeegyeztethetd, de fokozottabb munkavédelmi ren-
delkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn nemzeti jogalkotasukban.




A rendelkezésnek az alapitd szerz6désbe torténd beiktatasa el6szor teremtett
kozdsségi kompetenciakat a szocialis terlileteken, amivel lehetévé valt a munka-
vallalok szocidlis védelmi szintjének emelése. Az Egységes Eurdpai Okmany, ha
nem is a piaci integracio és a versenyt torzitd tényezdk felszamolasanak célkitu-
zése folé, de legalabbis azokkal egyenranguva emelte a Kézdsség szocialis di-
menziojat, ezen bellil a munkahelyi egészségvédelemet.

Az Egységes Europai Okmany hatalybalépését kovetden az ujként beiktatott
118a cikk alapjan az iranyelveket ugynevezett egylittmiikddési eljaras keretében
fogadtak el. Ez az Europai Parlament intenzivebb részvételét igényelte, az Euro-
pai Tanacsban mindsitett tobbséggel, nem pedig egyhangu szavazassal dontot-
tek, igy felgyorsulhatott az elfogadas menete.

Az Egységes Europai Okmany elfogadasat kovetden alakult ki az Eurdpai
Unié jogalkotasanak jelenlegi szerkezete a munkaegészségiigy és a munkahelyi
biztonsag europai szintli szabalyozasara. Ez a struktura egy uj keretiranyelvet
(89/391/EGK) és 15 egyedi iranyelvet tartalmaz.

A 118a cikk szdvegezése, mivel figyelembe veszi az Europai Uniordl szolo
szerzGdés 3 b cikkében foglalt szubszidiaritas (a polgarokhoz legkozelebbi szin-
ten hozott dontés) és aranyossag elvét, a Kozosségnek csupan arra ad hataskort,
hogy minimalis kovetelményeket irjon el6. Egyben arra is kotelezi az Europai
Unidt, hogy a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos jogalkotasa
adminisztrativ korlatozasokkal ne akadalyozza kis- és kozepes vallalkozasok lét-
rehozasat.

Annak ellenére, hogy nem az Eurdpai K6zdsségek, hanem az Eurdpa Tanacs
adta ki, fontos megemliteni a Torindban, 1961. oktober 18-an kelt Eurdpai Szoci-
alis Kartat is, amely nemzetkdzi szinten el6szor fogalmazott meg konkrét jogo-
kat a munkahelyi egészség- és biztonsagvédelmet illetéen. A Karta kimondja,
hogy
+ .minden dolgozdnak joga van a biztonsagos és egészséges munkafeltéte-

lekhez",

+ ,agyermekeknek és a fiataloknak kiildnleges védelemre van joguk azokkal a
fizikai és moralis veszélyekkel szemben, amelyeknek ki vannak téve",

+ ,a dolgoz6 n6knek anyasag esetén és a tobbi dolgozd nének a megfeleld
esetben munkajuk soran joguk van kiilonleges védelemhez".
Magyarorszagon az 1999. évi C. térvény hirdette ki az Eurdpai Szocialis Kartat,

¢és rendelkezéseit 1999. augusztus 7-t6l kell alkalmazni.



Az Amszterdami Szerz6dés tovabb szigorit

Az 1999-ben hatalyba lépett Amszterdami Szerzédés valtozatlanul mindsi-
tett tobbséghez kiti a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd,
valamint a munkakdriilmények javitasat célzo kdzosségi szintl intézkedések el-
fogadasat. Lényeges elGrelépés az Ujként beépitett 118c cikkely, amely az Eurdpai
Bizottsag részére eldirja a tagallamok foglalkoztatas-, munkajogi, a munkavalla-
l6k szocialis biztonsagara, valamint a foglalkozasi megbetegedések €s munkahe-
lyi balesetek megel6zésére, illetve a munkahelyi higiéniara vonatkozé politikai
koordinalasanak kotelezettségét.

Az elmult évtizedek kozosségi jogalkotasa tehat megteremtette a munkahe-
lyi egészség- és biztonsagvédelem jogi kereteit, Iétrehozta a kotelezGen betar-
tandd minimalis elvarasokat. Ezek megvalosulasat a Kozosség kiilonbozo akcio-
programjai is segitették. A f6 feladat most els6sorban a megalkotott normak
megfelel6 végrehajtasa, illetve a jogi elGirasoknak a tudomanyos fejlodés, a tech-
noldgiai ujitasok kovetkeztében sziikséges modositasa.



A felelosség megosztasa

A kozosségi szabalyozas hatalyba lépésének, a munkahelyi egészségvédel-
mi eldirasok érvényesiilésének elengedhetetlen feltétele, hogy a megfogal-
mazott rendelkezéseket maradéktalanul végrehajtsak. E cél eléréséhez elen-
gedhetetleniil szilkséges a tagallamok, a munkaltatok és a munkavallalok
kozremiikddése is, hiszen meghatarozott felelosség terheli ket ezen a téren.

A tagdllam feleldssége els6sorban abban all, hogy az 6 feladata gondoskodni
arrol, hogy a munkahelyi egészségvédelemre vonatkozd nemzeti jogi szabalyozas
altalanos érvénnyel megvaldsuljon. A munkahelyi egészségvédelmet érintden a
tagallam tovabbi kotelezettsége, hogy biztositsa a munkavallalok megfeleld egész-
ségligyi felligyeletét. Erre vonatkozdan azonban az iranyelvek nem adnak konk-
rét szabalyokat. Az egészségligyi kontroll megvalésitasanak modja az adott tag-
allam belligye, amely biztosithato az egészségbiztositasi rendszeren belil, illetve
annak hatalyan kiviil is megoldhato. A tagallam felelGs azért, hogy az iranyelvek-
ben kitlizott hatariddre a sziikséges nemzeti jogszabalyokat meghozza annak ér-
dekében, hogy az adott iranyelv végrehajthato legyen, s ez hatékony, a végrehaj-
tast biztositd infrastrukturat igényel. Ez az infrastruktira magaban foglalja a
vallalkozasok hatékony iranyitasat, a munkasok megfeleld képzését és a haté-
kony munkavédelmi felligyelGségek létrehozasat €s mikddtetéseét is.

A munkdltaté a felelds a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag konkrét
megvaldsitasaért. Az altalanos felel6sség kiterjed mind a munkahelyen féImeriilo
kockazatok megel6zésére, mind a munkavallalok megfelel6 - az egészségvedel-
mi szempontokat is magaban foglalo - képzésére, tovabba a munkavégzéshez
kapcsolodod szervezési feladatokra. A munkaltato feleldssége [ényegében feldleli
azoknak az altalanos elveknek a munkahelyen térténd megvaldsitasat, amelye-
ket mar a 89/391/EGK keretiranyelv is tartalmaz. Az egészségvédelem és bizton-
sag szempontjabdl a munkaltato tartozik felelsséggel azért, hogy a munkavalla-
[6 olyan munkat végezzen, amely nemcsak szakértelmének, tudasanak, szakmai
gyakorlatanak, hanem egészségi allapotanak is megfelel. Enhez kapcsoldddan a
munkavallalokat megfeleld utasitasokkal kell ellatni. igy példaul a kiilénboz6 ve-
szélyforrasokkal térténd munkavégzésre csak az a munkavallalo kételezhetd, aki



megfeleld képzést kapott ahhoz, hogy veszélyes anyagokkal vagy veszélyes elja-
rassal dolgozzon. A munkaltato feleldssége kiterjed arra is, hogy megfeleld véddin-
tézkedéseket tegyen a balesetek, tliz-, illetve egyéb azonnali veszély esetére. E védo-
intézkedéseknek magukba kell foglalniuk az elsésegélynyujtasrol valé gondosko-
dast is.

A munkavallalo jogosult arra, hogy a sziikséges informaciokat megkapja a
kiilonféle munkahelyi kockazatokrol, illetve az ezek elharitasa vagy csdkkentése
érdekében tett intézkedésekrdl. A munkaltatonak ez a tajékoztatasi kotelezettsé-
ge minden - a munkaltato altal miikodtetett lizem, munkahely teriiletén dolgozo
- munkavallaléval szemben fennall, fliggetleniil attol, hogy az esetleg nem az
adott munkaltato alkalmazottja. A munkaltato tajékoztatasi feleléssége maga-
ban foglalja az uj technoldgiak, eljarasok bevezetésekor sziikséges informalast is
az egészségvédelmi kérdésekrdl, tehat a munkavallalok tajékoztatasa nem egy-
szeri aktus, azt folyamatosan kell végezni.

A munkavdllald feleldssége elsédlegesen arra terjed ki, hogy - amennyire ez
lehetséges - vigyazzon sajat egészségére és biztonsagara, igy kiilondsen arra,
hogy az el6irasoknak megfelel6n hasznalja a kiilonb6zd eszkdzoket, berendezé-
seket. A munkavallalo koteles egylittmikddni a munkaltatoval a munkahelyi egész-
ségvédelmet és biztonsagot érintd ligyekben, ennek keretében pedig a munkalta-
tot értesitenie kell a fenyegetd vagy fennalld veszélyekrol.




Iranyelvek

Az Eurodpai Unionak a munkavédelmet illet6 szabalyozasaban két f6 iranyzat

a jellemz6:

1. Meghatarozo az ugynevezett uj megkézelités, amelyet az ipari termékek sza-
bad mozgasa €s biztonsaga érdekében vezettek be. Ennek Iényege, hogy azok
a termékek, amelyeket a vonatkozo iranyelvek kovetelményeinek megfeleld-
en gyartottak, szabadon forgalmazhatok a tagallamokban. E kérbe tartoznak
jelenleg az egyéni véd6eszkdzok.

2. A munkavédelmi szabalyozas egyes szektorokra vonatkozdan hataroz meg
kovetelményrendszert. Ennek sajatossaga, hogy az ily moédon kidolgozott irany-
elvekben foglaltak, mint alapveté (minimalis) kévetelmények jelennek meg,
amihez viszonyitva az allam nemzeti gyakorlatanak megfelel6en szigorithat,
de sohasem enyhithet.

Az Europai Tanacs 1989. junius 12-i 89/391/EGK iranyelvének. 16(1) cikke sze-
rint egyedi, ,szektor jellegii” iranyelveket kell kiadni meghatarozott teriiletekre,
tobbek kozott a munkahelyekre; a munkaeszkdzokre; az egyéni védéeszkdzok mun-
kaltato altal torténd kivalasztasara; a képernyd el6tt végzett munkara; a hatséri-
lést okozo kézi anyagmozgatasra; az ideiglenes vagy mobil munkateriiletekre; a ha-
laszatra és banyaszatra. Eddig 14 egyedi iranyelv jelent meg, tovabba néhany,
érintélegesen ugyancsak a munkavédelmet érinté egyéb iranyelv (pl. a vegyi anya-
gokrol).

A 89/391/EGK szamu keretiranyelv tekinthet6 az Europai Unid ,munkavé-
delmi torvényének”. Célja biztositani a munkavallalok védelmének azonos mér-
tékét és fokozasat a tagallamokban. Az iranyelv hatalya kiterjed valamennyi (ma-
ganvallalatnal vagy kdzszolgalatban alkalmazott) munkavallaléra, kivéve az egyéni
vallalkozokat és a haztartasi alkalmazottakat. Az Europaban altalanosan alkal-
mazott gyakorlatnak megfelel6en az iranyelv szoros egységben kezeli a munka-
helyi biztonsagot és az egészséget.

Altalanos rendelkezése

A munkaltatd teljes mértékben felel6s a munkavallalok egészségéért és biz-
tonsagaért.



Fo szabalyai

A munkaltato koteles:

+ felmérni a biztonsagot és egészséget érint6 kockazatokat,

+ tajékoztatni a munkavallalokat tobbek k6zott a biztonsaggal és egészséggel
Osszefiliggd kockazatokrol, a megel6z6 intézkedésekrdl, az elsGsegélyrdl, a
tlizvédelemrdl, a kockazatfelmérésrdl,

+ konzultalni a munkavallalokkal és/vagy azok képviselSivel a biztonsagot és
egészséget érintd kérdésekben,

+ biztositani minden munkavallalé részére a megfelel6 és munkaspecifikus biz-
tonsagi és egészségligyi oktatast.

A munkavallalo koteles:

+ torddni sajat egészségével és biztonsagaval,

+ megfeleléen hasznalni a gépeket és berendezéseket, veszélyes anyagokat,
egyéni véddeszkdzoket stb.

A 89/654/EGK szamu iranyelv a munkahelyekrdl: az els6 egyedi iranyely,
amely a 89/391/EGK keretiranyelv 16. cikk (1) bekezdésének célkitlizése szerint
sziiletett. Célja a munkahelyekre vonatkozd minimalis kdvetelmények elirasa a
munkavallaldk fokozottabb biztonsaga és egészségének biztositasa végett. Hata-
lya azonos a keretiranyelvével, kivéve bizonyos szallitasi modokat, ideiglenes vagy
mobil munkahelyeket, a kitermeld ipart, halaszhajokat, valamint az erdészeti és
mez6gazdasagi munkakat. Két melléklete tartalmazza az uj, illetve a meglévo
munkahelyekre vonatkozo el@irasokat. Ezek koziil az uj munkahelyekre vonatko-
z6 el6irasok részletesebbek és szigorubbak.

A 89/655/EGK szamu iranyelv a munkaeszk6zokr6l: tulajdonképpen a ke-
retiranyelvet konkretizalja a kiilonbdz6 - munkavégzés soran hasznalt - munka-
eszkdzokre. Célja fokozottan biztonsagos és az egészségre nem artalmas koriil-
meények biztositasa a munkavallalok szamara a munkaeszkézok hasznalata so-
ran. Ez az iranyelv is hangsulyozza a munkaltato feleldsségét a megfelel6 mun-
kaeszkdzok kivalasztasaban és biztositasaban. Kiilon kitér a kiilonleges kockaza-
tot jelenté munkaeszkdzdkre és az azokkal kapcsolatos elirasokra, a munkaval-
lalok képzésére, bevonasukra a biztonsaggal és egészségre nem artalmas munka-
végzéssel kapcsolatos dontésekbe. Melléklete részletesen felsorolja a munkaesz-
kozokre vonatkozd altalanos minimalis kovetelményeket.

A 92/58/EGK szamu iranyelv a biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrél: a



minimalis kdvetelményeket rogziti. Szol a munkaltato kotelezettségeirdl, majd
részletesen ismerteti a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések tipusait, a vonat-
kozo elGirasokat, a kiilonféle eszkozokan (pl. konténerek, csévezetékek, tiizvédel-
mi eszk6zok), illetve a kiilonboz6 helyeken (pl. kozleked utak, veszélyes helyek)
alkalmazando jelzéseket.

A 89/656/EGK iranyelv a munkavallalok altal a munkavégzés soran hasz-
nalt egyéni védoeszkozokre: egyéni véddeszkdz hasznalatat irja elé minden olyan
esetben, amikor technikai, technoldgiai modszerekkel, munkaszervezési megol-
dasokkal nem keriilhetd el, illetve nem csdkkentheté megfelel6 mértékiire a mun-
kavégzéssel jard kockazat. Egyuttal meghatarozza azokat a kdvetelményeket is,
amelyeknek a védoeszkdzoknek meg kell felelniiik, és Ugy kell a megfelel6 védel-
met nyujtaniuk, hogy maguk kiilon veszélyforrast ne jelentsenek.

A 90/679/EGK iranyelv a munkavallalok védelmér6l a munka kozben hasz-
nalt bioldgiai hatéanyagokkal szemben: a keretiranyelvhez képest szigorubb,
illetve specialis szabalyokat tartalmaz. Ennek értelmében a biologiai hatéanya-
gokat osztalyba kell sorolni, és a besorolastol fliggéen kell az egyes egészségve-
delmi intézkedéseket meghozni.

Az osztalyba sorolas az alabbi elvek szerint torténik:

1. csoport:val6sziniileg nem okoz emberi megbetegedést,
2. csoport: emberi megbetegedést okozhat és veszélyes lehet a munkavallalo

szamara,

3. csoport:sulyos emberi megbetegedést okozhat és sulyosan veszélyes a mun-
kavallalora,

4. csoport:sulyos emberi megbetegedést okoz és sulyosan veszélyes a munka-
vallalora.

Az iranyelv melléklete felsorolja a 2-4. csoportba besorolt és az iranyelv ha-
talya ala tartozo bioldgiai anyagokat. A szabalyozas értelmében els6 Iépésként
meg kell hatarozni a bioldgiai hatéanyagokkal torténd érintkezés természetét
(jellegét), fokat, hosszat, fel kell becsiilni az alkalmazasukkal jaro kockazatot. A
kockazatbecslés eredményeként az artalmas bioldgiai anyag helyett egyéb - ar-
talmatlan vagy kevésbé artalmas - anyagot kell hasznalni a munkavégzés soran,
feltéve, hogy ezt az anyag természete vagy a munkavégzés jellege lehetdvé teszi.
Amennyiben technikailag nem lehetséges az artalmas anyag kivaltasa, akkor az
érintkezés lehetdségét (az expoziciot) a lehetd legkisebbre kell csGkkenteni a
munkavallalok egészségvédelme érdekében.



A 90/394/EGK iranyelv a munkavallalok munkahelyi rakkelté anyagok ha-
tasa elleni védelmérél: eszerint rakkelté anyag az, amely a 67/548/EGK iranyelv
VI. szamu mellékletében feltiintetett 1. vagy 2. kategéria elGirasainak megfelel.
Az iranyelv lényegében hasonlo elGirasokat tartalmaz, mint a korabban ismerte-
tett, a bioldgiai hatoanyagokra vonatkozo szabaly (az érintkezés természetének,
fokanak, hosszanak meghatarozasa, kockazatbecslés, a sziikséges intézkedések
meghatarozasa, az expozicio lehetdség szerinti megakadalyozasa, illetve kevésbé
veszélyes alkalmazasa stb.). Amennyiben technikailag, technoldgiailag lehetsé-
ges, a rakkelté anyagokat zart rendszerben kell alkalmazni, ahol pedig a zart
rendszer nem valosithatd meg, ott az expozicio szintjét a lehet6 legalacsonyabb
szintre kell csokkenteni.

A 83/477/EGK iranyelv a munkavallalok munka kozbeni azbesztterhelésé-
vel kapcsolatos kockazatokkal szembeni védelmérdl: meghatarozza az azbeszt-
el6fordulas mérési metodikajat, és hatarértékeket is felallit a megengedett kon-
centraciora. Tiltja az azbeszttel torténé munkavégzeés soran a spray hasznalatat,
¢és eld irja az azbesztnek a levegdben, illetve a munkahelyen térténd el6fordulasanak
mérését. A munkavallalokat rendszeres egészségligyi feliilvizsgalatnak kell alavetni,
az egészségligyi dokumentaciot pedig legalabb 30 évig meg kell 6rizni.

A 78/610/EGK iranyelv a vinilklorid monomernek kitett munkavallalok egész-
ségének védelmére vonatkozd tagallami jogi és kdzigazgatasi rendelkezések
Osszehangolasardl: ez volt az elsd iranyelv, amely kifejezetten a munkahelyi egész-
ségvédelem érdekében keriilt megalkotasra. (Abban az id6szakban valt tudoma-
nyosan bizonyitotta, hogy a vinilklorid /miianyag alapanyag/ a maj rakos megbe-
tegedését okozhatja.) Az iranyelv elGirja, hogy a munkahelyen ellenérizni kell a
karcinogén (rakkeltd) vegyi anyagok eléfordulasat. Hatarértékeket is megallapit,
kotelezGvé teszi a munkavallalok rendszeres orvosi vizsgalatat, egészségligyi el-

tani legalabb 30 évig az ilyen munkavallalok nevét, valamint az expozicio jellegét
€s hosszat.

A 90/269/EGK iranyelv a munkavallalok hatsériilésének kockazataval jaro
kézi tehermozgatds okozta kockazatokkal szembeni védelmérdl. Célja a kézi
tehermozgatast végz6 munkavallalok fokozott védelme azokban az esetekben,
ahol a hat- és deréktaji sériilések nagyobb szamban fordulhatnak el6. A munkal-
tato kotelezettsége, hogy ha csak lehet, elkeriilje a kézi tehermozgatast, ha pedig
ez nem lehetséges, gy megfeleld szervezési és egyéb intézkedésekkel a minima-



lisra csokkentse a kockazatot. Az iranyelv melléklete tartalmazza azokat a szem-
pontokat, amelyeket a kockazatbecslésnél és -elkeriilésnél kell figyelembe venni.

A 90/270/EGK iranyelv a biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények
legalacsonyabb szintjérl a képerny6 el6tt végzett munka esetén: tipikusan a
szamitogép hasznalataval jaro munkahelyekre vonatkozd specialis szabalyokat
tartalmazza. llyen szabaly, hogy a munkavallald sziikség esetén jogosult latas-
¢élesséq, illetve szemészeti vizsgalatra, tovabba indokolt esetben el kell |atni la-
tasélességet biztosito szemiiveggel. A képerny6s munkaeszkdz hasznalataval jard
munkavégzés esetén a tevékenységet id6szakonként meg kell szakitani.

A 86/188/EGK iranyelv a munkavallalok munkahelyi zaj expozicioja elleni
védelmérdl meghatarozza a napi, illetve a heti expozicié megengedhetd hatarér-
tékét, meghatarozott zajszint folott pedig fiilvédo kdtelez6 haszndlatat irja el.
Amennyiben a napi zajterhelés meghaladja a direktivaban elGirt hatarértéket, a
munkavallalot rendszeres orvosi vizsgalatnak kell alavetni, amelynek soran vizs-
galni kell a hallasat.

A 91/322/EGK és 96/94/EK iranyelvek a vegyi anyagok hatarértékeire vo-
natkoznak a munkahelyi expozicié soran, s mellékleteik meghatarozzak az egyes
anyagok munkahelyi el6fordulasanak megengedett hatarértékeit. A hatarértékek
az egészségligyi statisztikakon, illetve az ezek alapjan megallapitott tudomanyos
ismereteken nyugszanak.

A 98/24/EK iranyelv a munkavégzés alatt vegyi anyagok hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl: hasonldan a keret-
iranyelvhez a megel6zésre helyezi a hangsulyt. A munkaltato kotelessége, hogy
értékelje, felbecsiilje, és a lehetd legalacsonyabbra csokkentse a munkahelyen
el6fordulo vegyi és bioldgiai hatéanyagok kockazatat. Egyes hatéanyagok tekin-
tetében a mellékletben meghatarozza a kotelezéen betartandd hatarértékeket. A
jogszabaly részletesen szabalyozza az egészségligyi fellilvizsgalat kérdését is.

A 92/85[EGK iranyelv a terhes, a nem régen sziilt és a szoptatds anyak
munkahelyi védelmét szolgalja. A kiadasat az indokolta, hogy mig egyes kocka-
zatok altalaban nem jelentenek veszélyt a munkavallalokra, addig a terhes nék,
illetve szoptatds anyak esetében fokozott koriiltekintéssel kell eljarni. Az iranyelv
alapjan a munkaltatonak a munkavégzés feltételeit €s a munkaid6t ugy kell meg-
hataroznia, hogy elkeriilheté legyen mindenféle azonositott kockazat, ha pedig
ez nem lehetséges, az érintett munkavallalot fel kell menteni a munkavégzés
aldl. Tilos éjszakai munkat elrendelni, ha az egészséget karosan befolyasolja.



Intézmények

Eurépai Munkavédelmi Ugynokség

A munkavédelemmel kapcsolatos informacidk gyiijtése, kezelése és to-
vabbitasa EU-szinten idével egyre fontosabba valt. Ennek a felismerésnek
volt eredménye az Eurdpai Tanacs 1994. julius 18-i 2062/94/EK rendelete az
Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség létrehozasardl. A Bilbadban (Spanyolor-
szag) megalakult iigynokség f6 feladata az Eurépai Bizottsag és a tagallamok
tamogatasa a munkavédelemmel Gsszefiiggd kérdésekben, elsdsorban meg-
felel6 tajékoztatassal.

A csatlakozas utan Magyarorszag is teljes jogu tagként vesz részt a szervezet
munkajaban, teljes mértékben részesiil a szolgaltatasaibol és egyben adatokat
szolgaltat az ligynokség adatbankjanak. A részvétel egyébként mar meg is kezd6-
dott. Az ligyndkség minden tagallamban - és ujabban minden jeldlt orszagban -
ugynevezett Fokusz Pontot hozott Iétre a kapcsolattartas céljabdl. Magyarorsza-
gon kormanyzati dontés alapjan az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi F6-
felligyelGség (OMMF) latja el ezt a szerepet.
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Vezeté Munkaligyi Feliigyel6k Bizottsaga

A munkavédelmi szervezetek vezetGinek csoportja (Senior Labour Inspectors
Committee, SLIC) 1982 ta miikddik és az Europai Bizottsagot segiti a munkavé-
delemmel kapcsolatos kérdésekben. Ebben a testiiletben jelenleg minden EU-tag-
allamot 2-2 6 képvisel, Magyarorszag az OMMF elndkének személyében az iilé-
seken megfigyeloként vesz részt. A csatlakozas utan Magyarorszag is teljes jogu
tagként kapcsolodik be a bizottsag munkajaba.

Jelenleg folyik egy altalanos felmérés, amelynek soran a SLIC informacidkat
kivan szerezni a tagallamok és a jel6lt orszagok munkavédelmi szervezeteinek
felépitésérdl és miikodésérdl. Magyarorszagon 2002 februarjaban keriilt sor erre
a felmérésre. Az értékelG-bizottsag altal készitett jelentés szerint, a jogszabalyi
hattér és a munkavédelmi felligyelet gyakorlata altalaban megfelel.

Foglalkozasi Betegségek Europai Jegyzéke

A Foglalkozasi Betegségek Eurdpai Jegyzéke az Eurdpai Bizottsag ajanlasa,
amelynek elsdsorban az a célja, hogy kdz6sségi szinten foglalja ssze a tagallam-
okban eltéréen szabalyozott foglalkozasi betegségként elismert megbetegedések
fajtait. A jegyzék nem kotelezd erejli norma, de az Eurdpai Bizottsag a tagallam-
ok figyelmébe ajanlotta, hogy amilyen gyorsan csak lehet, nemzeti jogalkotasuk-
ba vegyék at az 1. szamu mellékletben feltlintetett foglalkozasi megbetegedése-
ket, amelyek az Eurdpai Bizottsag allaspontja szerint - tudomanyos eszkdzokkel
megalapozottan - foglalkozasi eredetliek és kartéritésre is alapul szolgalnak.




Uj trendek az Eurépai Uniéban

Az Eurdpai Unié IV. atfogé munkavédelmi akcioprogramjaval (SAFE) a
korabban lefektetett elvek és szabalyok megvalésitasa (vertikalis fejlédés),
tovabba a hattérintézmények fejlesztése kovetkezik. Egyidejiileg folytato-
dik a jogalkotas. Késziil példaul a munkaeszkdzok biztonsagi és egészségiigyi
kdvetelményeinek legalacsonyabb szintjérdl sz6l6 iranyelv médositasa, illet-
ve egy Uj iranyelv is a rezgés okozta artalmak megelozésérdl. A kozosségi
vivmanyok (acquis communautaire) atvételekor ezekre is figyelemmel kell
lenni, és minden ilyen médositast vagy Uj jogszabalyt szintén at kell iiltetni
a magyar jogrendbe. Az Eurépai Bizottsag folyamatosan ellendrzi, és adott
esetben szankcionalja a jogharmonizacios kotelezettségekben jelentkezd mu-
lasztasokat a tagallamokban.

A szankcidknal Iényegesen fontosabb és jobb eszkdz a tajékoztatas, és ez a mun-
kavédelem terén is allando elényt élvez. Ezen a teriileten a legjelentdsebb és legsike-
resebb kezdeményezés az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdg, Higiénia és Egészségvéde-
lem Eve volt 1992-ben. Hasonl6 célokat szolgalnak az évente megrendezett Eurdpai
Hetek, amelyek rendszerint egy-egy kiemelt problémara helyezve a hangsulyt igye-
keznek javitani a munkahelyi egészség és biztonsag helyzetét, illetve tudatositani
ezek fontossagat. Az Eurdpai Hét kdzponti témaja 2000-ben a hat- és izomrendszer
sériilésével jaro munkahelyi balesetek problémaja, 2001-ben a munkahelyi balese-
tek megelGzése, mig 2002-ben a munkahelyi pszicho-szocialis kockazatok (stressz)
megeldzése, kezelése volt.

Az Europai Tanacs 2002 juniusaban elfogadta a munkahelyi egészségvéde-
d6 iranyvonalakat. Az Uj stratégia is célul tlizi ki a munkahelyi balesetek és
megbetegedések csdkkentését, tovabba fokozott hangsulyt helyez a veszélyes
vegyi anyagok, mint példaul az azbeszt okozta megbetegedésekre, a hallaska-
rosodasra, a csont- és izomrendszeri betegségekre, a munkahelyi stressz és zak-
latas karos hatasaira, az alkohol-, drog- és gyogyszerfiiggéség kockazataira.
Hangsulyozza a megel6zés fontossagat, amelynek kultirajat az oktatas soran
mar gyermekkorban is népszeriisiteni sziikséges. Kiemelt figyelmet kell forditani



vabbi fontos eleme a 2004-ben csatlakozd orszagok tdmogatasa kiilonbdz6 tech-
nikai segitségnyujtasi programok és informaciocsere utjan. S végiil figyelemre
mélto a stratégia azon elve, hogy a K6zdsség egyeb politikait is at kell hassa a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag fontossaga. A nemzetkdzi kapcsola-
tok teriiletén az ENSZ kiilonb6z6 szerveivel torténd egyiittmiikodés eredménye-
ként el kell toréIni a gyermekmunkat.



A jogharmonizacio eddigi

eredményei

A csatlakozasi felkésziilés zomében az Eurdpai Kozosségek jogrendsze-
rének, az acquis communautaire-nek az atvételét, illetve az ennek megfeleld
intézményi hattér kialakitasat - esetenként fejlesztését — jelenti. Magyaror-
szagon, ahol a munkavédelemnek tobb mint szaz éves hagyomanyai vannak,
maris komoly eredményeket mutathatunk fel a vonatkozo eurdpai szabalyok
atvételében és alkalmazasaban. Egy 1893-ban elfogadott torvény az akkori
illetékes hatdsag, az Iparfeliigyelet feladatava tette a munkakdriilmények és
munkakdrnyezet ellendrzését. Ez a torvény 1894 marciusaban Iépett hataly-
ba, és egészen 1950-ig érvényben volt!

Hosszu térténelme soran a magyar munkavédelem tobb intézmény hataskdrébe
is tartozott: 1950-t6l 1984-ig a szakszervezetek foglalkoztak a munkahelyi bizton-
sag és egészség elbirasainak meghatarozasaval és a megvalésitas ellendrzésével. A
ma is miikodd Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfelligyel6ség (OMMF)
1984. julius 1-jével alakult meg. Az eurdpai orszagoktol és az Egyesiilt Allamoktol
eltéréen, ahol egy intézmény illetékes a munkabiztonsag és a munkahelyi egészség
kérdéseiben, Magyarorszagon az OMMF csak a munkabiztonsaggal (és egyes mun-
katigyi kérdésekkel) foglalkozik, mig a munkaegészségiigy és munkahigiénia téma-
kore az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) hataskorébe tar-
toznak. A képet tovabb tarkitja, hogy a felszini és fld alatti banyak munkabiztonsa-
gi Uigyeiben egy masik hatosag, a Magyar Banyaszati Hivatal az illetékes, mikdzben
a munka-egészségiigyi ellendrzést ezen a teriileten is az ANTSZ Iatja el.




20/21

Ami az europai el6irasok magyarorszagi atvételét illeti, annak most zajlo
folyamata gyakorlatilag 1991 decemberében, az Eurdpai Megallapodas megko-
tésével egyidejlileg megkezdddott. Az Eurdpai Megallapodas 67. cikke alapjan
Magyarorszagot meghatarozott jogkozelitési kotelezettség terheli, amelynek
eredményeképpen a lehetséges mértékig dsszeegyeztethetdve kell tennie jog-
szabalyait a K6zdsség jogszabalyaival. A Megallapodas harom els6 kiemelt té-
maja kozott mar szerepel a dolgozok munkahelyi védelme.

A magyarorszagi térvényhozasban a munkavédelem sajatos kettdsségként
jelenik meg. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény az eurdpai gyakor-
latnak megfelelGen szerves egységben targyalja a munkavédelem két oldalat, mig
az egyedi iranyelveket harmonizalo miniszteri rendeletek esetében vilagosan tiik-
rozédik a két szakteriilet - és ennek megfeleléen a két (esetenként harom) tarca
- elkiiloniilése. A valdsagban persze a munkabiztonsag és munkaegészségiigy
problémai sokszor nehezen valaszthatok el egymastél.

A csatlakozas el6tti id6szak egyik legfontosabb teenddje az Eurdpai Unié mun-
kahelyi egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos iranyelveinek atiiltetése a ma-
gyar jogrendbe. Ez a harmonizacio tébb évet vett igénybe, és gyakorlatilag befe-
jez6dott. A csatlakozasig hatralévo id6szakban az esetleg megjelend tovabbi irany-
elveket, illetve a korabbi iranyelvek id6kdzben térténd modositasait kell atvenni
magyar jogszabalyként.




Munkavédelem Magyarorszagon

A 89/391/EGK szamu keretiranyelv legfontosabb elGirasait az Orszaggyii-
lés 1993. oktober 5-én fogadta el és 1994. januar 1-jén hatalyba lépett, a
munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban Mvt.) iilteti
at a magyar jogrendbe. A torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek
alapjan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit, a szervezetten munkat vég-
20k egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a munkakoriilmé-
nyek humanizalasa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a fog-
lalkozassal dsszefiiggé megbetegedéseket. A torvény komplex jellegii, kiter-
jed az 6sszes foglalkoztatasra (mar minimum 1 munkavallaléra is) és a mun-
kavédelem valamennyi kérdésére. Egyuttal keretjellegii, altalanos megfogal-
mazast ad, a konkrét végrehajtasrol alacsonyabb szintii jogszabalyozas gon-
doskodik. Az Mvt. hatélya a ,.szervezett munkara” terjed ki, fliggetleniil annak
szervezeti vagy tulajdoni formajatol. Lényeges vonasa a munkaltato elsddleges,
objektiv és altalanos felelossége, valamint a lehetdség a torvény eldirasainak
viszonylag dnallo megvaldsitasara. A torvény ugyanis a kivant eredményt fo-
galmazza meg, a megvalositas konkrét modjat a munkaltatora bizza.

A modositasardl rendelkezo 1997. évi ClI. torvény tartalmaz néhany olyan el6-
irast, amelyek szerepelnek a keretiranyelvben, de az Mvt. szévegébdl még kimarad-
tak. llyenek példaul a rendkiviili helyzetekre vonatkoz6 el6irasok, a kockazatok és
veszélyek megel6zésének elvei és modjai, a kockazatelemzés kotelezettsége, a munka-
vallalok munkavédelmi képviselSinek kijelolése és képzése, a munkavallalok tajékozta-
tasa a kockazatfelmérés eredményeirdl és a vonatkoz6 megel6z6 intézkedésekrol.

Az atvett iranyelvek

+ A 89/655/EGK iranyelvet harmonizalja a munkaligyi miniszter 8/1998.
(I11. 31.) MM rendelete a munkaeszk6zok biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél. A munkatligyi miniszter 2/1998.
(I.16.) MM rendelete gyakorlatilag szordl szora atveszi a 92/58/EGK irany-
elv elGirasait a munkahelyeken alkalmazando biztonsagi jelzésekrdl.



Az egészségiigyi miniszter, a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védOeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kove-
telményeirél sz616 65/1999. (XII. 22.) EGiM rendelete iiltette 4t a magyar jog-
rendszerbe az egyéni védbeszkozokre vonatkozo 89/656/EGK iranyelv ren-
delkezéseit.

A bioldgiai hatéanyagokkal szembeni védekezésrél szol6 90/679/EGK-irany-
elvben foglaltakat a bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl szolo 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet vezette be a
magyar jogrendbe.

A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodas megel6zésérdl sz6l6 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet
honositotta 1. a rakkelté anyagokrol szold 90/394/EGK, 2. az azbesztterheléssel
szembeni védekezésrdl szdl6 83/477/EGK és 3. a vinilklorid monomerre (a mii-
anyag-gyartas egyik alapanyagara) vonatkozo 78/610/EGK iranyelveket.

Az elsésorban hatsériilések kockazataval jard kézi tehermozgatas minima-
lis egészségi és biztonsagi kdvetelményeirdl szolo 25/1998. (XIl. 27.) EiM
rendelet kihirdetése valositotta meg a 90/269/EGK iranyelv honositasat. Az
iranyelv honositasa teljes, a rendelet minden EU-elGirast tartalmaz.

Az egészségligyi miniszter, a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egész-
séqligyi és biztonsagi kévetelményeirdl szol6 50/1999. (XI. 3.) EGiM rendelete
harmonizalta a 90/270/EGK iranyelvet. 2002. januar 1. napjatél minden mun-
kahelynek meg kell felelnie a rendeletben foglalt eldirasoknak.

A munkavallaléknak a munka kdzbeni zaj expozicio okozta kockazatok elle-
ni védelmérdl sz616 18/2001. (IV. 28.) EiiM rendelet harmonizalta a 86/188/
EGK iranyelv elGirasait, a rendelet 2001. majus 28. napjan lépett hatalyba.
A munkahelyek kémiai biztonsagarol szl 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM
egyiittes rendelet harmonizalta a 91/322/EGK, a 96/94/EK és a 98/24/EK irany-
elvek rendelkezéseit.

A munkahelyi egészségvédelem teriiletén kihirdetésre keriilt a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiéniai alkalmassag orvosi elbiralasarol és véle-
ményezésér6l szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, amely honositotta az
Eurdpai Tanacs 92/85/EGK iranyelvét. A miniszteri rendelet kiilon szakaszban
rendelkezik a kiilonds védelmet igényl6, sériilékeny csoportok foglalkoztata-
sanak szabalyairdl. Ennek értelmében a mellékletben sorolja f6I mindazon
munkakoriilményeket, ahol tilos nék (kiilénsen a fogamzoképes korban |é-
vok, a terhes, illetve nem régen sziilt n6k) foglalkoztatasa.



Hazai teenddék, megoldandé
feladatok

A kozeljové munkavédelmi feladatai két csoportra oszthatok:

Az Europai Uniohoz torténd csatlakozas elokészitése, a munkahelyi egész-
séggel és biztonsaggal kapcsolatos iranyelvek, valamint az elGirasok atvétele
€s beépitése a magyar jogrendszerbe.

A masik fontos feladatot a Munkavédelmi Torvény fogalmazza meg, ahol az
alapelvek kozott szerepel, hogy az allam ,kialakitja az egészség, a munka-
végz0 képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre
vonatkozd orszagos programjat, amelynek megvaldsulasat id6szakonként
feliilvizsgalja" (Mvt. 2. § (1) bekezdés).

Az Orszaggyiilés a 20/2001. (11l. 30.) OGY hatarozataval fogadta el a Munka-

védelem Orszdgos Programjdt (MOP). Az 6téves programot évente kell kormany-
zati dontés alapjan cselekvési programként konkretizalni, a részletes feladatok, a
végrehajtasért felelds szervezetek, a hatarid6k és természetesen a rendelkezésre
allo forrasok megjeldlésével.

A MOP stratégiai célja, hogy a munkavégzés rovid és hosszu tavu kockazatai

ne haladjak meg a tarsadalmilag elfogadhato értéket. Ennek biztositasahoz az
alabbiakra van sziikség:

*

fel kell szamolni a meglévé kedvezdtlen munkakoriilményeket, illetve mérsé-
kelni kell azok hatasait,

meg kell akadalyozni a kedvezétlen munkakdriilmények ujratermelddését,
fel kell tarni és meg kell el6zni a miszaki, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok
kovetkezményeként a munka vilagaban jelentkezd uj veszélyeket és artalmakat.
A program célkitlizései:

a munkabalesetek szamanak és sulyossaganak csokkenése,

a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd, vagy azokkal 6sszefliggés-
be hozhato megbetegedések és egészségkarosodasok szamanak és stlyossa-
ganak csokkenése,

a fizikai és pszicho-szocialis értelemben is jo kozérzetet biztosité munkakor-
nyezet kialakitasa.



Osszefoglaloan megallapithato, hogy a munkahelyi egészséq és biztonsag jog-
harmonizacids folyamataban eddig elért eredmények biztatoak. A munkavéde-
lem terén 2002. december 31. napjaig befejez6ddtt a harmonizacio. Az is kedve-
26, hogy ezen a téren atmeneti mentességet nem kériink, a jogszabalyok legké-
s6bb a csatlakozas id6pontjaban életbe Iépnek. Az mas kérdés, hogy ez elsdsor-
ban a ,papirmunkara” vonatkozik, a gyakorlati megvaldsitas és foként az ujfajta
jogi szabalyozasnak megfelelé mentalitas kialakulasa (kialakitasa) hosszu folya-
mat eredménye lehet.

Mindamellett az el6z6ekben ismertetett szabalyrendszer nem csupan for-
masag és elmélet. Az Eurdpai Unidba belépve ugyanugy fogadhat kiilféldi mun-
kavallalékat, mint barmelyik tagorszag, és 6k joggal varhatjak el - kdvetelhetik
meg - az Eurdpai Kozosség mas teriiletein meglévével azonos szintli munkahelyi
védelmet.



