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Mit tesz az EU a nok
és férfiak kozotti
esélyegyenldségeért?

A ndk és férfiak kozotti esélyegyenléség
biztositdsa az Eurépai Unié egyik legfon-
tosabb politikai célja. Az egyenl6 esélyek
biztositasara irdnyulé kozosségi politika,
valtoz6 tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracio kezdete 6ta a K6zdsség napirend-
jén szerepel.

Kiilénbséget kell tenni az egyenld binds-
méd biztositdsa és az esélyegyenldség politi-
kdja kozott. Andk és férfiak kozotti egyen-
16 banasmod biztositdsa a ndkkel szembe-
ni hatrdnyos megkiilénboztetés, azaz a
diszkriminéci6 tilalmét jelenti.

Az egyenl6 bandsmoddal szemben az
esélyegyenl6ségi politika azt kivdnja meg
a tagallamokt6l, hogy tegyenek lépéseket a
nék tényleges egyenjogtsitasa érdekében
az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatas,
egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biz-
tonsédg stb.

Az EU politikdja nem kizarélag a nékkel
szembeni megkiilonboztetést, hanem a ne-
mek kozotti diszkriminaciot tiltja. Igy az
uniés férfi polgarok ugyantigy élhetnek
ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bér a gya-
korlatban a férfiakat sokkal kevesebb hat-
rényos megkiilonboztetés éri, mint a ndket.

Sajnos az Eurépai Uni6 és a tagallamok
erbfeszitései ellenére a nemek kozotti esély-
egyenl&ség még ma sem valdsag a tagalla-
mokban. Alegtobb tagéllamban még min-
dig jelentdsek a bérkiilonbségek, elvétve ta-
lalni csak nd minisztert vagy magas szinti
gazdasagi vezet6t, mindennaposak a diszk-
riminatv allashirdetések. A legfébb ver-
senytdrshoz, az Egyesiilt Allamokhoz ké-
pest ezen a térenis lemaradt az EU, sok még
ateendd. Persze jelentds kiilonbség van az
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egyes tagéllamok kozott, hiszen a skandi-
név orszagokban vagy Hollandidban sok-
kal el6rébb tartanak ezen a téren, mint a
mediterran régio orszdgaiban —Spanyolor-
szagban, Gorogorszagban vagy Olaszor-
szagban.

Az utdbbi évtizedekben jelentds jogalko-
tasi és intézményi feladatokat véllalt fel az
Uni6 annak érdekében, hogy tagallamaiban
és az europai intézményekben ténylegesen
érvényesiiljon az egyenld bandsmod és az
esélyegyenlGség kozdsségi elve.

A 70-es évektd] kapott egyre nagyobb
szerepet az egyenld bandsmdd biztosita-
sa a Kozosség jogalkotasaban. Ekkor si-
kerdilt tallépni azon az elavult koncepcion,
amely a K6zosség politikdjat a bérkiilonb-
ségekre sztikitette le. Ennek megfelelGen
lépésrél 1épésre dolgoztak ki az egyenld
banasmad tagabb koncepcidjat, illetve az
azt tiikr6z6 irdnyelveket. Igy méra dssze-
sen nyolc irdnyelv alkotja az egyenld ba-
ndsmoédra vonatkozé kotelezd érvényi
kozosségijogot.

Nézziik meg kicsit részletesebben az uni6s
polgarokjogait!

Az eqyenld munkaért
egyenld beér elve

Bérmelyik tagallamban is dolgozzon a k&-
z0sségi polgar munkavallalo, nemétdl fiig-
getleniil egyenld értékli munkéjaért egyen-
16 bérhez van joga.

Az integraci6 alapitéinak mar 1957-t6l
folyamatos gazdasagi célja volt, hogy ne
szenvedjenek a versenyben hatranyt azok
a tagorszagok, amelyekben mar akkor min-
dennapos gyakorlat volt a nemek kozotti
esélyegyenldség, azon tagallamokkal szem-
ben, ahol az csak az alkotmany szévegében
létezett. Az egyenld munkéért egyenld bér
elvének gyakorlati érvényesitése megdra-
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githatja a néi munkaerd alkalmazasat. Ezért
a fejlettebb tagallamok attél tartottak, hogy
a t6kebefektetések azokba a tagorszagok-
ba dramlanak majd hosszabb tdvon, ahol a
gyakorlatban semmibe veszik az egyenl
bandsmaéd alkotméanyban mindenhol egy-
formén garantaltjogat, és ezértittjéval ol-
csobb a ndi munkaerd. Ez ellen pedig csak
ugy lehet védekezni, ha minden tagéllamot
azonos szint elérésére kiteleznek.

Az elmult négy évtized jogalkotdsa, koz-
vélemény-formdalé munkdja ellenére még

Egyenld munkdért egyenld bért
Magyarorszdgon is
A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és
kozvetett modon is tiltja az egyenld mun-
kaért egyenld bér elvének megsértését. Az
Alkotmany 70./B § (2) bekezdése szerint: ,,az
egyenld munkaért mindenkinek, barmilyen
megkiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van
joga”. AMunka Torvénykdnyvé-nek (Mt.) 5.
§-ais rogziti a diszkriminaci 4ltaldnos tilal-
mat.

A hatédlyos magyar jog tehat garantélja a

A ndk orabére a férfiak orabérének szdzalékdban az EU egyes tagdllamaiban

B DK D E F

Osszesen 832 881 769 74 766
Gazdaségi 4gazat 73 749 687 702 676
Torvényhozok,

fels6 vezetok 82 86,5 804 784 791
Szakképzettséggel

biré vezetdk 85,5 80,1 732 828 856
Technikusok

és kozépfoku

végzettségliek 74,6 723 66,9 65 633
Alkalmazottak 83,9 849 797 771 914
Irodai munkat végzok 79,5 846 69,1 78 877
Eladok, kiszolgald

és segédszemélyzet 81,3 855 744 72 797
Kétkezimunkasok 834 90,9 757 707 80
Iparosok 78,8 885 788 733 797
Egyéb 84 839 814 825 865

Forras: Eurostat, Women's earnings in the EU

mindig komoly kiilonbség van az egyenl6
értékii munkat végzo ndk és férfiak kozott.
Amint a fenti tdblazat adataibol kitinik, a
bérkiilonbség az EU tagallamaiban agaza-
tonként és orszagonként er6sen valtozo. Ez
a bérkiilonbség a tagéllamokban atlagosan
20% koriil mozog, de egyes tagorszagok-
ban eléri a 30%-ot is.
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1 L NL A P FIN S UK
765 89 705 736 71,7 816 87 737
738 673 62 671 749 814 785 676
837 836 74799 889 8 878 837

8 877 72 729 847 782 865 733

69 728 631 636 698 726 784 644
788 835 753 802 837 937 961 927
81,8 81 711 777 831 8 951 822
762 673 706 69 683 799 906 70,1
76,7 789 749 69 629 813 913 621
749 682 681 725 726 817 951 764
83,9 76 % 762 8 827 885 81

nemek kozotti egyenl6ség megvaldsulasat, és
egyenl6 banasmddra kotelezi a munkaaddkat.
Nem foglalkozik viszont kiilon az egyenld
bér kérdésével, kiilondsképpen nem olyan
hangstilyosan, mint azt a kozosségi jog teszi.

Akoztisztviseldi és kozalkalmazotti kor-
re vonatkozéan olyan illetmény-, illetve el6-
meneteli rendszer m{ikddik, amely elvileg

NOK ES FERFIAK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG



kizarja a férfiak és n6k eltérd bérezését. A
szabad béralkuval rendelkezd piaci szféra-
ban a munkabért a felek szabadon allapit-
jak meg, am rajuk is vonatkoznak a fenti
tilalmak. Mindezek ellenére a kozszféraban
is hasonl6 mértékii — 15% koriili — bérkii-
1onbség érvényesiil, mint a piaci szférdban.

A teljes munkaiddben foglalkoztatott nék és
férfiak havi netté dtlagkeresete, 1997 (FtIf6)
N6k

Gazdasagi agazat Férfiak

Bényaszat 40132 50118
Feldogozdipar 32517 44117
Villamosenergia, gaz-,

hé- és vizellatas 40272 50 801
Ipar 6sszesen 33120 45259
EpitGipar 37007 33927
Kereskedelem 33913 42927
Vendéglatas 28057 36188
Szdllitas, raktarozas,

posta és tavkozlés 39340 42944
Pénziigyi tevékenység 59 054 93 301
Ingatlantgyletek 40 159 43 297
Kézigazgatas 40 050 43293
Oktatas 32558 40181
Egészséglgy 30252 37539
Egyéb 34 454 38 859
Osszesen 34760 42395

Forrés: Foglalkoztatottsag és kereseti aranyok
1997-1998, KSH
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Egyenld bandsmod
a munkaerdpiacon

A tagallamok kotelesek tiltani a nemek ko-
zotti megkiilonboztetést a munkavallalas-
sal Osszefliggd valamennyi kérdésben.

Jog az egyenld elomenetelhez,
képzéshez és munkafeltételekhez

A munkaltaté ugyanolyan elvek alapjan
koteles el6léptetni a kiilonbdz6 nemd mun-
katdrsait, nem tehet kiilonbséget férfiak és
no6k kozott akkor sem, amikor a képzéshez
val6 hozzajutasrol kell dontenie. Emellett
ugyanazokat a munkafeltételeket kell biz-
tositania a néknek, mint a férfiaknak. Ez
érintheti a rugalmas munkaidét, az elbocsa-
tas feltételeit vagy éppenséggel az 61tozko-
dési szabalyokat.

Azonban nem minden megkiilonbdztetés
szamit kozosségi jogba titkdzonek. A mun-
ka természetébdl ered6 kiilonbségtétel in-
dokolt lehet. Igy természetesen nem diszkri-
minacid, ha a cirkuszba erémiivésznek fér-
fit, a n6i ruhakat bemutaté modellnek pe-
dig nét keresnek és vesznek fel.

A pozitiv diszkrimindcio lehetdsége
Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti elté-
ré banasmod alabbi formait, ha annak célja
kizarélag az, hogy kikiiszobolje a multban
elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés
hatdsait.

A pozitiv diszkriminaci6 csak egy lehe-
t6ség, amire az EU nem kotelezi a tagalla-
mokat. A gyakorlat azt mutatja, hogy a tag-
allamok azonban egyre gyakrabban élnek
a pozitiv diszkrimindci6 eszkozével, mert
a diszkrimindcié puszta tilalmanal tébbre
van sziikség az el6itéletek lekiizdéséhez. A
pozitiv diszkriminaciét leggyakrabban a
munkaerdpiaci érvényesiilés és a kozélet-
ben valé részvétel segitésére alkalmazzak.



Egyenlé bandsmod

a magyar munkaerépiacon

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboz-
tetés dltaldnos tilalmét azAlkotmany 66. §
(1) bekezdése rogziti: a Magyar Koztarsa-
sag biztositja a férfiak és a ndk egyenjogu-
sagat minden polgdri és politikai, valamint
gazdasagi, szocidlis és kulturalis jog tekin-
tetében. Az Mt. korabban hivatkozott 5. §
(1) bekezdése pedig kifejezetten kimondja,
hogy a munkaviszonnyal kapcsolatosan ti-
los hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz-
ni a nemre tekintettel.

A terhes, gyermekagyas
vagy szoptato anydik jogai

Angket nem érheti hatrany a terhesség és
az azt kozvetleniil koveto idészak alatt, a
gyermekvallalds miatt.

Jog a biztonsdgos és egészséges
munkahelyi kornyezethez

Miutén a munkavallal6 értesitette munkalta-
tojat arrol, hogy terhes, fel kell mérni: milyen
egészségre artalmas hatasoknak van kitéve a
tethes nd. A munkaltaté koteles a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatni a munkavallalot, és
csokkenteni ezeket a negativ hatdsokat. A
munkadrék szdimat és a munkakoriilménye-
ket hozzé kell igazitani a megvaltozott hely-
zethez. Ha ez nem lehetséges, mas munkét
kell talalni a terhes munkavallal6 szamara.
Ha ez sem lehetséges, akkor fizetett szabad-
sagra kell kiildeni a munkavallal6t.

Az éjszakai munka tilalma

Aterhesség alatt és a sziilést kovetd meghatd-
rozott ideig tilos a ndkkel éjszakai munkét
végeztetni. Azokat a munkavallalokat, akik
altalaban éjszakai munkat végeznek, nappali
miiszakra kell beosztani. Ha ez nem lehetsé-
ges, szabadsagra kell kiildeni a terhes nét.
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A sziilési szabadsdghoz vald jog
Minden terhes nét megilleti a minimum 14
hetes, egybefiiggs sziilési szabadsdg. Ebbél
a 14 hétbdl kett6t a sziilés tervezett idSpont-
ja elott kell kiadni. Nem kotelez6 teljes fi-
zetést adni a sziilési szabadsagon levé n6k-
nek, de fontos, hogy az ez id§ alatt beko-
vetkez0 fizetésemelésben nekik is részesiil-
nitik kell.

A terhesség el6tti

vizsgdlatokhoz vald jog

Abban az esetben, ha bizonyos terhesség
el6tti vizsgalatokat csak munkaidében le-
het elvégezni, biztositani kell annak a lehe-
tGségét a munkavallalé szamadra, hogy bér-
veszteség nélkiil részt vehessen ezeken.

Elbocsdtdsi tilalom

Terhesség miatt nem bocsathato el a mun-
kavallal6 a terhesség kezdetét6l egészen a
sziilési szabadsag végéig. Ha mas, objektiv
ok miatt kertilne elbocsétasra a fent emli-
tett idészakban, a munkaltatonak koteles-
sége frasban kifejteni indokait. Az példaul
nem megfelel indok, hogy a munkaltatd
szerint azok a feladatok, amelyek elltasa-
ra terhessége miatt képtelenné valt a mun-
kavallalo, elengedhetetlenek a munkaltaté
tevékenységéhez.
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A terhes ndk
védelme Magyarorszdgon
A magyar jog teljes mértékben harmonizalt
ezen a tertileten. A vonatkoz6 szabalyokat
a Munka Térvénykonyve, valamint a 33/
1998. (V1. 24.) NM (népjoléti miniszteri) ren-
delet tartalmazza. Az Mt. 138. szakasz (1)
bekezdése kimondja, hogy a tethes, illetve
sziilo n6t 24 hét sziilési szabadsédg illeti meg.
Ezt gy kell kiadni, hogy négy hét lehetd-
leg a sziilés varhat6 idGpontja elé essen.
Aterhes n6k athelyezésére, illetve meg-
valtozott feltételek melletti foglalkoztatdsa-
ra vonatkozd szabalyozas szerint az intéz-
kedés a terhes n6 kezdeményezésétol fiig-
gben kovetkezik be, és a foglalkoztatasi fel-
tételek atmeneti megvaltoztatasdhoz, azaz
az 1j munkahely, munkakér kivélasztasa-
hoz sziikséges a terhes ng beleegyezése. Az
athelyezett n keresete nem csokkenhet
[Mt. 86.§ (1) és (2) bekezdés].

Egqyenlo bandsmod
a szocidlis biztonsdg terén

Az egyenl6 esélyek kérdése nem sztikithe-
t6 le a foglalkoztatasra, hiszen az élet vala-
mennyi teriiletét érinti. Az egyenld bands-
moéd elve azt kivanja meg, hogy ne legyen
semmiféle megkiilonboztetés a nemek alap-
jan, kiiléndsen a hazassagi és csaladi alla-
potra utalassal, a kévetkezd vonatkozasok-
ban:

—aszocialis biztonsagi rendszerekhez ju-

tas feltételeit,

—ajarulékfizetési kotelezettséget,

—ajuttatasok kiszdmitéasat illetSen.

Aziranyelvek elfogadadsanak oka a , ke-
nyérkeresd-modellben” keresendd. Az EU-
tagallamokban ugyanis korabban az ellaté-
rendszer alapja a tipikusnak tekintett csa-
14d volt, amelyben a férfi csaladf? tartotta
el a feleséget és a gyermekeket. A rendszer
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logikajébol korabban az kévetkezett, hogy
and nem csaladfenntartd, nem 6 keresi meg
a ,csalad kenyerét”, ezért nem is illették
meg a csaladfének szant jogosultsagok és
ellatasok. Ennek a diszkriminativ (hatra-
nyosan megkiilénboztets) gyakorlatnak a
megvaltoztatasat célozza a kozosség poli-
tikdja.

Egyenld bandsmod a magyar jogban
Az Alkotmany 70/E. szakasza az tn. szo-
cialis jogokat minden egyes allampolgar
szaméra — az elldtashoz jutas jogi értelem-
ben vett egyenld esélyeinek megteremtésé-
vel — biztositja. Az utobbi években sziile-
tett szocialis vonatkozast jogszabédlyokban
szembet{ind a jogalkot6 azon torekvése,
hogy a fenti irdnyelveknek megfelels, az
egyenld esélyeket biztosit6 jogszabélyokat
alkossanak. Ebb6l kovetkezden alig talalni
kifogasolhato rendelkezést.

A sziiloi szabadsighoz
vald jog

Ezek a jogosultsagok azért fontosak, mert
hozzéasegitik a munkavallalokat, hogy
osszehangolhassak csalddi és munkahelyi
kotottségeiket. Az EU ugyanis nagyon fon-
tosnak tartja, hogy a n6 szabadon vélaszt-
hasson: otthon akar maradni gyermeket
nevelni, vagy inkdbb dolgozni szeretne.
Ennek érdekében harom hénap sziiléi sza-
badsag illet meg minden gyermeket neveld
munkavallalét. A szabadsag az apét és az
anyét is egyardnt megilletd jog. A munka-
vallalénak arra isjoga van, hogy csaladtag-
jait gondozza azok betegsége vagy balese-
te esetén.




A sziil6i szabadsdg a magyar jogban

A s7iil6i szabadsagrol szol6 iranyelv eliré-
sai sem jelentenek tjdonsagot a magyar jog-
ban. A sziilési szabadsagrol az Mt. 138. §

(1) bekezdése sz6l, amelynek tartama 24

hét, és erre az iddre jar a tarsadalombizto-

sitastol a terhességi-gyermekagyi segély.

Ezzel szemben a gyermeknevelési (sziil6i)

szabadsagrol az Mt. 138.§ (4) bekezdése ren-

delkezik. Eszerint a munkaltat a munkaval-
lalé kérelmére kételes fizetés nélkiili szabad-
sagot engedélyezni:

—asziilési szabadsag letelte utan a gyer-
mek gondozésa céljabol a gyermek har-
madik - tartésan beteg vagy stilyosan
fogyatékos gyermek esetében tizedik -
életéve betoltéséig,

—a gyermek betegsége esetén, az otthoni
apolas érdekében a gyermek tizenkét
éves koraig a betegség tartamara.

Ez a szabadsag a sziil6k valasztasa sze-
rint barmelyik sziil6t megilleti. S6t, ha az
édesanya haldla esetén a gyermeket az
édesapa gondozza, akkor 6t illeti meg ilyen
szabadsdgként a sziilési szabadsagbol hat-
raleve rész.

A tavollévé munkavallalénak fokozott
érdeke fiiz6dik munkaviszonya stabilitdsé-
hoz, hiszen a munkakorbe visszatérés csak
akkor lehetséges, ha maga a munkaviszony
is fennmarad. Az Mt. 90. § (1) bekezdése
szerint a munkaltaté nem sziintetheti meg
rendes felmondassal a munkaviszonyt tb-
bek kozott az aldbbi idétartamok és az azt
kovet6 harminc nap alatt:

—beteg gyermek dpoldsara tappénzes al-
loméanyba helyezés;

— kozeli hozzétartozé otthoni dpolésa
vagy gondozdasa céljdbol kapott fizetés
nélkiili szabadsag;

—terhesség, a sziilést kovetd harom ho-
nap, illetve sziilési szabadsag;

- gyermek dpolasdra, illetve gondoza-
sdra kapott fizetés nélkiili szabadség.

Eljarasi problémak

Valamennyi tagallamban gondot okoz,
hogy f6ként eljarasjogi problémakon akad-
tak meg a diszkrimindciés perek. Az tj EU-
szabélyozas arra irdnyul, hogy el6segitse a
sértettek hatékony jogérvényesitését. A ha-
tékony jogorvoslat el6tt 4116 akadalyok koziil
akozosségijogalkotok kettSt emeltek ki:

a)a bizonyitasi teher megforditasa,

b) a kozvetett vagy rejtett diszkrimina-

cid tilalma.

a) Megfordul a bizonyitdsi teher
Abizonyitasi teher megforditasa azt jelen-
ti, hogy a diszkrimindciéval kapcsolatos
eljardsokban az alperest — azaz a munka-
adot - terheli annak bizonyitasa, hogy nem
alkalmazott hatranyos megkiilonboztetést
a felperes munkavallal6val szemben, nem
pedig a sérelmet szenvedett felperest, a
munkavallalét terheli a diszkriminacié bi-
zonyitasa. Azért kell megforditani az ilyen
perekben a bizonyitasi terhet, mert a diszk-
rimindcié koriilményeirdl tilnyomorészt
csak az alperes munkaado rendelkezik sz6-
beli vagy irdsbeli bizonyitékokkal, ami meg-
neheziti a bizonyitast. A bizonyitasi teher
megforditasa rdkényszeriti és , érdekeltté
teszi” a munkaadoét, hogy minden rendel-
kezésére 4116 adatot, tényt, koriilményt fel-
tarjon, hiszen csak igy mentesiilhet a fele-
16sség alol.
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ABIZONYITASI TEHER MEGFORDUL A
MAGYARJOGBANIS

A magyar jogban az Mt 5. § (2) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezés szerint , ha a hitrd-
nyos megkiilonboztetés tilalmdnak megszegé-
sével kapcsolatban vita meriil fel, a munkdl-
tatonak kell bizonyitania, hogy eljdrdsa az (1)
bekezdésben foglaltakat nem sértette”. Ez a
szabaly teljes mértékben megfelel a bizonyi-
tasi teherr6l sz6l6 irdnyelv eléirasainak. A
magyar jogban tehdt a munkavallalénak
barmely, a munkaltaté mérlegelésijogkoré-
be tartozé tigyben elég kijelentenie, hogy
véleménye szerint 6t munkaltatéja részérsl
hatranyos megkiilonboztetés érte, és az igy
inditott perben a munkaltaténak kell cafol-
nia az § allitasait. Sajnalattal kell megalla-
pitanunk, hogy hidba léteznek ezek az el6-
remutat6 szabalyok, ha 4ltalaban nem al-
kalmazzék Sket, hiszen alig voltak eddig
Magyarorszagon ilyen perek.

b) A kozvetett, rejtett
diszkrimindcid tilalma

Az Eurdpai Birésag értelmez6 munkaja el-
lenére meglehet6s bizonytalanség uralko-
dott a kozvetett diszkrimindci6 pontos je-
lentését illetéen. Az irdnyelv ezért azt varja
el a tagallamoktol, hogy az irdnyelv el6ira-
saival 6sszhangban tiltsak a kozvetett, rej-
tett diszkrimindciét. Eszerint akkor rejtett
a diszkrimindcio, ha a ndékre és férfiakra
ugyanaz a szabély vonatkozik, de az csak
andk szamara hatranyos, példaul kevesebb
bért, rosszabb munkakoriilményeket jelent.

Alegjobb példa erre a részmunkaid&ben
foglalkoztatottakkal szembeni megkiilon-
boztetés. A véllalkozasok részmunkaidben
altalaban néket foglalkoztatnak, mert a
munka jellege olyan, hogy azt a gyerekne-
velés mellett is kivéloan el lehet latni. Az
6rabér viszont alacsonyabb, mint azon -
zomében férfi —- munkavallaloké, akik tel-
jes munkaid&ben dolgoznak.Az ilyen mun-
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kaltatéi intézkedés rejtett diszkrimindcio,
hiszen a részmunkaidében foglalkoztatot-
takat, tehat kizardlag a n6ket érinti hatra-
nyosan.

AREJTETT DISZKRIMINACIO TILALMA
AMAGYARJOGBAN

Az Mt. korabban mér tobbszor hivatkozott
5. cikkelye mindennem hatranyos megkii-
16nboztetést tilt, de semmit sem konkrétan.
Ebben a tekintetben a munkajog nem all
egyediil, hiszen a magyar jogban sehol sem
talalunk a kozvetett diszkriminéciét defi-
nial6 szabélyt. Ezt a problémat a Munka
Torvénykonyvének elrelathatélag még az
idei médositdsdval meg fogjak oldani, és az
egyenld munkaért egyenld bért elve, vala-
mint a kézvetett diszkriminacié fogalma
bekeriilnek a térvényi szabélyozasba.

A nok kizéleti szerepe

Vilagszerte aggaszt6 jelenség, hogy nagyon
alacsony a ndk jelenléte a kozéletben, a po-
litikai déntéshozatal valamennyi, orszagos
és helyi szintjén egyarant. Nincs ez masként
az EU tagéllamaiban és a kozosségi intéz-
ményekben sem. Elég csak megnézni a tag-
allamok allam- és kormanyf6inek tabléfo-
tojat, amelyen elvétve akad csak né.

Angk kozéleti szerepének ndvelésére sza-
mos tagdllamban a pozitiv diszkriminaci6
eszkozét hasznaljak. A legfrissebb példa a
francia paritasrol sz6l6 torvény, amely arra
kotelezi a valasztasokon indulé politikai
partokat, hogy listajukon érje el az 50%-ot
a n6k ardnya, azaz a partlistin minden
masodik jelolt n6 legyen. Ha egy part nem
tartja be ezt az eldirast, akkor pénzbiinte-
téssel stjtjak.




A nék parlamenti jelenléte az Eurdpai Parlamentben és a Magyar Orszdggyiilésben 1994-1998

Nék Nék
Eurépai Parlament Magyar Orszdggyiilés
Szama 1994 146 43
1998 167 33
Szazalékos aranya 1994 25,7% 11,11%
1998 26,7% 8,55%

Forréas: Une Europe pour les femmes, — valamint — Szerepvaltozasok, Jelentés a nék és férfiak helyzeté-
161. TARKI-SZCSM, Budapest 1999, 43. o.

N6k a m agyar kozéletben A ndk ardnya az EU-tagorszdigok
A ndk arénya riasztéan alacsony mind a és Magyarorszag parlamentjeiben, 1999

magyar parlamentben, mind pedig a helyi
dnkormanyzatokban. Jelenleg a 386 parla-
menti képvisel6 9%-a, mindossze 35 nd. A 1. Svédorszag 427
kizarolag képvisel6nokbdl all6 néi jogokkal

Helyezés Orszdg %

Pt (oix . 2 Dania 37,4
foglalkoz6 albizottsagtol eltekintve a parla- l _
menti bizottsdgokban altalaban csak néhany - Hollandia 96,0
képviselnd van. 5 Finnorszag 335
stzehasor}litésként bem}ltatunk azBU- 6. Németorszdg 30,9
tagallamokra és Magyarorszagra vonatkozé- )
A4 14 10. Ausztria 26,2
an egy olyan tablazatot, amely a vilag 127 ,
orszdgat rangsorolja andk parlamentirész-  13. Spanyolorszag 24,7
vételi ardnya szerint 1999-ben. 22. Luxemburg 20,0
24. Egyesiilt Kirdlysag 18,4
42. Portugalia 13,0
43. Belgium 12,7
47. irorszag 12,0
50. Olaszorszag 11,1
51. Franciaorszag 10,9
79. Gdrogorszag 6,3
65. Magyarorszag 8,5

Forras: Gyulavari Tamaés — Kiss Robert — Lévai Kata-
lin: Vegyesvalto, Pillanatképek n&kr6l, férfiakrol.
Egyenl6 Esélyek Alapitvany, 1999, 78. o.
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A tablazat adataibol kittinik, hogy az EU-
tagallamok koziil csak a gorog parlament-
ben van kevesebb ng, mint a Magyar Or-
szaggytilésben. Rdadasul a volt szocialista
orszagok rangsordban is a nem tul el6keld
tizedik helyen allunk, Ukrajna és Moldova
tarsasagaban.

Nem kedvez6bb a kép az 6nkormanyza-
tokban sem. A polgarmesterek 12,7%-a, az
énkorményzati képvisel6k 22,9%-an8.A 10
ezer lakostinal nagyobb telepiilések polgar-

mesterei koziil csupdn 4,9% no, a képvise-
16-testiiletekben ugyanez az arany 14,4%.
A polgéarosultnak szamité Vas megyében
példaul az onkorményzati képviselk 5,2%-
a, azaz minden huszadik képvisel6 né.

Andk alacsony részvétele miatt az orsza-
gos és helyi politikaban egyéltalan nem ér-
vényesiilnek a specidlis ngi érdekek. Rdada-
sul a folyamat is aggaszto, hiszen a n6k
parlamenti ardnya csokkend tendenciat
mutat.

A nék szdma és ardnya a Magyar Orszdggyiilésben, 1990-2002

1990
Szdma

1994
Szdma

FIDESZ-MPP
FKGP
KDNP

MDF
MIEP
MSZP
SZDSZ
OSSZESEN

%

1998
Szdma

2002
Szdma %

Forras: Szerepvaltozasok, Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl. TARKI-SZCSM, Budapest 1999,43. 0.

Az esélyegyenliséget
szolgalo intézmények

Angk hatranyos helyzetének lekiizdése el-
képzelhetetlen a tagallamok korményainak
aktiv szerepvallalasa nélkiil. Ez a feladat
azonban nem lehet csak és kizarélag a kor-
many felel6ssége, hiszen sziikség van a kor-
manyzati munka kontrolljat végz6 demok-
ratikus intézményekre is. Ebb6l kovetkezik
az az igény, hogy a kormanyzati intézmény-
rendszeren beliil és azon kiviil is legyenek a
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nék jogainak garantaldsara szakosodott in-
tézmények.

A nyugat-eurdpai orszagok éltaldnos
gyakorlata, hogy az utébbi évtizedekben
létrehoztak a n6k jogainak garantalasat
szolgal intézményrendszert. Szamos or-
szagban - igy példaul a szomszédos
Ausztridban - kiilén minisztérium foglal-
kozik a nék jogaival. Emellett szinte min-
den EU-tagorszdgban allami tdmogatédssal
létrejottek olyan iroddk, amelyeket a leg-
tobbszor Egyenld Esélyek Bizottsdgnak
(Equal Opportunities Committee) nevez-
tek el. Ezek a bizottsagok foglalkoznak a
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noket ért sérelmekkel, kivizsgaljak a diszk-
riminécios tigyeket, békéltetd eljarast foly-
tatnak a felek kozott, ajanlast fogalmaz-
nak meg, sziikség esetén akar pert is indit-
hatnak a sérelmet szenvedett nék nevében.
Emellett ugyanilyen fontos feladatuk a kdz-
vélemény formdlasa, informaciés kampa-
nyok folytatsa, a tirsadalomban meglévé
el6itéletek lekiizdése.

A magyar intézményekrol

A rendszervaltas 6ta formdaléd6 magyar in-
tézményrendszer ma még nem felel meg tel-
jes mértékben az elvarasoknak. 1995-ben
pontosan hazank eurépai integracija ér-
dekében hozta létre akorméany a n6kjogai-
val foglalkozé kormanyzati intézményt,
amely 1998-t6l a Szocialis és Csaladiigyi
Minisztériumban N6politikai Titkdrsagként
miikodott. Az 1999-ben 1étrejott Noképvi-
seleti Tandcs feladata volt a ndk esélyegyen-
16ségét biztosito jogalkotds felgyorsitasa,
andk érdekeit védd civil szervezetek és a
tudomanyos élet képviselsinek bevonasa a
korményzat munkéjaba.

ANG&képviseleti TanAcs feladatai:

—andk esélyegyenldségét érintd jogsza-
balyok és korményzati cselekvési prog-
ramok tervezeteinek véleményezése, Gj
programok, jogszabaly-médositdsok
kezdeményezése;

- kozremiikodik a ndk esélyegyenldségé-
nek javitasat szolgalé hazai és nemzet-
kozi tamogatassal megvaldsuld progra-
mok kidolgozasaban, azok palyazati
feltételeinek kialakitdsaban;

—véleményezia n6k esélyegyenloségével
kapcsolatos jelentéseket, tdjékoztatd
anyagokat.

A2002. évi kormanyvaltas utin az esélyegyen-

16ség témaja atkertil a Foglalkoztataspoliti-
kai és Munkatigyi Minisztériumba.
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Mit tehet az unios polgar,
ha diszkrimindcio éri?

Az Amszterdami Szerz&dés a nemek kozot-
ti egyenldséget az Eurépai Uni6 egyik leg-
fontosabb alapelvének ismerte el. Ennek
érvényesiilését mind a tagallamok hatésé-
gai, mind pedig a k6zdsségi intézmények
kotelesek segiteni.

A nemzeti birésighoz fordulhat

Ha az uni6s polgart diszkriminéci6 érte,
akkor elészor a tagallamok 4ltal biztositott
jogorvoslati lehetSségeket kell igénybe ven-
nie. Ez els6sorban a birdi utat, azaz a pe-
reskedést jelenti. Amennyiben az eljaré
nemzeti birésdg nem biztos abban, hogy a
targyalt intézkedés sérti-e a kdzosségi jo-
got vagy sem, az ligyben az Eurdpai Biro-
sagtol kérheti a kozosségijog értelmezését.

Az Eurdpai Bizottsdghoz fordulhat
Lehet8ség van arra is, hogy a munkavélla-
16 kdzosségi szinten érvényesitse jogait. Pa-
nasszal fordulhat az Eurdpai Bizottsaghoz,
amely magyarazatot kovetelhet a tagélla-
mok hatdsagaitol. Felszolithatja ket a jog-
sértés abbahagyasara. Ha ezt nem teszik
meg, a Bizottsdg az Eurdpai Birdsagndl pert
indithat a tagéllam ellen.

A Bizottsag ,Szocidlis tigyek és foglalkoz-
tatds” Féigazgatdsdgan beliil mikodik az esély-
egyenl6séggel foglalkozo szervezeti egység
(unit), amelynek feladata a kozdsségi esély-
egyenldségi politika alakitdsa. Szintén a Bi-
zottsdg szarnyai alatt miikodik a ,N6iigyi
Tajékoztaté Kézpont”, amely koteles téjékoz-
tatni a néket a kdzosségi politikdkrol és els-
segiteni a konzultaci6t a noket érintd kérdé-
sekben. Az, Egyenl6esélyek konzultativ bizottsd-
ga” atagdllamiszervezetek ésaszocilis partnerek
képviselgittomoriti, éstanacsadé funkciéval biraz
egyenld esélyek kérdésében.
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Az Eurdpai Parlamenthez fordulhat
Petici6t (panaszt) lehet intézni az Eurdpai
Parlamenthez, illetve fel lehet keresni az il-
letékes, valasztott , euroképvisel6t”, aki az
iigyben kérdést intézhet a Bizottsdghoz és
a Tanacshoz.

Az Eurépai Parlamentben miikddik a N6i
Jogok Bizottsaga, amely jelent6s szerepet
vallal a kozosségi politikédk befolyasolasa-
ban. A kézosségi szakpolitikak befolyaso-
lasat nevezik mainstreaming-nek. A Bizott-
sag jelentéseket készitett a nk elleni erd-
szakrol, a n6i munkanélkiiliségrol és a nék
egészségi allapotardl stb.

Az Eurépai Ombudsmanhoz
fordulhat
A kézosségi intézmények munkatdrsai fel-
kereshetik panaszukkal az Eurépai Om-
budsmant is.

Levélcim:

The European Ombudsman

1avenue du Président Robert Schuman

B.P. 403

F-67001 Strasbourg Cedex

Telefon: (33) 3 88 17 40 01

Fax: (33) 388 1790 62

E-mail:

euro-ombudsman@europarl.eu.int

Honlap:

http:/ /www.euro-ombudsman.eu.int

Kérheti az eurdpai noi lobbi segitségét
A 2700 szervezetet képvisel, EU-tdmoga-
tassal mikodd eurdpai néi lobbi a ndszerve-
zetek és az eurdpai intézmények kozott koz-
vetit. A lobbinak még nincs magyar tagszer-
vezete.
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A koz0sségi
esélyeqyenldségi akcio-
programyol

Magyarorszag esélyegyenldségi politikdjat
Briisszel a kozosségi akciéprogramon ke-
resztiil segiti. Andk és férfiak kozotti esély-
egyenlSséggel foglalkozo Negyedik Kozép-
tavi Akcidprogramhoz valé csatlakozas
elésegiti a magyar jogalkotds és jogalkalma-
zas kozelitését az EU és a tagallamok gya-
korlatdhoz.

Az Akciéprogram célja:

1.anemek kozotti egyenlGség elvének ér-
vényesitése minden kozdsségi és tag-
allami szakpolitikdban (mainstreaming
elve),

2.a gazdasagi és szocidlis szféra minden
egyes szereplGjének Osztonzése a férfi-
ak és ndk esélyegyenlGségének érvé-
nyesitésére,

3. aférfiak és a nék esélyegyenl6ségének
el6segitése a gazdasagi életben, vala-
mint az oktatas, a szakképzés és a mun-
kaerGpiac teriiletén,

4. a munka és a csaladi élet dsszeegyez-
tetése mind a férfiak, mind a nék sza-
mara,

5.anemek kiegyenstlyozottabb részvé-
tele a dontéshozatalban,

6.ajogérvényesités el6segitése.

A kozosségi akcidprogramot altalaban a
tagallamok hozzajarulasaibél fedezik. 1998
6ta a Magyarorszag altal felhasznalhat
éves keret 110 000 eurd (mintegy 25 milli6
forint), amelynek egyik felét a magyar kolt-
ségvetésbdl, a masik felét Phare-keretbdl fe-
dezik. Ebb&l a pénzbdl 1998 6ta évi harom
programot tdmogatnak, amelyeket palyazat
alapjan valasztanak ki.
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Esélyegyenloség
amagyar tarsadalomban

Sajnos a rendszervaltds ota eltelt évtized-
ben a nék hatranya nemhogy csokkent vol-
na Magyarorszdgon, hanem szamos terdi-
leten csak nétt a férfiakkal szemben. A né-
ket ér6 hatranyokrol tobb kétetnyi szakiro-
dalom jelent meg az ut6bbi években. Ezek
altalanos megallapitasa, hogy a ndk hatra-
nyos helyzetének legfébb oka elsGsorban a
mélyen rogzodott elditéletekben, a ndk és
az esélyegyenl6ség el6itéletes tarsadalmi
megitélésében keresendd. Eurdpai integra-
ciénk érdekében ezért mindenekel6tt a koz-
véleményt kell , érzékenyiteni” az el6itéle-
tek visszaszoritasa, az esélyegyenlGség tar-
sadalmi megitélésének javitasa érdekében.

Az esélyegyenldség ligye, nagyrészt az
EU-csatlakozési folyamatnak kdszonhetden

Hasznos informicidk

AJANLOTT MAGYAR SZAKIRODALOM

kertilt egyre inkabb el6térbe az utébbi né-
hény évben. Az EU-csatlakozasunkkal
Osszefliggésben szamos kérdésre kell még
valaszt adnunk. Egyfeldl teljes mértékben
harmonizalnunk kell jogrendszeriinket a
Kozosség elvarasaival. Ebben a tekintetben
kifejezetten jol allunk, hiszen a legtobb Ké-
z0sség elvardsnak mér megfelelnek jogsza-
balyaink. Hosszt tavii feladat azonban, hogy
EU-konform jogszabalyaink a gyakorlatban
is alkalmazhatdk legyenek, és érezhet( hatast
fejtsenek ki mindennapi életiinkre.
Altalaban ugyanazokkal a problémékkal
kiiszkodiink, mint a tagallamok tobbsége, és
ez segitheti kozeledésiinket az Eurépai Unid
esélyegyenldségi politikdjahoz. A kdvetke-
z6 évek feladata lesz, hogy tanuljunk a tag-
allamok hibaibdl, és lessiik el j6 dtleteiket, be-

valt megoldasaikat.
% g
//

»

Pongricz Tiborné — Toth Istvin Gyorgy (szerk.):

Szerepvaltozasok, Jelentés a ngk helyzetérsl 1999. TARKI-SZCSM, Budapest 1999
Gyulavdri Tamds — Kiss Robert — Lévai Katalin (szerk.):

Vegyesvalto, Pillanatképek nékrdl, férfiakrol. Egyenld Esélyek Alapitvany, Budapest 1999

Lévai Katalin — Téth Istvin Gyorgy (szerk.):

Szerepvaltozasok, Jelentés a ndk és férfiak helyzetérsl 1997. MitM - TARKI, Budapest 1997

Gyulavdri Tamds (szerk.):

Egyenl6 esélyek és jogharmonizécié, MiiM — ISM, Budapest 1997

INTERNET ELERHETOSEGEK
http:/ /www.ekormanyzat.hu

Kormanyzati portal valamennyi minisztérium elérhet6ségével.

http:/ /www.unesco.org/ulis

A ndk helyzetével foglalkozé angol nyelv(i tanulmanyok.

http:/ /www.wave-network.org

Nészervezetek eurdpai hdlozatanak honlapja a nékkel és gyermekekkel szembeni er8szak

témakorében.
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http:/ /wwwitarki hu/adatbank-h/nok

NG&i adattar a TARKT honlapjan: adatbazisok és kutatési segédletek a nskkel kapcsolatos

tarsadalomtudomanyi kutatdsokhoz.
http:/ /wwwiszochalo.hu

Téarsadalomtudomanyi honlap a Kurt Lewin Alapitvany gondozésaban.

http:/ /www.europa.ew.int

Az Eurépa Szerver cime, ahol a témdrdl a Bizottsag és a Parlament oldalain tovabbi infor-

macié taldlhat6 az Unié 11 hivatalos nyelvén.

http:/ /www.womenlobby.org
Az Eurépai N&i Lobbi honlapja.

NEHANYHASZNOSCIMMAGYARORSZAGON
Allampolggri Jogok Orszaggytilési
Biztosanak Hivatala
1054 Budapest, Tiikori u. 3.
Telefon: 269-3500
Alkotmanybirdsag
1051 Budapest, Donati u. 35-45.
Telefon: 212-1160
Esélyegyenldségi ligyek a
Foglalkoztataspolitikai
és Munkaiigyi Misztériumban
1051 Budapest,
I Roosevelt tér 7-8.
Telefon: 475-5700, 475-5800
N6k aNokért Egyiitt az Er6szak Ellen (NaNe)
1088 Budapest, Gutenberg tér 3. 111 /3
Levelezési cime: 1147, Bp., Pf. 502
Telefonszam: (06-1) 337-2865
Ingyenes segélyvonal: 06-80-505-101
Ombudsné Programiroda
1088, Budapest, Mtzeum kortt4/c
Telefon: 266-9833
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HASZNOS CIMEK AZ EUROPAIUNIOBAN:
N6i jogok bizottsaga
(Commission des droits de la femme)

Eurépai Parlament

Kirchberg, -2929 Luxembourg

Fax: (352) 4300-27708 (Luxembourg)

(322) 284 4945 (Briisszel)
(33) 388179069 (Strasbourg)

e-mail: DG2-femm@europarl.int
Egyenl§ Esélyek Iroddja
(Equal Opportunities Unit)

Eurdpai Bizottsag

Rue delaLoi200

B-1049 Bruxelles

Fax: (322) 296 3562

e-mail: eqop@bxl.dg5.cec.be
Néiigyi Tajékoztaté Kozpont
(Secteur Information des femmes)

Eurdpai Bizottsag

Rue dela Loi 200

B-1049 Bruxelles

Fax: (322) 299 3891

e-mail: infofemmes@cec.ew.int
Eurépai N6 Lobbi
European Women'’s Lobby (EWL)

18 Rue Hydraulique

B-1210 Bruxelles

Telefon: (322) 2179020

Fax: (322) 219 8451

http:/ /www.womenlobby.org

e-mail: ewl@womenlobby.org
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