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Az Eurépai Unidé szocialis
biztonsagi rendszerekre vonatkozo

szabalyozasarol

Ez a kis fiizet a mar nyugellatasban részesiilok és a nyugdij elétt allok
tajékoztatasara szolgal a nyugdijjogosultsagok EU-csatlakozassal dsszefiig-
g0 valtozasairol. Ugyanakkor az aktiv koriak szamara is segitséget jelenthet
a nyugdijas évekre valo felkésziilésben. Ezek megértését konnyiti meg né-
hany altalanos, nem csupan a nyugdijakra vonatkozo kozosségi szabaly is-
mertetése is e kiadvany elso részében.

Az Eurdpai Unio széles korl védelemben részesiti allampolgarait, amely a
Romai Szerz6désben lefektetett gazdasagi alapszabadsagok gyakorlasanak kor-
latlan biztositasat szolgalja. A munkavallalokat megilleté szabad mozgas, a sza-
bad munkavallalas joga, az egyéni vallalkozok - a kdzosségi terminoldgia sze-
rint az 6nallo vallalkozok - tekintetében pedig a letelepedésnek és a szolgalta-
tasok nyujtasanak szabadsaga szamos olyan problémat vetett fel, amelyek sziik-
ségessé tették a kdzosségi szintli szabalyozast. Munkavallaloként vagy 6nallé
vallalkozéként az Eurdpai Unid tagallamainak teriiletén gyakran egymastol is
sok eltérést mutato szocialis biztonsagi (tarsadalombiztositasi) rendszerek ha-
talya ala tartozhatnak az allampolgarok. Magyarorszag EU-csatlakozasat kdve-
téen minden magyar allampolgarnak korlatozas nélkiili joga, hogy munkavalla-
16i vagy 6nall6 vallalkozoi statust szerezzen, illetve az atmeneti id6t figyelembe
véve munkat vallaljon az EU és az Europai Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén.



Milyen célt szolgal e szabalyrendszer és melyek
az elemei?

A kdzdsségi szintli szabalyozas egyértelmi célja a szabadsagjogok védelme,
illetve az azok gyakorlasabol adodd hatranyok kikiiszobdlése. A munkavallaloi és
0nallo vallalkozdi statushoz vagy esetleg az adott allamban vald helyben lakas-
hoz (tartozkodashoz) kapcsolodo szocialis biztonsagi jogosultsagok tényleges
veszélyben lennének e komplex szabalyrendszer nélkiil. Mit ér ugyanis az ellatas-
ra valo jogosultsag megszerzése érdekében torténd jarulékfizetési kotelezettség
teljesitése, ha mas allamba koltozés vagy munkavallalds esetén elveszne? Elfogad-
hato lenne-e a hosszu éveken keresztiil végzett munka és jarulékfizetés ellenére az,
hogy betegség, megrokkanas, a nyugdijkorhatar elérése, 6zvegység vagy arvasag,
valamint tovabbi szocialis kockazatok fennallasa esetén ellatas nélkil maradna az
érintett személy csak azért, mert a szabad mozgas jogat gyakorolja. Természete-
sen nem! Ezért alkottak meg és fogadtak el a tagallamokban mozg6 munkaval-
lalok és 6nallo vallalkozok, valamint csaladtagjaik szocidlis biztonsagarol sz616
1408/71 (EGK) sz. Tanacsi Rendeletet, valamint a végrehajtasara kiadott 574/72
(EGK) sz. Tanacsi Rendeletet (a tovabbiakban: koordinacios rendeleteket).

Miért van sziikség kozosségi szintii szabalyrendszerre?

A kérdésre adhato valasz a tagallamok szocialis biztonsagi rendszereiben,
illetve azok eltéréseiben keresendd. A tagallamok kiilon-kiilon rendszerei tobb
tekintetben eltérd szabalyokat alkalmaznak, példaul
+ akotelez6 tarsadalombiztositas hatalya ala tartozd személyek korét,

+ atarsadalombiztositasi jarulékok mértékét,

+ az ellatasokra valo jogosultsagi feltételeket (pl. biztositasi id6, nyugdijkor-
hatar stb.),

+ azellatasok folydsitasanak idejét illetGen.

Az eltér6 szabalyozas kdvetkezménye, hogy mindazok, akik életpalyajuk so-
ran tobb tagallamban folytattak keresétevékenységet, kiildnboz6 szocialis biz-
tonsagi rendszerek hatalya ala tartoztak, amelyekben eltérd feltételek teljesitése
esetén valhatnak ellatasra jogosultta. A helyzetet bonyolitja, hogy az eurdpai
orszagok némelyikében a helyben lakas alapjan szerezhet6 biztositasi idg, illetve
ellatasra valo jogosultsag.



A kozdsségi szabalyozas célja, hogy kikiiszobodlje a tagallami rendszerek ko-
z0tti kiilonbségekbdl adodo hatranyokat, és garantalja a megszerzett biztositasi
idék elismerését, illetve beszamitasat a kiilénbdz6 tagallamokban. A koordina-
Cios szabalyozas biztositja, hogy senkit ne érjen hatrany amiatt, hogy életpalyaja
soran nem csupan egy tagallamban volt biztositott. Ez a garancia hozzajarul az
eurdpai munkaerdpiac flexibilitdsahoz és a munkavallalok mobilitasahoz. Fontos
azonban hangsulyozni, hogy a kdzdsségi szabalyozas nem érinti a tagallamok
belsd szabalyozasat, azaz nem tamaszt olyan kdvetelményeket, amelyek példaul
a magyar nyugdijrendszer csatlakozast megel6z6 atalakitasat tennék sziikséges-
sé. A tagallami rendszerekben nyujtott ellatasok jogosultsagi feltételei és szinvo-
nala kozotti kiilonbségek tehat e szabalyrendszer ellenére is fennmaradnak.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacioja meghatarozott alapelvek érvényre
juttatasaval biztositja a szocialis jogok széles korli védelmét. Ezek az alapelvek a
kovetkezok:

a) Egyenld elbdnds elve. Allampolgarsaguktol fiiggetleniil az Eurépai Uni6 és az
Eurdpai Gazdasagi Térség orszagainak allampolgarai a tagallamok szocialis
biztonsagi rendszereiben egyenld elbiralas ala tartoznak. Ez mind a jogosult-
sagok, mind pedig a kotelezettségek szempontjabdl érvényesiilé szabaly.

b) Az egy tagdllam joghatdsdga ald tartozds elve. Az alapelv célja, hogy kikii-
szobolje az egyidejiileg fennalld tobbes biztositasi kdtelezettség eseteit, va-
lamint azt a nemkivanatos helyzetet, hogy valaki biztositas nélkiil maradjon.
Erre a tagallamok szocialis biztonsagi rendszereinek eltérd biztositasi elvei
miatt van szlikség. Van olyan orszag, ahol a biztositas a helyben lakashoz
(tartozkodashoz) k6tédik, mig mas orszagokban a keresétevékenység folyta-
tasa keletkeztet biztositasi kdtelezettséget. A koordinacios rendeletek sze-
rint f6szabalyként a munkavallalas helye szerinti tagallam szocialis bizton-
sagi jogszabalyai alkalmazanddk akkor is, ha a munkavallalé vagy 6nallo val-
lalkozo mashol rendelkezik lakohellyel. Bizonyos személyi kdrben, illetve hely-
zetekben specialis szabalyok iranyaddk.

c) Az dsszeszdmitds elve. Ez az érintett személy altal szerzett biztositasi id6k
Osszeadasat jelenti. Vagyis az a tagallam, ahol az igényérvényesitésre sor
keriil, kdteles figyelembe venni a mas tagallamban szerzett biztositasi id6t.

d) Azelldtdsok exportdldsdnak elve. Az elv biztositja, hogy a jogosult az egyszer
megszerzett és elismert jogosultsagokat az Eurdpai Unio és az EGT teriiletén
beliil korlatozas nélkiil élvezhesse. Ez magaban foglalja azt is, hogy az ellata-



sok jogosultjai szabadon valaszthatjak meg lakohelyiiket barmely tagallamban,
€s nem kell attol tartaniuk, hogy mas tagallamba koltozésiik esetén a koordina-
cids rendeletek altal védelemben részesitett ellatasaikrol le kell mondaniuk.

Mely orszagokra terjed ki a koordinacios szabalyozas?

Az Eurdpai Unio és az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) mindenkori tagallamai-
nak teriiletére. Ez azt jelenti, hogy az Eurdpai Unid kovetkezd bovitésekor a Ma-
gyarorszaggal egyiitt csatlakozo orszagokra is érvényesek lesznek a kdzosségi
koordinacids szabalyok. A csatlakozas id6pontjaig azonban csak a kdvetkezd or-
szagok teriiletén alkalmazhaték:

EU-tagallamok EGT-orszagok

] I
Ausztria Izland
Belgium Liechtenstein
Dania Norvégia
Egyesiilt Kiralysag

Finnorszag

Franciaorszag

Gordgorszag

Hollandia

irorszag

Luxemburg

Németorszag

Olaszorszag

Portugalia

Spanyolorszag

Svédorszag

Mivel a koordinacids rendeletek szabalyai nem tesznek kiilonbséget az EU- és

EGT-orszagok, illetve azok allampolgarai kozott, a tovabbiakban tagallamokra és
tagallami allampolgarokra utalunk.



Kiket érint a kdzosségi szabalyozas?
A szabalyozas hatalya kiterjed a:

* munkavdllaldkra és 6ndlld vdllalkozdkra, akik valamely tagallam allampolga-
rai és egy vagy tobb tagallam szocialis biztonsagi jogszabalyainak hatalya
ala tartoznak vagy tartoztak, vagyis biztositottak, vagy biztositottak voltak,

*  kézszolgdlati alkalmazottakra, akik valamely tagallam allampolgaraként nem
a kdzszolgalati alkalmazottak szamara |étrehozott specialis szocialis védel-
mi rendszer keretében biztositottak,

» didkokra, akik valamely tagallam allampolgarai,

* nyugdijasokra, akik valamely tagallam allampolgaraként egy vagy tébb tag-
allam jogszabalyainak hatalya ala tartoztak, akkor is, ha az érintett az allam-
polgarsaga szerinti orszag tagallami statusanak megszerzése el6tt ment nyug-
dijba,

* hontalanokra és menekiiltekre, valamint

* azeldbbiek csalddtagjaira és tuléld hozzdtartozdira, fliggetleniil az allampol-
garsaguktol. A csaladtagok és tulél6 hozzatartozok azonban csak bizonyos
ellatasokra valhatnak jogosultta. A jogosult csaladtagok kérének meghata-
rozasara a tartozkodas helye szerinti orszag joga az iranyado.

Mikortol kell, illetve lehet alkalmazni a koordinacios
szabalyokat Magyarorszagon?

A koordinacios szabalyokat a csatlakozas id6pontjatol kell alkalmazni. Ez egy-
részt azt jelenti, hogy az illetékes magyar intézmények ett6l az idponttdl kotele-
sek felkésziilten az allampolgarok rendelkezésére allni a megnyild jogosultsagok
zokken6mentes elbiralasa érdekében. Masrészt az allampolgaroknak is a csatla-
kozas id6pontjatol lesz lehetGségiik a rendeletek alapjan jogaik érvényesitésére.

Nagyon fontos azonban, hogy nem kizardlag a csatlakozas idGpontja utan
megszerzett jogosultsagok elismerésére keriilhet sor. Mindazok, akik a fent meg-
hatarozott személyi kdrbe tartozéan a csatlakozast megel6zden biztositasi idot
szereztek a tagallamokban, kérhetik az addig el nem ismert jogosultsaguk megal-
lapitasat.



Mely ellatasokra vonatkozik a koordinacids szabalyozas?

A koordinacio hatalya ala a klasszikus tarsadalombiztositasi ellatasok tartoz-
nak, melyek a kdvetkezok:
+ betegségi és anyasagi ellatasok,
+ rokkantsagi ellatasok,
+ 0Oregségi nyugdij,
* hozzatartozdi nyugellatasok,
+ lizemi baleset és foglalkozasi megbetegedés esetén jaro ellatasok,
+ halal esetére jard ellatasok,
+ munkanélkiili ellatasok,
+ csaladi ellatasok.

Ez a flizet csak a nyugellatasokkal kapcsolatos informaciokat, illetve a nyug-
dijasoknak jaro egyéb ellatasokkal kapcsolatos tudnivalokat foglalja 6ssze.

A tagallamok szocialis védelmi rendszereiben vannak ugynevezett specialis,
nem jarulékfizetéshez kotott ellatasok is, amelyek szintén a rendeletek targyi
hatalya ala tartoznak. llyen ellatasok lehetnek a kdvetkezdk:

+ a fenti ellatasokat - példaul az 6regségi nyugdijat, rokkantsagi nyugdijat
vagy az dzvegyi nyugdijat - kiegészitd, azokat potlo vagy felvalto ellatasok,
valamint

» afogyatékkal él6 személyeknek jaro specialis ellatasok.

Ezek folyositasara azonban csak addig koteles egy tagallam, ameddig az ella-
tas jogosultja az illetékes tehervisel6 tagallam teriiletén €l. Mas tagallamba kdl-
tozés esetén a jogosultsag megsziinik.



A koordinacios szabalyozas nem vonatkozik az alabbi ellatasokra:

* azegészségiigyi és szocialis segélyezés keretében a tagallamokban nyujtott
ellatasok,

+ kollektiv szerzddésen alapulo ellatasok, akkor sem, ha a kollektiv szerzodés
|étrehozasat jogszabaly tette kotelezove,

* a kozszféraban dolgozok szamara felallitott specialis rendszerek keretében
nyujtott ellatasok, valamint

+ a haborus veteranoknak jaro szocialis ellatasok (pl. hadigondozasi dij).

Hogyan kapcsolodnak e szabalyrendszerhez
a magyar jogszabalyok?

Az Eurdpai Unid szocialis biztonsagi szabalyozasaval Magyarorszag nem egy
egységes europai rendszerbe fog bekapcsolddni, hanem sajat nemzeti jogszabalyai
alkalmazasaval kell eleget tennie a koordinacios rendeletek el6irasainak. Ez azt is
jelenti, hogy a nyugdij-biztositasi jogszabalyokat nem kellett jogharmonizacios cél-
lal mddositani, csupan a koordinacio szabalyainak alkalmazasara kell felkésziilni-
lik az érintett intézményeknek. Bizonyos technikai felkésziilés mar folyik.

Mely magyar jogszabalyok alkalmazasara keriil sor
a koordinacio keretében?

A biztositottakkal és a nyugellatasokkal kapcsolatban az alabbi jogszabalyok
lesznek iranyaddak a koordinacios rendeletek alkalmazasakor:

+ 1997. évi LXXX. tv. a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl,

+ 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet az 1997. évi LXXX. tv. végrehajtasarol,

* 1997. évi LXXXI. tv. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol,

+ 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet az 1997. évi LXXXI. tv. végrehajtasarol.



Mit kell tudni az egyes
nyugellatasokra vonatkozé

szabalyozasrol

Az dregségi nyugdij

Az oregségi nyugdij az idoskori megélhetést biztosito jovedelem legfon-
tosabb forrasa. Ahhoz azonban, hogy a nyugdij dsszege megfeleld szinvonalu
legyen, tobbnyire nem elégséges a nemzeti jogszabalyokban eléirt minimalis
biztositasi idére vonatkozo kdvetelmények teljesitése. Minél hosszabb a biz-
tositasi idd, annal magasabb Gsszegii ellatasra szamithat az érintett személy.
Mar utaltunk arra, hogy a koordinacids szabalyok nélkiil mindazok, akik tobb
tagallamban szereztek biztositasi idot egyaltalan nem, vagy csak nagyon ala-
csony Osszegii nyugdijakra szamithatnanak idés korukban. A kdvetkezékben
azt mutatjuk be, hogyan biztositjak a koordinacids rendeletek a nemkivana-
tos helyzetek elkeriilését.

A jogosultsag megnyildsa - Mikor mehetek nyugdijba?

Az dregségi nyugdijkorhatar nem egységes a tagallamokban, egyes tagalla-
mokban a Magyarorszagon iranyadé 62 éves életkornal alacsonyabb, de vannak
olyan orszagok is, ahol joval magasabb. A nyugdijkorhatar eltérése miatt felmeriil
a kérdés: mikor mehet az érintett személy nyugdijba? Nos, valamennyi tagallam-
ban az ott iranyadd nyugdijkorhatar betdltésekor kérheti a biztositott az regségi
nyugdijanak megallapitasat.



Oregségi nyugdijkorhatarok az Eurépai Unié
és az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiban

LELEETY] \\[e]¢

Ausztria 60 év (fokozatos emelés
2033-ig 65 évre)

Belgium 62 év (fokozatos emelés
2009-ig 65 évre)

Dania 65 év (67 év azok esetében,

akik 1999. julius 1-jéig a 60.
életéviiket betdoltotték)

Egyesiilt Kiralysag 60 év (2010-2020 kozott
fokozatosan 65 évre emelve)
Finnorszag egységesen 65 év
Franciaorszag egységesen 60 év
Gordgorszag 60 év az 1992. december 31. el6tt

biztositottak esetében,

ezt kbvetden 65 év

Hollandia egységesen 65 év
irorszag egységesen 66 év
Izland egységesen 67 év
Liechtenstein egységesen 64 év
Luxemburg egységesen 65 év
Németorszag egységesen 65 év
Norvégia egységesen 67 év
Olaszorszag 60 év

Portugalia egységesen 65 év
Spanyolorszag egységesen 65 év

Svédorszag egységesen 65 év

Férfiak

65 év

65 év

65 év

65 év

65 év



Mikor és hol tehetem meg az igénybejelentést,
hol érvényesithetem szerzett jogaimat?

Az igénybejelentést a tagallamokban iranyado kiilénb6z6é nyugdijkorhatarok
betdltésekor — azaz eltérd id6pontokban - kell megtenni. Ha valaki egy tagallam-
ban mar kérte a nyugdijanak megallapitasat és ezt kdvetden egy ujabb tagallam
jogszabalyaban eldirt nyugdijkorhatart is bet6lti, akkor az igénybejelentést meg
kell ismételni. A megismételt igénybejelentés alapjan az ellatas ujraszamitasara
keriil sor. Fontos megjegyezni, hogy a nyugdij-megallapitasra a tagallamok ille-
tékes intézményei csak az erre iranyulo kérelem benyujtasa esetén kotelesek. Ezért
a jogosultaknak maguknak kell ismerni a tagallami nyugdijkorhatarokat és azt,
hogy mely tagallamokban szerezhetnek tovabbi jogosultsagot a korhatar betol-
tésével. igy mindazok szamara, akik tobb tagallamban szereztek nyugellatasra
jogosito biztositasi id6t, azt javasoljuk, hogy megfelel§ id6ben tajékozodjanak
nyugdijjogosultsaguk tébbi tagallamban térténé megnyilasanak id6pontjarol. A
sziikséges tajékoztatas megadasara a magyar illetékes intézmény az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag.

Az igénybejelentés benyujtasaval mindazon tagallamok jogszabalyai szerint
jaro oregségi nyugdijakra valo jogosultsag automatikusan megnyilik, amelyeknek
feltételeit az igényl6 teljesiti. Mas a helyzet akkor, ha az igényl6 kifejezetten kéri
az olyan oregségi nyugdijanak elhalasztasat, amelyre egyébként egy vagy tobb
tagallam jogszabalya szerint jogosult volna. Ez tobbnyire olyan esetekben fordul
eld, amikor valamely tagallam jogszabalyai nyugdijndveléssel ,jutalmazzak" a
nyugdij-megallapitasnak a korhatar betdltése utani elhalasztasat.

Természetesen nem elegendd tudni azt, hogy mikor kell az igénybejelentést
megtenni, fontos az is - kiiléndsen a nyugdij-megallapitas idéigényének csok-
kentése érdekében -, hogy hol, melyik tagallam illetékes intézményénél kell be-
nyujtani azt. Ha az igényld tobb tagallamban szerzett biztositasi id6t, akkor f6-
szabaly szerint az allando lakdéhely szerinti tagallam nyugdij-megallapito szervé-
nél kell az igénybejelentését benyujtania. El6fordulhat, hogy az igényl6 ebben az
orszagban nem szerzett biztositasi id6t. Ebben az esetben is az allando lakohely
szerinti intézménynél kell az igénybejelentését megtennie. Ez a szerv - mint nem
illetékes — megkiildi azt a legutolsd biztositas helye szerinti tagallam illetékes
intézményének. Ha az igényl6 olyan tagallam teriiletén €él, amelynek jogszabalyi
hatalya ala nem tartozott - azaz biztositasi id6t nem szerzett -, akkor a lakdhely
szerinti orszag illetékes intézményének kiiktatasaval az utolsé biztositas helye



szerinti orszagban sajat maga is megteheti az igénybejelentést. Ugyanez a hely-
zet akkor, ha valaki a jogosultsag megnyilasakor olyan orszagban él, amely nem
tagallam.

Az igénybejelentésnek - a magyar gyakorlathoz hasonléan - meghatarozott
formai kovetelményeknek kell megfelelnie valamennyi ellatasfajta esetében. A
koordinacios rendeletek alapjan torténd nyugdij-megallapitast az erre rendszere-
sitett formanyomtatvany kitoltésével kell kérni. A nyomtatvany kitoltését segiti,
hogy az igényl6 anyanyelvét hasznalhatja, amennyiben az az EU valamelyik hiva-
talos nyelve. Magyarorszag csatlakozasat kdvetéen a magyar nyelv hivatalos nyelv-
nek szamit majd.

Az ellatas dsszegének kiszamitasa - Mit jelent a prorata
és a nemzeti nyugdij?

A nyugdijkorhatar betdltésekor a benyujtott igénybejelentés alapjan sor kertil
a nyugdij 6sszegének kiszamitasara. Ez a tagallamokban szerzett valamennyi biz-
tositasi id6 6sszeszamitasaval, de kizaroélag a nemzeti jogszabalyok alapjan tor-
ténik. Az alabbiakban egy példaval mutatjuk be a legfontosabb nyugdijszamitasi
elemeket.

Példa:

A biztositott személy harom tagallamban az alabbi biztositasi idoket szerezte:

Belgiumban: 4 évet
Portugaliaban: 11 évet
irorszagban: 15 évet.

Ahhoz, hogy a fenti tagallamokban szerzett biztositasi idéket teljes mérték-
ben elismerjék, és a tagallamok csupan a sajat nyugdijrendszeriikben teljesitett
biztositasi id6 utan fizessenek ellatast, a kovetkez6 szamitasi modszert kell alkal-
mazni:

Valamennyi érintett tagallamban az illetékes intézmény elsé lépésként az
Osszes biztositasi id6 — azaz 30 év - alapjan a sajat nemzeti jogszabalya szerint
ugy szamitja ki a nyugdij 6sszegét, mintha azokat a sajat rendszerében teljesitet-
te volna a nyugdijigényl6. Ez az ugynevezett elméleti nyugdijosszeg. Ezt kdvets-
en - masodik lépésként - szamitjak ki azt a nyugdijrészt, amely az adott tagal-
lamban szerzett biztositasi idonek felel meg. Ezzel végezziik el a koordinacios



rendeletek altal el§irt aranyositast, és megkapjuk az ugynevezett prorata nyugdi-
jat. Ennek eredményeként a példa szerinti esetben harom résznyugdijat kapunk a
kovetkezOk szerint:

Belgiumban: 4/30
Portugaliaban: 11/30
irorszagban: 15/30

A harom tagallamban szamitott résznyugdijak adjak a jogosult teljes nyugdi-
janak Osszegét.

Abban az esetben, ha valamelyik tagallamban a jogosult megszerezte az ott
eldirt sziikséges biztositasi id6t, akkor kizardlag ezen id6k figyelembevételével is sor
kerlil a nyugdij megallapitasara. Ez az ugynevezett nemzeti nyugdij. Ha a nemzeti
nyugdij 6sszege nagyobb, mint a prorata - azaz a biztositasi id6k 6sszeszamitasaval
megallapitott - nyugdij dsszege, akkor a nemzeti nyugdijat kell folyositani.

Fontos tudni:

+ A biztositasi id6k csak egyszeresen keriilhetnek beszamitasra. Ha az igényld
ugyanazon iddszakban két vagy tobb tagallamban is biztositott volt, az egy-
mast atfedd biztositasi id6k csak egy tagallamban vehetdk figyelembe.

+ Az eltérd egységekben - években, hdnapokban, hetekben, napokban - meg-
hatarozott biztositasi id6k dsszeszamitasara is tartalmaznak szabalyozast a
rendeletek. Ennek soran a jogosult érdekeinek és a szerzett jogok fenntarta-
sanak kovetelménye nem sériil.

A fenti példa kapcsan figyelmet érdemel egy fontos koriilmény. A példabeli
tagallamokban eltéré nyugdijkorhatarok vonatkoznak a jogosultra. igy

Belgiumban (ha nérél van szo): 62 év
Portugalidban: 65 év
irorszagban: 66 év.

Mivel a nyugdijkorhatarok nem azonosak, a biztositott n6 a 62. életévének be-
toltésekor csak Belgiumban jogosult dregségi nyugdijra. Ha eddig az id6pontig mar
megszerezte a 30 év biztositasi id6t, akkor annak figyelembevételével 4/30-ad rész-
nyugdijra jogosult. Ez a nyugdijrész feltételezhet6en csak alacsony 6sszeg(i ellatast
biztosit szamara mindaddig, amig a tobbi tagallamban érvényes nyugdijkorhatart
be nem tolti. Sajnos mivel éppen a legmagasabb nyugdijkorhatart el6ir6 ir nyugdij-
rendszerben szerezte a legtdbb biztositasi idot, ezért ezt a magasabb 6sszegii nyug-
dijrészt fogja legkésobb megkapni. A teljes nyugdijra valo jogosultsagig a nyugdi-
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jas az alacsony 6sszegii résznyugdij(ak) miatt a lakohelye szerinti tagallamban szo-
cialis ellatas igénybevételére kényszeriilhet. Természetesen nem kizart, hogy a jove-
delmét keresdtevékenység folytatasaval egészitse ki, vagy a nyugdijba vonulas id6pont-
jat elhalassza a megfelel6 nyugdijosszeg eléréséig.

Mikor és hanyszor fizetnek nyugdijat?

Mivel a tagallamok maguk hatarozzak meg a nyugdijrendszeriikben alkalma-
zott - tobbnyire eltérd - szabalyokat, ezért a folyositas id6pontja is eltérd lehet.
Ez azt jelenti, hogy a nyugdijrészek kifizetése eltérd id6pontokban térténhet. Banki
atutalas esetén a fizetésre kotelezett tagallam teljesitésének fliggvényében elté-
r6 idépontokban érkezhet nyugdij a bankszamlara. A folydsitas koltségeit levon-
jak az ellatas 6sszegébdl.

Annak ellenére, hogy elvileg valamennyi tagallam k&teles a sajat nyugdijrend-
szerében szerzett biztositasi idoket ellatassal honoralni, csupan célszerliségi okbol
van egy kivétel. Nem kdteles ugyanis ellatast folyositani az a tagallam, ahol a meg-
szerzett biztositasi id6 az egy évet nem haladja meg, feltéve, hogy kizardlag ezen
id6szak alapjan jogosultsag nem allapithatd meg. Ez nem jelenti azt, hogy az erre az
idszakra es6 jogosultsag elveszne és az ellatas teljes 6sszege ezaltal csokkenne. Az
ilyen rovid id6tartamu biztositasi id6re jaro nyugellatas folyositasara az a tagallam
lesz kotelezett, amelynek teriiletén az érintett személy utoljara volt biztositott, flig-
getleniil attdl, hogy a jarulékfizetési kotelezettségét erre az id6szakra nem ennek a
tagallamnak a szocialis biztonsagi rendszerében teljesitette. E szabaly lényege ab-
ban all, hogy az ilyen révid id6tartamu biztositas valdjaban csak nagyon alacsony
Osszegli nyugellatast eredményezne, amelynek nagyobb részét esetleg a folyosita-
si és adminisztrativ koltségek felemésztenék.




Hol kaphatom meg a nyugdijamat?

A tagallamok teriiletén barhol. Ez azt jelenti, hogy nyugdijasként minden to-
vabbi nélkll donthetek arrol, hol szeretném nyugdijas éveimet tolteni, hiszen el-
latasomat barmelyik tagallamban szamomra biztositani ktelesek a folyositasra
kotelezett allamok illetékes intézményei.

Milyen egészségiigyi ellatast kaphatok mas
EU-tagallamban? Jogosult lehetek csaladi ellatasra is?

Az dregségi nyugdijasok szdmara nem kdzombos - kiilondsen, ha lakohelyiil
olyan orszagot valasztanak, ahonnan 6regségi nyugdijat nem kapnak -, hogy
milyen feltételekkel jogosultak egészségligyi ellatasokra. A koordinacios rendele-
tek a nyugdijasok széles korl védelmét biztositjak annak érdekében, hogy lehet6-
ve tegyék a lakohely megvalasztasanak szabadsagat id6s korban is. A nyugdija-
sok természetbeni egészségligyi ellatasaival kapcsolatban az alabbiak iranyadok:

+ A nyugdijas a lakohelye (a tartdzkodas helye) szerinti tagallamban veheti
igénybe az egészségligyi szolgaltatasokat.

+ Azellatas igénybevételére valo jogosultsagat az erre rendszeresitett ,E" for-
manyomtatvanyon kell igazolnia.

Valamennyi tagallam olyan egészségligyi ellatasban koteles részesiteni a mas
tagallam allampolgarsagaval rendelkezé nyugdijast, mint amilyet sajat allam-
polgarai szamara biztosit (egyenlé elbanas elve).

A nyugdijasok nemcsak abban az esetben jogosultak egészségiigyi ellatasra,
ha tobb tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartoztak, hanem akkor is, ha élet-
palyajuk soran csak egy tagallamban voltak biztositottak. Amennyiben On kiza-
rolag magyar nyugdijjal rendelkezik és lakohelyét mas tagallamba kivanja atten-
ni, akkor - a letelepedés feltételeinek teljesitése esetén - jogosult lesz természet-
beni egészségiigyi ellatasra.

A nyugdijas pénzbeli csaladi ellatasra is jogosult lehet, ha a tagallami jogsza-
balyok azt szamara biztositjak. Csaladi ellatast nyugdijasként abban a tagallam-
ban kaphat, ahol az igényl6 nyugdijjogosultsagot szerzett és a nyugdijat folydsit-
jak. Amennyiben a nyugdij folyositasa tobb tagallambdl torténik, akkor f6 sza-
baly szerint a tartdzkodas helye szerinti tagallam lesz a csaladi ellatas nyujtasara
kotelezett, feltéve, hogy annak jogszabalyai szerint a nyugdijas csaladi ellatasra
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jogosultsagot szerzett. Ha a lakdhely szerinti orszag joga alapjan a nyugdijas

csaladi ellatasra nem jogosult, akkor azt az a tagallam folydsitja szamara:

+ amelynek jogszabalya szerint a nyugdijas az ellatasra jogosultsagot szerzett
és,

+ amelynek hatalya ala a leghosszabb ideig tartozott.

A rokkantsagi nyugdij

Valamennyi tagallam jogszabalyai rendelkeznek a rokkantsagi nyugdijjogo-
sultsag feltételeirdl, am ezek a rendelkezések — az dregségi nyugdijakhoz hason-
l6an - sok tekintetben kiilonboznek egymastél. A rokkantsagi nyugdijrendszerek
koordinaciéjanak van egy tovabbi - a szabalyozasi elvekben rejld kiilonbségekre
visszavezethetd - sajatossaga. Ez Iényegesen befolyasolja az egészségkarosoda-
sa miatt ellatasra jogosult személy rokkantsagi ellatdsanak dsszetételét, az ella-
tas megtartasa érdekében teljesitendd kotelezettségeket, valamint azt, hogy jo-
gosultsaga egyaltalan megallapithato-e.

A rokkantsagi nyugellatasokra vonatkozo specialis szabalyok

A rokkantsagi nyugellatasokra vonatkozo specialis szabalyok alkalmazasat
alapvetden a rokkantsagi nyugdijrendszerek eltérd tipusai teszik szlikségessé. A
tagallamokban két tipusu rendszer miikddik, igy megkiilonboztetjiik:

+ egyrészt azokat a rendszereket, amelyekben az ellatas 6sszege nem fligg az
el6zetes biztositasi id6 hosszatol, és a jogosultsag csak akkor dllapithaté meg,
ha a biztositas a megrokkanas idGpontjaban is fennall (A-tipus),




*

masrészt azokat, amelyekben az ellatas dsszegét a biztositasi id6 hossza ha-
tarozza meg, €s a jogosultsag akkor is megallapithato, ha a biztositasi jogvi-
szony a megrokkanast megel6z6en megsziint, de a jogosultsagi feltételeket
elézetesen teljesitette az igényld (B-tipus).

A gyakorlatban sok olyan probléma meriilhet fel, amelyek a tagallamok elté-

r6 rendszereibdl adodnak. Ezek kikiiszobolésére a koordinacios rendeletek részle-
tes szabalyozast tartalmaznak.

*

Biztositas csak A-tipusu rendszerekben: a rokkantsagi nyugdij megallapita-
sara és folydsitasara az a tagallam koteles, melyben az érintett személy a
megrokkanas id6pontjaban biztositott volt. Ebben az esetben a biztositott a
rokkantsagi nyugdij teljes 6sszegére jogosult, fliggetlenil attdl, hogy esetleg
csak nagyon rovid ideig tartozott az adott orszag szocialis biztonsagi rend-
szerének hatalya ala.

Biztositas csak B-tipusu rendszerekben: a rokkantsagi nyugdij megallapita-
sara és folyositasara az dregségi nyugdijnal emlitett elvet és eljarast kdvetve
keriil sor. A résznyugdijakat az egyes orszagokban szerzett biztositasi id6k
aranyaban szamitjak ki.

Biztositasi jogviszony elsz6r egy B-tipusu, ezt kévetéen pedig egy A-tipusu
rendszerben: ez két ellatas megallapitasanak és folydsitasanak esete. Az els6
tagallamban az ott szerzett biztositasi id6 figyelembevételével torténik a
nyugdij megallapitasa, mig a masodik tagallam - elméletileg - szintén teljes
Osszegli ellatast koteles nyujtani. Utobbi tagallam azonban az ellatas teljes
Osszegét az elsd tagallambol jard ellatas dsszegével csokkentheti.
Biztositas el6szor egy A-tipusu, majd pedig egy B-tipusu rendszerben: ebben
az esetben is két kiilonb6z6 rokkantsagi nyugdijat kap a jogosult, melyeket a
szerzett szolgalati id6k aranyaban allapitanak meg.

A gyakorlatban ezeknél bonyolultabb esetek is el6fordulhatnak, amelyekre a

koordinacios rendeletek a szerzett jogok fenntartasanak kdvetelményét szem el6tt
tartva megoldast nyujtanak vagy tartalmaznak.



A rokkantsag fokanak megallapitasa és feliilvizsgalata -
Hova kell fordulnom, melyik egészségiigyi intézményhez?

A rokkantsagi nyugdijrendszerek valtozatos képet mutatnak mind a rokkantsagi
nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges rokkantsagi fok és annak megallapitasa, mind
pedig a rokkantsag feliilvizsgalatara vonatkozd kdvetelmények szempontjabol.

A rokkantsag minimalis foka az Eurépai Unio
és az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiban

Tagallam Tipus Rokkantsag mértéke
Ausztria B 50%
Belgium A 66,66%
Dénia B 50%
Egyesiilt Kiralysag A 100%
Finnorszag B teljes nyugdijhoz: 3/5
résznyugdijhoz: 2/5
Franciaorszag A 66,66%
Gordgorszag B 50%
Hollandia A 15% €és 25%
irorszag A -
Izland B 50%
Liechtenstein B /4 nyugdijhoz: 40%
/2 nyugdijhoz: 50%
teljes nyugdijhoz: 66,66%
Luxemburg B -
Németorszag B - megmaradt munkaképesség legalabb
napi 3-6 orai munkavégzésre
- megmaradt munkaképesség napi 3 éranal
kevesebb munkavégzésre
Norvégia B 50%
Olaszorszag B 66% és 100%
Portugalia B legalabb 2/3 munkaképesség-csokkenés
Spanyolorszag A 33%
Svédorszag B 25%



Amellett, hogy a tagallamok eltérd feltételeket allitanak a rokkantsagi nyug-
dijjogosultsaghoz, ugyanazon egészségkarosodasra vonatkozdan a sajat nemzeti
jogszabalyaik alkalmazasaval a rokkantsag eltér6 mértékét allapithatjak meg.

Példa:

A biztositott olyan rendszerek hatalya ala tartozott, ahol az ellatas 6sszegét a
biztositasi id6 hossza €s rokkantsaganak mértéke is befolyasolja. A rokkantsag
mértékének eltérd értékelése az 6 esetében a kovetkezdket jelentheti:

Biztositasi id6 Rokkantsagi fok
Svédorszag 22 év 10%
Olaszorszag 5¢év 66%
Gorogorszag 2 ¢v 100%

A példaban szerepld biztositott személy gordgorszagi biztositasa idején az
ott megallapitott 100%-o0s egészségkarosodasa miatt rokkantsagi ellatast igényel.
Gorogorszagban azonban a rovid biztositasi ideje miatt csak nagyon alacsony dsszegl
rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta. Ugyanez lehet a helyzet Olaszorszagban is,
ahol rokkantsaganak megallapitott mértéke éppen eléri a jogosultsagi hatart, és a
biztositasi ideje sem sokkal hosszabb. Svédorszagban azonban az ugyanazon egész-
ségkarosodasra megallapitott 10%-0s munkaképesség-csokkenése miatt ellatasra
egyaltalan nem lesz jogosult, noha itt volt leghosszabb ideig biztositva.

A példaban szerepld személy Iényegesen jobban jart volna, ha a rokkantsag na-
gyobb mértékét megallapito orszagban szerzi meg a leghosszabb biztositasi id6t.

Nemcsak a rokkantsagi fok megallapitasa tartozik a tagallamok sajat hatas-
korébe, hanem a rokkantsag feliilvizsgalata is. Ezt tobbnyire az ellatas folyosita-
sat végz0 orszagok egészségligyi intézményei, illetve orvosai végzik. Ha az érin-
tett személy egészségi allapota a mas tagallamban lévé intézmény vagy orvos
eldtt fellilvizsgalat céljabol torténd megjelenését nem teszi lehetdvé, akkor azt a
lakdhely szerinti intézmény, illetve orvos végzi el. A tagallamok emellett - az
érintett személyek tehermentesitése érdekében - sziik korben megallapodasokat
kotottek az orvosi vizsgalatok elvégzésére és azok eredményeinek, illetve a meg-
allapitott rokkantsagi fok kdlesénds elismerésére.

A rokkantsagi ellatasok megallapitasa - attdl fliggéen, hogy milyen rendsze-
rek hatalya ala tartozott a biztositott - az 6regségi nyugdijakéval azonos eljaras
keretében torténik. Ha a biztositasi id6k figyelembevétele sziikséges az ellatas
Osszegének megallapitasahoz, akkor a valamennyi tagallamban szerzett biztosi-
tasi idoket dssze kell vonni.
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Mit kell tennem, ha rokkantsagi nyugdijasként
dolgozni szeretnék?

A legfontosabb, hogy a rokkantsagi nyugdij jogosultja tajékozodjon arrdl,
milyen feltételekkel végezhet keresdtevékenységet a nyugdij folyositasanak ideje
alatt. A tagallamok kiilonbdz6 megszoritasokat irhatnak el6 erre vonatkozoan.
El6fordulhat, hogy a keresGtevékenység folytatasa az ellatas 6sszegének csok-
kentésével, a folyositas felfliggesztésével, esetleg a nyugdijjogosultsag elveszté-
sével jar. A tagallamok szabalyozasara vonatkozé megfeleld informaciok birtoka-
ban a jogosultnak érdemes mérlegelni a varhatd kovetkezményeket az ellatas
megtartasa érdekében.

A baleseti nyugellatasok

Az lizemi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén jaro ellatasokra
vonatkozo koordinacios szabalyok egyszerlibbek az el6z6eknél.

A baleseti rokkantsagi nyugdij és a baleseti hozzatartozoi ellatasok megalla-
pitasara és folydsitasara kizarolag a munkahelyi (lizemi) baleset bekdvetkezésé-
nek, illetve a foglalkozasi megbetegedés megallapitasanak helye szerinti tagal-
lam koteles. A megallapitas és folyositas a kotelezett tagallam sajat nemzeti jog-
szabalyai alapjan torténik ugyan, de a koordinacios rendeletek elgirasait is figye-
lembe kell vennie, mégpedig a szerzett biztositasi idok dsszeszamitasat illetéen.
Az emlitett tagallam kotelezett az ellatas biztositasara akkor is, ha a jogosult
masik tagallam teriiletén él vagy tartozkodik. llyen esetben azonban a lakéhely
(tartozkodasi hely) szerinti nyugdijfolydsitast végzé intézménye és a folydsitasra
kotelezett tagallam illetékes intézménye megallapodast kdthet, amelynek alap-




jan a lakdhely szerinti orszag illetékes intézménye végzi a folydsitast, és az ella-
tas Osszegét a kotelezett allam megtériti.

Ha a baleseti nyugdij vagy baleseti hozzatartozéi ellatasok kiszamitasa az
atlagkereseten alapul, akkor annak szamitasa csak a megallapitast végz6 orszag-
ban elért keresetek figyelembevételével torténhet. Ugyanez iranyado a standard
kereset alkalmazasakor is.

Vannak olyan tagallamok, amelyeknek nemzeti jogszabalyai szerint a bal-
eseti ellatasok dsszegének maghatarozasanal az eltartott csaladtagok szamat is
figyelembe kell venni. Amennyiben a jogosult csaladtagja(i) mas tagallamban
éInek (tartozkodnak), 6ket a kételezett tagallam teriiletén él6ként kell a szami-
tasnal figyelembe venni .

A baleseti ellatasokban részesiilok egészségligyi ellatasokra is jogosultak,
melynek szabalyai megegyeznek az dregségi nyugdijnal leirtakkal.



A hozzatartozoi nyugellatasok

Mit kell tudni a hozzatartozoi ellatasokat biztosito

rendszerekrol?

A hozzatartozdi ellatasok jelentGségét a tagallamok eltérden értékelik, ami a
jogosulti kér meghatarozasaban és a jogosultsagi feltételekben is megmutatkozik.

Hozzatartozdi nyugellitasokra jogosultak az Eurdpai Unié
és az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban

Tagallam

Ausztria

Belgium
Dania

Egyesiilt Kiralysag

Finnorszag

Franciaorszag

Gordgorszag

Ozvegyek

férj és feleség,
illetve az elvalt
hazastars, ha az
elhunyt a halalaig
tartasdijat
fizetett neki
férj és feleség
férj és feleség,
illetve az elvalt
hazastars

férj és feleség

férj és feleség

55 éves vagy
id6sebb, vagy
rokkant férj

és feleség

1992. XII. 31. elétt

biztositottak utan:

feleség
1993. I. 1. 6ta

biztositottak utan:

férj és feleség

Gyermekek

18 éves korig,
vagy tanulmanyok
folytatasa esetén
27 éves korig

18 éves korig

csaladi ellatasra
jogosult gyermek

18 éves korig,

vagy nappali
tagozatos hallgatd
esetében 20 éves korig

18 éves korig,
vagy tanulmanyok
folytatasa esetén
24 éves korig

Egyéb személyek

1992. XII. 31. el6tt:
unokak, nagysziilék
1993. I. 1. utan:



Hollandia

Irorszag

Izland
Liechtenstein

Luxemburg

Németorszag

Norvégia

Olaszorszag

Portugalia

Spanyolorszag

Svédorszag

férj és feleség, ha mas
személlyel nem €l
hazassagban

férj és feleség

férj és feleség, illetve
az elvalt hazastars,
ha nem kotott uj
hazassagot

férj és feleség, illetve
1977. VII. 1. el6tt
elvalt és eltartott
hazastars

67 évesnél fiatalabb
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sziil6k, egyenes &gi
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szlilok, testvérek,
eltartott unokak

az elhunyt altal vagy
eltartott sziilok, ha
nincs hazastars vagy
gyermek

sziilok, testvérek,
unokak, nagysziilék



Az dzvegyi nyugdij

Ma mar altalanosnak mondhaté, hogy amennyiben a szocialis biztonsagi rend-
szerek 0zvegyi ellatast nyujtanak, akkor arra mind a férj, mind pedig a feleség
jogosult lehet. A tulélé hozzatartozo jogosultsaganak el6feltétele, hogy az el-
hunyt hazastars teljesitette a szamara elGirt jogosultsagi kritériumokat. Néhany
tovabbi személyek is igényt tarthatnak 6zvegyi ellatasra, igy példaul az elvalt
hazastars, illetve az élettars. Ez utébbi kor tekintetében azonban a tagallamok
szabalyozasi gyakorlata nem egyforma, és tobbnyire Iényeges megszoritasokat
alkalmaznak a jogosultsag megallapitasat illetéen. Belgiumban, Gérégorszagban,
az Egyesiilt Kiralysagban, irorszagban és Finnorszagban példaul csak a hazastars
jogosult hozzatartozdi ellatasra. Ezzel szemben bizonyos feltételekkel az elvalt
hazastars is szamithat 6zvegyi ellatasra példaul Spanyolorszagban, Ausztriaban,
Portugalidban, Olaszorszagban, Danidban. Mig Svédorszagban és Norvégiaban a
hazastarson kiviil csak az elhalalozas id6pontjaban is az elhunyttal egyiitt éI6
¢lettars lehet jogosult, addig Hollandiaban és Izlandon nem is jar a klasszikus
értelemben vett 6zvegyi nyugdij.

Annak ellenére, hogy a tagallami szabalyozas igen valtozatos, a koordinacios
rendelkezések Iényegesen egyszerlibbek. Ha valamely tagallam 6zvegyi nyugdijat
biztosit a sajat nemzeti jogszabalyaban régzitett talélé hozzatartozo(k)nak, ak-
kor az elhunyt személy utan a koordinacios szabalyok alapjan is ellatast fog adni
a hozzatartozonak. Annak megallapitasahoz, hogy az elhunyt hazastars teljesi-
tette-e a szamara el6irt jogosultsagi feltételeket, figyelembe kell venni a mas
tagallam teriiletén szerzett biztositasi idoket is. Vagyis 6zvegyi résznyugdijak meg-
allapitasara kertiil sor, és azok a tagallamok, amelyeknek a jogszabalyaiban elGirt
jogosultsagi feltételeket az elhunyt teljesitette, nyugdij fizetésére (folydsitasara)
kotelesek. Az dzvegyi nyugdij fizetésének szabalyai az 6regségi nyugdijnal leir-
takkal megegyeznek.

Az 6zvegyi résznyugdij szamitasa torténhet az elhunytnak folyositott dregsé-
gi nyugdijbol, rokkantsagi nyugdijbol, vagy abbol a feltételezett ellatasbol, amelyre
az elhunyt életében jogosult lett volna. A tagallamok eltéré szabalyokat alkal-
maznak a hozzatartozoi nyugdijak szamitasara, ezért azokrol a tagallami illeté-
kes intézmények adnak felvilagositast.



Az arvaellatas

Az arvaellatasra vonatkozo szabalyok szintén sok eltérést mutatnak. Vannak
orszagok, amelyeknek szocialis biztonsagi rendszere arvasagi ellatast nem bizto-
sit (példaul Belgium és Franciaorszag) vagy csak mindkét sziilg elvesztése esetén
nyujt ellatast, mint Hollandia. Mas orszagokban a jogosultak kére a sajat gyer-
mekeken tul kiterjed a nevelt, 6rokbe fogadott és mostohagyermek(ek)re is (pél-
daul Liechtenstein, Luxemburg, Finnorszag). A jogosultsagi korhatar is valtozatos
szabalyozas ala esik. igy példaul a gyermek utani csaladi ellatasra jogosultsag
fennallasaig, a 18. életév betdltéséig, a tanulmanyok folytatasanak idétartamara,
vagy meghatarozott fels6 korhatar betdltéséig lehet jogosult az arva az ellatasra.
A koordinacios szabalyok azonban ennél sokkal egyszeriibbek és a fent emlitett

altalanos szamitasi madszertol is eltérnek.

Amennyiben az elhunyt sziil6 legalabb két tagallamban szerzett biztositasi
id6t, az iranyado koordindacios rendelkezések szerint az arva kizarélag annak a
tagallamnak a szocialis biztonsagi rendszerébdl kap arvaellatast, amelynek terii-
letén lakik, feltéve, hogy e tagallam jogszabalyai alapjan az ellatasra jogosult. A
jogosultsag megszerzéséhez sziikség esetén a masik tagallam(ok) teriiletén szer-
zett biztositasi id6ket is figyelembe kell venni. Az arvaknak jaro ellatasoknal fon-
tos szabaly, hogy az arva nem kaphat alacsonyabb dsszegii ellatast, mint annak a
tagallamnak a jogszabalyai szerint szamitott ellatas, melynek hatalya ala az el-
hunyt sziil6 tartozott. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha a lakdhely szerinti
tagallamban megallapitott arvaellatas dsszege alacsonyabb, mint a masik tagal-
lamban jaro arvaellatasé lenne, akkor ez utobbi tagallam koteles erre az dsszegre
kiegésziteni a folyositott arvaellatast.



Példa:

Az elhunyt sziil6 Németorszagban, irorszagban és Portugaliaban folytatott
keresGtevékenységet, amely alapjan mindharom orszagban biztositasi id6t is szer-
zett. Arvaellatasra jogosult gyermeke Portugaliaban él. A Németorszagban, illet-
ve rorszagban szerzett biztositasi id6k mindkét orszagban elegenddek ahhoz,
hogy a sajat nemzeti jogszabalyok alapjan az arvaellatasra valjon jogosultta. Mivel
azonban az arva lakéhelye egy harmadik orszagban, Portugaliaban van, a f6 sza-
baly szerint a portugal szocialis biztonsagi rendszerbdl fog arvaellatast kapni.
Portugalidban az elhunyt sziilé valamennyi biztositasi idejének figyelembevéte-
lével kell az ellatas 6sszegét kiszamitani. A harom orszagban szamitott ellatasok
Osszege a kovetkezOk szerint alakul:

Portugalia: 80 eurd (mindharom orszagban szerzett biztosi-
tasi id6k beszamitasaval),

Németorszag: 140 eurd (kizarolag a német biztositasi idékkel szamolva),

irorszég: 110 eurd (kizarolag az ir biztositasi id6kkel szamolva).

Mivel a német és az ir arvaellatasok dsszege magasabb, mint az ellatas folyo-
sitasara kotelezett portugal arvaellatasé, a két orszag illetékes intézményei a két
Osszeg kllénbozetét kotelesek kiegészitésként folyositani, azaz:

Németorszag: 60 euro,
irorszag: 30 euro.

Abban az esetben azonban, ha az arva nem olyan tagallamban lakik, ahol
elhunyt sziil6je biztositasi id6t szerzett, akkor az a tagallam koteles szamara el-
latast folyositani, amelynek jogszabalyai alapjan a sziil6 a leghosszabb biztosita-
si idot szerezte. Ez a tagallam kdteles lesz a tobbi tagallamban szerzett biztosita-
si idoket is figyelembe venni az ellatas szamitasanal. A tobbi tagallam pedig a
fentiek szerint koteles a kiilonbézet(ek)nek az arva részére torténé megfizetésére
akkor, ha az altala nyujtott ellatas 6sszege magasabb volna.

Eltérd szabalyok alkalmazandoak, ha az elhunyt sziil6 mar nyugdijas volt és a
gyermeke utan csaladi ellatast kapott. llyen esetekben a csaladi ellatast nyujto
tagallam jogszabalyait kell tovabbra is alkalmazni az arvaellatas megallapitasa-
nal, fliggetleniil attol, hogy hol van a gyermek lakdhelye.



A sziil6i nyugdij

Sziiléi nyugdijat csak kevés tagallam nyugdijrendszere biztosit a felmend
hozzatartozoknak. Spanyolorszagban, Olaszorszagban, Luxemburgban és Portu-
galidban példaul a sziilék/nagysziil6k is jogosultta valhatnak hozzatartozoi ella-
tasra, ha 6ket gyermekiik/unokajuk életében eltartotta. Meg kell jegyezni, hogy a
sziil6i nyugdijak feltételei szlikebbek a tobbi hozzatartozoi ellatasénal. A hazas-
tars (elvalt hazastars), a gyermekek és a sziil6k/nagysziil6k mellett csak néhany
orszagban lehetnek tovabbi csaladtagok, rokonok is ellatasra jogosultak. Példaul
Spanyolorszagban és Olaszorszagban a testvérek is, mig Luxemburgban a testvé-
rek mellett az oldalagi leszarmazottak is hozzatartozoi ellatasra tarthatnak igényt,
ha az elhunyt személy teljesitette a jogosultsagi feltételeket.

A sziil6k és egyéb hozzatartozok ellatasaira a koordinacios rendeletek az al-
talanos szabalyok alkalmazasat rendelik (lasd 6zvegyi nyugdij).



Gyakori kérdések a magyar
nyugdijrendszer csatlakozassal

osszefliggod valtozasairol

és a koordinacios szabalyokrol

Milyen mértékii nyugdijemelésre szamithatnak
a nyugdijasok a csatlakozas utan?

Sokszor hangzik el az a kérdés, hogy a csatlakozas utan hogyan valtozik a
nyugellatasok szinvonala, milyen mértéki nyugdijemelésre szamithatnak a nyug-
dijasok. Mar a fentiekben utaltunk arra, hogy Magyarorszag EU-csatlakozasa nem
jelenti majd a nyugellatasok szinvonalanak automatikus és azonnali emelkedé-
sét. Ezt a kdvetelményt az Eurdpai Unio nem fogalmazza meg a csatlakozasra
varo orszagokkal szemben, hiszen a tagallamok szocialis biztonsagi rendszerei-
nek szabalyozdsa - a nyugdijak szinvonaldnak szinten tartasa és emelése is -
kizarolagos tagallami hataskorbe tartozik. Egyértelmii kdvetelmény azonban a
nyugdijrendszer hosszu tavu fenntarthatosaganak és a nyugdijak finanszirozha-
tdsaganak biztositasa. A nyugellatasok szinvonalat ezért a jovében nem a nyug-
dijak kiigazitasanak kdvetelménye, hanem tovabbra is azok a tényezdk fogjak
befolyasolni, amelyek eddig is figyelembevételre keriiltek. Az orszag gazdasagi
teljesitéképessége a nyugdijrendszer miikddését alapvetden meghatarozza, ezért
a gazdasagi teljesitmény ndvekedése lehetéséget nyujt az aktivak bérndvekedése
révén a jarulékbevételek ndvelésére, ami fedezetet teremt a magyar nyugdijtor-
vényben eldirt, bérek és arak atlagahoz kotott nyugdijemelésre. Nyugdijemelési
rendszerlink a fogyasztoi arak ndvekedését is kdveti, ezért ha a csatlakozast ko-
vetden, illetve a kdzds valuta magyarorszagi bevezetése - azaz az eurézénahoz
torténd csatlakozasunk - utan nagyobb mértéki arndvekedés térténne, a magyar
nyugdijak emelésénél ezt a korlilményt is figyelembe kell venni.



Jogosult lehetek-e a nyugdijminimumra a csatlakozast
kovetden is?

A nyugdijminimum fizetésére vonatkozé nemzeti szabalyok tovabbra is al-
kalmazandok lesznek azzal, hogy a tobb tagallambdl nyugdijra jogosultak eseté-
ben az kiegésziil a koordinacids szabalyokkal, és nem feltétlenil a magyar rend-
szerbdl térténik majd a fizetése. Amennyiben az érintett személy tdbb tagallam-
bol jaro nyugdijanak 6sszege egylittesen nem éri el a lakohely szerinti tagallam-
ban iranyadd nyugdijminimumot, akkor ez a tagallam koteles a teljes nyugdij
Osszegét a nyugdijminimumra kiegésziteni. Erre azonban csak abban az esetben
koteles a lakdhely szerinti tagallam, ha sajat jogszabalyai szerint az érintett személy
nyugdijminimumra jogosult. Ha a jogosult allando lakéhelyéll mas tagallamot va-
laszt, akkor sziikség esetén ez utobbi tagallam koteles a nyugdij kiegészitésére.

Erinti-e a koordinacids szabalyok alapjan fizetett
nyugellatasokat a tagallamokban torténdé nyugdijemelés?

Igen, de csak annyiban, hogy az ellatas(ok) dsszege emelkedik. Ha ugyanis a
tagallami jogszabalyok alapjan nyugdijkiigazitasra, azaz nyugdijemelésre keriil
sor, a nyugdijak Ujraszamitasara nincs sziikség, hiszen kizarélag a magyar nyug-
dijtdrvények alapjan jard ellatasok 6sszegének emelésénél sem torténik ismételt
nyugdij-megallapitas. A tagallamokban végrehajtott emelések azonban érinthe-
tik a lakéhely szerinti tagallamban iranyadd nyugdijminimumra térténd korabbi
kiegészitésre valo jogosultsagot. A nyugdijemelést kovetden is minden érintett
tagallam tovabb folydsitja az 6t terhel6 nyugdijrészt, de ez a teljes nyugdij 6ssze-
gének olyan emelkedését vonhatja maga utan, amely miatt megsziinhet a lako-
hely szerinti tagallam nyugdij-kiegészitési kdtelezettsége.



Hogyan befolyasolja a nyugdij-megallapitas idotartamat
a koordinacids szabalyok alkalmazasa?

A koordinacios szabalyok szerint térténd nyugdij-megallapitas az illetékes
intézmények kozotti szoros egylttmiikodés ellenére hosszabb id6t vesz igénybe,
mint a csupan egy tagallamban térténd igényelbiralas. Az eljaras esetenként ho-
napokig, s6t évekig tarthat, attol fliggéen, hogy milyen gyors az informacidcsere
azilletékes tagallamok intézményei kdz6tt. Annak érdekében, hogy az igényjogo-
sult erre az id6szakra se maradjon ellatas, azaz megélhetést biztosito jovedelem
nélkiil, ideiglenes nyugdijra vagy nyugdijellegre lehet jogosult.

Folytathato-e keresotevékenység az Gregségi,
rokkantsagi, illetve a baleseti rokkantsagi nyugdij
mellett?

Mivel a tagallamok nyugdijrendszereinek szabalyozasa a nyugdij melletti ke-
resotevékenység - nemcsak Magyarorszagon toérténd — folytatasanak lehetfsé-
gétilletéen is jelentékenyen eltérhet, ezért javasoljuk, hogy a munkavégzés meg-
kezdése eldtt érdeklddjon ennek esetleges kdvetkezményeirdl, illetve a bejelenté-
si kotelezettségrdl. A magyar nyugdijrendszer ugyan nem tartalmaz a munkavég-
zést, illetve a keres6tevékenységbdl szarmazd jovedelmet figyelembe vevs nyug-
dijesokkentési szabalyt, de néhany tagallam szabalyozasaban ez el6fordul, és eset-
leg hatranyosan érintheti a nyugdijas dsszjovedelmének alakulasat.

A rokkantsagi nyugdijjogosultsag a keresétevékenység folytatdsa szempont-
jabol szinte valamennyi tagallamban korlatozasokat jelent . Amennyiben a rok-
kantsagi nyugdijban részesiil6 személy az ellatas folydsitasanak id6tartama alatt
keresGtevékenységet kivan folytatni, pontosan kell tajékozodnia arrol, hogy a rok-
kantsagi nyugdijat folydsito tagallamok jogszabalyai milyen feltételekkel teszik
lehetdve a munkavégzést. Ez azért kiilondsen fontos, mert a kerestevékenyseég -
a tagallami jogszabalyok feltételeinek nem teljesitése esetén - a rokkantsagi rész-
nyugdij dsszegének csdkkentésével, a folyositas felfliggesztésével, esetleg a jo-
gosultsag elvesztésével jarhat. A tagallami szabalyokrdl a tagallami, illetve a
magyar illetékes intézmények adnak felvilagositast.



A szocialis ellatasokra valé jogosultsag sorsa

Fontos megemliteni, hogy a szocialis ellatasokra vald jogosultsagot Iényege-
sen befolyasolhatja a koordinacids rendeletek alkalmazasa miatti jovedelemval-
tozas. Abban az esetben ugyanis, ha a magyar nyugdijas a csatlakozas utan kéri
nyugdijanak a tobbi tagallamban szerzett biztositasi idok figyelembevételével
térténd ujraszamitasat, akkor eleshet az uj nyugdijanak teljes dsszege miatt a
korabbi szocialis ellatasatol/ellatasaitol. Ennek oka, hogy a jovedelemhatarhoz
kotott szocialis ellatasoknal mar a magasabb dsszegli - a folydsitasra kotelezett
tagallamokbol jaré - nyugellatasat kell figyelembe venni.

Varhato-e valtozas a kétoldalu szocialpolitikai és szocialis
biztonsagi egyezmények
alapjan folydsitott nyugellatasokban?

A hatalyban Iévé szocialpolitikai és szocialis biztonsagi egyezmények alapjan
folyositott nyugellatasokat is érintheti Magyarorszag EU-csatlakozasa. Tekintet-
tel arra, hogy a koordinacios rendelkezések szerint az ellatott szamara magasabb
Osszegli - kedvezdbb - ellatast biztositd szabalyokat kell alkalmazni az ellatas
megallapitasanal, ezért a csatlakozast kdvetden a nyugdijak ujraszamitasara ke-
riilhet sor. Mivel a mar jelenleg is tagallam Németorszaggal és Ausztriaval kotott
szocialis biztonsagi egyezményeink megfelelnek az Eurdpai Unid koordinacios
szabalyozasanak, azok esetében, akik magyar biztositasi id6t szereztek és csak
ezen tagallamok valamelyikében voltak biztositottak, nyugdijuk ujraszamitasara
nem keriil sor. Ha azonban mas tagallamokban is, illetve Németorszagban és
Ausztriaban is szereztek biztositasi idot, akkor az érintettek kérhetik nyugdijuk
Ujraszamitasat. A Magyarorszaggal egyidejiileg szintén tagga valo volt szocialis-
ta orszagaikkal kotott szocialpolitikai egyezményeink esetében azonban -
amennyiben azok eltérd elveket kdvetnek - azt kell megvizsgalni, hogy az egyez-
mény vagy a koordinacios rendeletek szerint szamitott ellatas a kedvezdbb, és a
magasabb 0sszegi ellatast kell majd biztositani.



Hasznos cimek és elérhetéségek

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF)
1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Telefon: (06) 1270 8000

www.onyf.hu

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
1139 Budapest, Vaci ut 73/A.
Telefon: (06) 1 350 2001

www.oep.hu

Kiilligyminisztérium

1027 Budapest, Bem rkp. 27.
Telefon: (06) 1 458 1000
www.kum.hu

Miniszterelnoki Hivatal

1055 Budapest, Kossuth L. tér 4.
Telefon: (06) 1 441 3000
www.kancellaria.hu

Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
1051 Budapest, Arany J. u. 6—8.

Telefon: (06) 1 332 3100

www.eszcsm.hu



