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Bevezetés
— mit jelent az EU munkajoga?

A magyar munkajogi szabalyok kapcsadn sokszor elhangzik,
hogy milyen jogaik vannak a munkavallaloknak az Eurépai
Uniéban, s ehhez képest hazankban milyen a munkavallal6k
helyzete. Sokszor keriilnek 0sszehasonlitdsra konkrét mun-
kavallaléi jogok és kotelezettségek, és halljuk azt, hogy ,az
Eurdpai Uniéban a munkavéllalok ilyen és ilyen jogokkal ren-
delkeznek”.

Ahhoz, hogy ebben a kérdésben megfelel allaspontot tud-
junk kialakitani, el6szor is azt kell tudnunk, hogy milyen
munkajogi szabalyokat alkotott az Eurépai Unid, és meg kell
ezeknek a tartalmat pontosan ismerntink. Ezt kovet6en - a
magyar munkajogi szabalyok ismeretének birtokdban — 0ssze
tudjuk hasonlitani a kétféle joganyagot, majd le tudjuk vonni
a kovetkeztetést, hogy mennyire felel meg a magyar szabalyo-
zas az Uni6 kovetelményeinek, vagyis hogyan alakulnak a ma-
gyar munkavallalok jogai a kdzosségi szabalyokhoz képest.

Azonban - ahogy a kés6bbiekben is latni fogjuk — az Unid
munkajogi szabdlyait kordntsem tgy kell elképzelni mint
Magyarorszag vagy mas allamok munkajogi szabélyait. Ma-
gyarorszagon példaul a versenyszféra foglalkoztatasi szaba-
lyait nagyrészt egy jogszabdly, a Munka Torvénykdnyve (az
1992. évi XIL. torvény) lefedi. Ez a térvény szabalyozza a mun-
kajogviszony szinte minden elemét: igy tobbek kozt megtalal-
juk benne a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, meg-
sziintetésére vonatkozé szabalyokat; a munkaid6rdl, pihend-
id6rél, munkabérrél sz6l6 rendelkezéseket; szabédlyozza a fe-
lek felel6sségi viszonyait; tartalmaz nem kevés kollektiv szer-
z6désre, szakszervezetekre, lizemi tandcsokra vonatkozo ren-
delkezést is stb. Ehhez képest azt tapasztalhatjuk, hogy az
unids jogforrasok kozt nem taldlunk ilyen atfogd szabalyo-
zést, amely a munkavégzés minden elemét érintené, ehelyett
taldlkozunk kiilonb6z6 irdnyelvekkel, amelyek mindegyike
csak egy jol koriilhatarolt kérdéssel foglalkozik, és korantsem
olelik fel a munkajogviszony minden elemét.
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= Mi kovetkezik mindebbdl a magyar munkavdllalé
| jogairanézve?

Az, hogy csak akkor van értelme az Unié munkajogdval vald
0sszehasonlitdsrol beszélni, ha az adott kérdésre vonatkozo-
an sziiletett mdr kozosségi szabdly. Az példdul, hogy a Munka
Torvénykonyve hogyan szabdlyozza azt a kérdést, hogy mi-

& lyen feltételekkel lehet a munkavdllalé munkaviszonydt meg-

sziintetni, nem lehet ilyen dsszehasonlitds tdrgya, mivel nincs
idevonatkozé unids irdnyelv. Természetesen Ossze lehet ha-
sonlitani egyes orszdgok nemzeti jogdval (nem a kozdsség dl-
tal alkotott jogszabdlyokkal) is a magyar szabdlyokat (hol
kedvezdébbek a munkavillalora nézve, hol nem stb.), de ezek
maximum a jogtudomdny szdmdra jelentenek értékes infor-
mdcidkat, nem szdrmazik beldliik jogalkotdi kitelezettség arra
vonatkozdan, hogy figyelembe is vegyék ezeket a magyar sza-
bdlyok alakitdsa sordn.

Az Unié munkajoga tulajdonképpen csak azt a jelenleg ha-
talyos 11 irdnyelvet jelenti, amelyek altaldnos munkajogi tér-
gyu rendelkezéseket tartalmaznak. Ezek az irdnyelvek csak a
fenti munkajogi szabélyozas egyes részteriileteit érintik, s tar-
talmaznak kotelezd eldirasokat a tagallamok szamara, hogy
hogyan alakitsdk munkajogi szabélyaikat. Minden egyéb, a
11 iranyelv &ltal nem érintett munkajogi szabalyt tovébbra is
szabadon alakit a nemzeti jog, ezek tartalma tehat kizardlag a
tagéllamok jogalkotéi dontésén miilik. Ezért sokszor megté-
vesztd lehet az, ha kiragadjuk egy EU-tagéllam konkrét mun-
kajogi szabélyat, és ahhoz hasonlitjuk a magyar munkavalla-
l6kra vonatkozé rendelkezéseket. Ez nem az Unié munkaval-
laléjdnak helyzetét fogja mutatni, hanem csak egy adott allam
rendelkezését, ami kiilonbozhet akar az dsszes tobbi tagallam
jogi megoldasatol is. Az Union beliil ugyanis nagy kiilonbsé-
gek tapasztalhatok az egyes tagédlla-mok munkajogi szabé-
lyozasai kozott.

Kozosségi szinten a 70-es évektdl kezdddden sziilettek meg
azok az irdnyelvek, amelyek az Uni6 munkajogét jelentik. Ezek
az iranyelvek a tagdllamokra azt a kotelezettséget r6jak, hogy
a benniik foglalt szabdlyoknak megfelel6en alakitsak ki sajét,
nemzeti munkajogi targyu jogszabalyaikat.

4



Az Eurépai Uni6 munkajoga alatt azokat az alabbi irdnyel-
veket kell érteni, amelyek munkajogi vonatkozassal birnak, és
igy attételesen — a nemzeti jogon keresztiil - meghatérozzak
az uni6s munkavallalok helyzetét:

- a Tandcs 75/129/EGK irdnyelve a csoportos 1étszamcsok-

kentésre vonatkoz6 szabalyok kozelitésérdl;

- a Tanacs 77/987/EGK irdnyelve a munkavallal6k jogait a
vallalkozas, iizlet vagy iizletrész dtruhdzasa esetén védo
szabalyok kozelitésérdl;

- a Tandcs 80/987/EGK irdnyelve a munkavéllalokat a
munkaltatok fizetésképtelensége esetén védd szabélyok ko-
zelitésérol;

— a Tandcs 91/533/EGK irdnyelve a munkaadénak a mun-
kavallalok felé fenndllé tajékoztatasi kotelességeirdl, a
munkaszerz6désbdl vagy a munkajogviszonybél szdrma-
z6 munkafeltételek tekintetében;

— a Tandcs 94/45/EK irdnyelve az Eurépai Uzemi Tanécs,
illetve egy, a kozosségi szinten miikodd vallalkozas vagy
vallalkozascsoportok munkavallaldinak informalasara és
a veliik folytatott konzultécié biztositédsara szolgélé elja-
ras létrehozasarol;

— az Eur6pai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve a
szolgaltatdsnytjtas keretében kirendelt munkavéllalokrol;

- a Tanacs 97/81/EK irdnyelve az UNICE, a CEEP és az
ETUC* altal a részmunkaiddrdl kotott keret-megallapo-
désrol;

— a Tandcs 91/383/EGK irdnyelve a meghatarozott id6tar-
tamra, illetve az ideiglenes jelleggel foglalkoztatott mun-
kavallalok munkahelyi biztonsdgénak és egészségvédel-
mének javitdsara irdnyul6 intézkedések kiegészitésérdl;

- a Tandcs 93/104/EK irdnyelve a munkaidé megszervezé-
sének bizonyos kérdéseirdl;

— a Tandcs 94/33/EK irdnyelve a fiatalok munkahelyi vé-
delmérdl;

- a Tanacs 99/70/EK irdnyelve az UNICE, a CEEP és az
ETUC éltal a hatarozott idejli munkaszerzédésekrdl ko-
tott keret-megéllapodésrol.

_ *AzUNICE: az Eur6pai Gyariparosok és Munkadltatok Szervezeteinek UniGja, a CEEP: az
Allami Vallalatok Eurépai Kézpontja és az ETUC: az Eurépai Szakszervezeti Szovetség.
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Az EU altalanosabban értelmezett munkajoganak fontos
részét képezi ezen irdnyelvek mellett a munkavédelemre, a
munkavallalok szabad mozgasara, a ndk és férfiak esélyegyen-
16ségére, illetve egyes dgazatok (pl. kozlekedés stb.) specidlis
munkajogi kérdéseire vonatkoz6 kozosségi joganyag. Az eze-
ket a teriileteket érint6 kozosségi politikakrdl kiilondlld kiad-
vanyok adnak tdjékoztatast.

HOGYANILLESZKEDIK AMAGYARMUNKAJOG
AZUNIOSKOVETELMENYEKHEZ?

Magyarorszédg EU-csatlakozasa szempontjdbol annak van jelen-
tosége, hogy a magyar munkajogi szabalyok megfelelnek-e a fen-
ti irdnyelveknek. A magyar munkajog harmonizéci6ja évek 6ta
folyamatosan tart, legutobb a Munka Torvénykonyve (a tovabbi-
akban: Mt.) és az azzal 0sszefiiggd jogszabélyok 2001. évi modo-

El6ljaroban annyi megéllapithato, hogy a magyar munka-
jogi szabalyok a rendszervaltast kovetSen tekintettel vannak
a modern eurépai munkajogi megolddsokra — elsésorban a
német jogszabalyok hatdsa érz6dik a hazai munkajogi szaba-
lyokon -, ezért mar a csatlakozdsi folyamat el6tt is igen sok
olyan jogintézmény szerepelt a magyar jogrendben, amely
unids kovetelmény is egyben.

A csatlakozési targyaldsok megkezdésétsl fokozatos 1épé-
sek torténtek a jogharmonizéciora - jol megfigyelhetd ez a fo-
lyamat a Munka Térvénykényve modositasain keresztiil —
annak érdekében, hogy a szabalyok teljes mértékben megfelel-
jenek az unids kovetelményeknek.

? Mivdrhato tehdt a munkajog terén, ha Magyarorszdg
csatlakozik az Unidhoz?

A magyar munkajogi szabdlyok mai dllapotukban tiilnyomo-
részt teljes mértékben az Unid irdnyelveihez igazodonak te-
kinthetdek, ezért nem kell attol tartani, hogy a foglalkoztatds
jogszabilyi feltételeire kihatdssal lenne a csatlakozds. Ha ha-
zdnk tagja lesz az Unionak, arra szimitani lehet, hogy az iijabb
munkajogi targyii irdanyelvek érinteni fogjik a munkajogi sza-
bdlyokat, ha azok olyan kovetelményeket tartalmaznak, ame-
lyeknek a magyar szabdlyok még nem felelnek meg.
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A kovetkezd oldalakon egyenként bemutatjuk az Unié ma ha-
talyban levé munkajogi targyu irdnyelveinek legfontosabb
rendelkezéseit és a vonatkozé magyar munkajogi szabalyokat.

A csoportos létszamcesikkentésre

vonatkozo szabdlyok

A csoportos 1étszamcsokkentésrdl szol6 75/129/ECK iranyelv |
volt az elsé munkajogi targyt irdnyelv. Az irdnyelv megalkotésa-
nak célja 1975-ben az volt, hogy erdsitsék a munkavéllalok védel-
mét csoportos létszamcsokkentés esetén, valamint enyhitsék az
ilyen elbocsatasok kovetkezményeit. Ebben az idében kénysze-
riiltek ugyanis a munkaltatok — az olajvélsag hatdsara kialakult
gazdasdgi visszaesés miatt — arra, hogy nagyszamu munkaval-
lal6 munkaviszonyat sziintessék meg, nem kis szocialis fesziilt-
séget okozva ezzel a tagéllamokban. Az irdnyelv megsziiletése
annak a folyamatnak a része, mely sordn — a 70-es évek kozepén
— el6térbe keriilt az eurdpai integracio an. szocidlis dimenzi6ja. A
kozosségi intézmények, illetve a tagédllamok egyetértettek abban,
hogy egyre tobb szocialis vonatkozasu kérdést kellene irdnyel-
vekkel szabalyozni, ezaltal is er6sitve tobbek kozott a munkaval-
lalok védelmét, kiilondsen az olyan valsdghelyzetekben, mint a
munkavéllalok tomeges elbocsétasa.

Ennek érdekében az iranyelv részletesen meghatarozza,
hogy mit kell csoportos létszdmcsokkentésnek nevezni. ,Cso-
portos létszamcsokkentés” az olyan létszdmcsokkentés, ame-
lyet a munkaad6 egy vagy tobb, nem a munkavéllalok szemé-
lyében rejl6 ok miatt foganatosit, és a tagéllamok valasztasa
szerint az elbocsatottak szdma eléri

1. 30 napos idétartamon beliil:

a) a rendszerint 20-nal tobb és 100-nal kevesebb munkaval-
lalét foglalkoztato tizemekben legaldbb a tiz f6t,

b) a rendszerint 100-nal tébb és 300-nal kevesebb munka-
vallalét foglalkoztaté tizemekben legaldbb a munkaval-
lal6k 10%-at,

¢) a rendszerint 300-nal tobb munkavallalot foglalkoztaté
tizemekben legaldbb a 30 f&t,

2. 90 napos id&tartamon beliil legalabb a 20 f6t, attél fligget-

leniil, hogy hdny munkavallalét foglalkoztatnak rendsze-

rint az {izemben.
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dlldsuk elvesztésétol

az Unié tagdllamainak munkavdllaléit?
Az irdnyelv szabdlyai nem érintik azokat a szabdlyokat, ame-
lyek a tagdllamokban védik a munkavdllalokat a munkaviszo-
nyuk munkdltato dltali megsziintetésével kapcsolatosan. A
modern munkajogi szabdlyok (ahogy a Munka Térvénykonyve
is) részletesen szabdlyozzdk a munkdltato ilyen megsziintetd
nyilatkozatdt, és tekintettel vannak a munkavdllalok szocid-
lis érdekeire. Az irdnyelv azonban nem ir el6 munkaviszony-
megsziintetési tilalmat a munkdltatonak, nem ir el6 fizetési
kotelezettséget stb., ezek szabdlyozdsa, mértéke és feltételei
teljesen a tagdllamokra vannak bizva. Az irdnyelv azt szabd-
lyozza, hogy ha egyszerre nagyobb szdmii munkavdllalét érint
a munkdltato ilyen intézkedése, erre a tagdllamoknak megfelel6
eljarast kell eloirniuk, amit a munkdltatoknak kovetniiik kell.

E a Megvédik-e a csoportos létszdmcsokkentés szabdlyai

Az irdnyelv szabdlyozza a munkaltatét terheld tdjékoztatasi
és konzultdcios kotelességet, illetve az erre vonatkozé eljarést.
Ennek megfelelen, amennyiben a munkéltaté csoportos lét-
szamcsokkentést tervez, koteles megfeleld id6ben konzultaciét
kezdeményezni a munkavallalok képviselGivel a lehetséges
megallapodds érdekében. A konzultacidknak ki kell terjedniiik
a csoportos létszdmcsokkentés elkeriilésének modjaira és esz-
kozeire, az érintett munkavallalok szaméanak csokkentésére,
valamint a kdvetkezmények enyhitésére olyan intézkedések al-
kalmazasdval, mint példdul az elbocsétott munkavallalok at-
helyezéséhez vagy atképzéséhez nydijtott tamogatas.

Az irdnyelv szabalyozza a csoportos létszamcsokkentés
menetét is. Ennek megfeleléen a munkéltaté valamennyi ter-
vezett csoportos létszamcsokkentést koteles irasban bejelente-
ni az illetékes hatésagnak, amely orszdgonként véltozoan al-
talaban a foglalkoztatast feliigyel6 munkaiigyi hivatal lehet.
A bejelentésnek tartalmaznia kell minden sziikséges adatot a
létszamcsokkentésrdl, valamint a munkavaéllalok képvisel6i-
vel torténd konzultaciorél. A munkaadé koteles dtadni a beje-
lentés masolatat a munkavallalok képviselinek, akik észre-
vételeikkel szintén az illetékes hatésaghoz fordulhatnak.

A hatésdgnak bejelentett csoportos 1étszdmcsokkentés leg-
kordbban 30 nappal a bejelentés megtétele utdn 1ép hatélyba,
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és az egyes felmondasok tekintetében a felmondési idére vo-
natkoz6 munkajogi szabélyokat kell alkalmazni. Ez alatt az
illetékes hatésdgnak megoldast kell keresnie a tervezett cso-
portos 1étszamcsokkentés miatt felmeriild problémakra. Ha az
eredeti hatdrid6é 60 napnal rovidebb, a tagallamok a hatdsé-
got feljogosithatjak arra, hogy azt a bejelentés megtételétdl sza-
mitott 60 napig meghosszabbitsa, ha fennall annak a veszé-
lye, hogy a csoportos 1étszamcsdkkentés kovetkeztében jelent-
kezd feladatokat nem lehet az eredeti hatéridén beliil megol-
dani. A tagallamok az illetékes hatdsdgot tovabbi hosszabbi-
tasra is feljogosithatjak. Lényeges azonban, hogy a hatarid6
meghosszabbitdsat a hatdriddk lejarta el6tt kozolni kell a mun-
kaadéval, és azt meg kell indokolni.

ACSOPORTOS LETSZAMCSOKKENTES MAGYAR SZABALYAT
A csoportos létszamesokkentésre 1997 el6tta foglalkoztatds eldsegitésé-
10l és a munkanélkiiliek elltdsdrol sz6l61991. éviIV. torvény tartalmazott
rendelkezéseket. Az iranyelv atvétele az Mt. 1997. évi médositasa
sordn tortént meg. Az Mt. az irdnyelv 1. cikkelyének megfelel6en
- a munkavdllalok eltér6 szamara és ebbdl kovetkezben a 1ét-
szamcsOkkentés mértékének eltérd hatdsaira tekintettel — az elbo-
csatds ,lépcsdzetes” fogalom-meghatdrozasat tartalmazza. Az
Mt. tartalmazza a tajékoztatasi és konzultaciés mechanizmust, a
munkaiigyi kozpont felé térténd bejelentési kotelezettséget, vala-
mint a felmondasokkal kapcsolatos hataridé szabélyait is.

Az Mt. 2001. évi moédositasaval keriilt sor az irdnyelv teljes
atvételére, amely az 1997 6ta meglévé munkajogi szabélyok fino-
mitdsat, az irdnyelvhez torténd teljes igazodast valositotta meg.

Milyen szabdlyok alkalmazandoak Magyarorszdgon,

ha amunkavdllalonak csoportos létszamcsokkentés

keretében sziintetik meg a munkaviszonydt?
A csoportos létszamcsiokkentésre vonatkozé szabdlyok szere-
pelnek a magyar jogrendben az irdnyelv kévetelményeinek
megfeleléen, azonban a munkavdllalé jogosultsigai ebben az
esetben joval tdgabbak, mint a fent ismertetett kovetendd me-
chanizmus. Az olyan jogintézmények mint a felmonddsi idd,
végkielégités, felmonddsi tilalmak és korldtozdsok a Munka
Torvénykonyvében rogzitettek szerint megilletik a csoportos
létszdmcsokkentéssel érintett munkavdllaldkat is.
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Amunkavallalok jogainak védelme avallalatok,

iizletek ésiizletrészek atruhdzadsa esetén

A 77/187/ECK iranyelv a gazdasagi novekedésbdl és az ez-
zel egyiitt jar6 t6kekoncentraciébél (gazdasagi okokbol cégek,
uzletrészek felvasarlasabol) kovetkezd, a munkavallalokat
érintd veszélyek ellenstilyozasara szolgal. A t6kekoncentra-
ci6 ugyanis azzal jar egyiitt, hogy gyakran megvaltozik a mun-
kaltatoi jogokat gyakorl6 személye, ami sok esetben veszélyez-
teti a munkavéllalok jogait. Az irdnyelvet a véllalat, {izlet vagy
tizletrész mas munkaltatéra torténd olyan dtruhdzésa esetén
kell alkalmazni, amely atruhdzds vagy 6sszeolvadéds eredmé-
nyeképpen kovetkezik be. Ezt nevezziik munkaltatéi jogutod-
lasnak.

Az irdnyelv meghatdrozza az ,4truhdzas” jogi természetét.
Az alkalmazas szempontjabol ,atruhdz6” minden olyan ter-
mészetes vagy jogi személy, aki az idézett dtruhdzas miatt mar
nem munkéltaté az adott véllalat, iizlet vagy iizletrész tekin-
tetében. , Atvevs” pedig minden olyan természetes vagy jogi
személy, aki az atruhdzas révén az adott vallalat, tizlet vagy
tizletrész munkaltatojava valik.

Az iranyelv tartalma két részre bonthat6: az egyéni munka-
viszony és a kollektiv munkajog intézményeit érint6 szaba-
lyokra.

Az egyéni munkaviszonyhoz kapcsol6dé rendelkezés, hogy
a munkaszerz&désbdl vagy a munkajogviszonybél fakadé jo-
gok és kotelességek az atruhazas id6pontjaban automatiku-
san atszallnak az atadorél az atvevore. Fontos rendelkezés az
is, hogy az 4truhdzas dnmagaban sem az atado, sem az atve-
v6 szamdra nem lehet felmondasi jogalap, tehat erre hivatkoz-
va nem mondhaté fel a munkavallalé munkajogviszonya. Ha
az atruhdzds a munkafeltételek jelentds valtozasat eredmé-
nyezné a munkavallalo hatranyéra, és emiatt a munkajogvi-
szony megsziintetésére keriilne sor, ezt ugy kell tekinteni, mint-
ha a munkaltaté sziintette volna meg a jogviszonyt, azaz az
erre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni.
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Megsziintethetd-e a munkavdllalé munkaviszonya,
haij munkdltatéja lesz?

Természetesen az iij munkdltatonak is megvan az a joga, mint
a réginek, hogy megsziintesse a munkajogviszonyt. Azonban
dnmagdban amiatt ,nem keriilhet a munkavdllal6 utcira”, mert
1ij munkaltato vette dt a foglalkoztatisdt, a munkaviszonya
tovdbbra is folyamatosan fennmarad az 1ij munkdltatondl is.
Ha az iij munkdltato meg akarja sziintetni munkajogviszo-
nydt, be kell tartania minden olyan szabdlyt, amely el6 van
irva a munkdltatéi munkajogviszony megsziintetésére.

Az irdnyelv kollektiv munkajogot érint6 rendelkezései a
munkavallal6 kollektiv szerz6désben rogzitett jogainak védel-
mét garantaljak. A szabélyozds célja, hogy meghatérozott ide-
ig ne véltozzanak meg az atvett munkavallalok tekintetében a
kollektiv szerz6désben elfogadott feltételek. Ezek szerint az
atvevdnek valtozatlanul be kell tartania a kollektiv szerzddés-
ben megallapitott feltételeket, annak felmondéasaig vagy lejar-
taig, illetve 1j kollektiv szerzddés hatalybalépéséig ugyan-
olyan feltételeket kell biztositania, amit és ahogyan a kollektiv
szerzddés azokat az atadora eldirta. Ha a felek nem tudnak dj
megéllapodast kotni, a tagallamok tgy rendelkezhetnek, hogy
egy évnél hosszabb idére megtartjdk a kollektiv szerz6désben
meghatarozott feltételeket.

A kollektiv munkajogi elemek lényeges része az atruhazas-
sal kapcsolatos konzultacios és tajékoztatasi kotelesség, ami-
nek tartalmat az iranyelv 1998. évi médositasa tovabb bovitet-
te. A modositott szoveg szerint az dtruhdzé és az atvevd is
koteles tdjékoztatni a munkavallalok képviseldit (altaldban a
szakszervezetet) az dtruhazas id6pontjarél, annak okairél, az
atruhdzasnak a munkavéllalékat érintd jogi, gazdaséagi és
szocidlis kovetkezményeirdl, végezetiil a munkavéllalok te-
kintetében tervezett intézkedésekrdl. Ezt a konzultaciét kelld
id6ben, de még az atruhdzast megel6z6 olyan idépontban kell
lebonyolitani, hogy az 4truhazas kovetkezményei ne érintsék a
munkavallalokat. Az irdnyelv Ggy rendelkezik, hogy amennyi-
ben akar az atad, akdr az atvevé barmilyen intézkedést tervez,
ugy kotelesek kikérni a munkavéllalok képviselSinek véleményét,
és megallapodasra kell torekedniiik a tervezett intézkedésekkel
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kapcsolatban. Az iranyelv nyomatékositja, hogy ha a munkavél-
lalok onhibajukon kiviil nem rendelkeznek képvisel6kkel, ugy
ket kell tajékoztatni az atruhazas koriilményeirdl.

AMUNKALTATOIJOGUTODLAS MAGYAR SZABALYAI

A munkaltaté személyében bekévetkezd véltozas jogkovetkez-
ményeit az 1992-ben elfogadott Mt. megalkotasakor még nem
rogzitette. Az irdnyelv atvételére 1997-ben keriilt sor. Az Mt. 85/
A. § (1) bekezdése értelmében a munkaltaté személyében beko-
vetkezd jogutddlés esetén a munkaviszonybol szarmazo jogok és
kotelezettségek a jogutddlas idSpontjaban a jogeléd munkaltato-
16l a jogutdd munkéltatora szallnak at. A magyar jog garanciakat
nyujt az atruhazas soran felmeriil6 munkabér-fizetési gondok
enyhitésére is. Az Mt. 85/A. § (2) bekezdése szerint a jogeldd
munkdltaté a jogutéd munkaltatoval egyetemlegesen felel a mun-
kavallaloval szemben, a jogutédlds id6pontjat megel6zéen kelet-
kezett kotelezettségekért. Az egyetemleges felel6sség csak akkor
all fenn, ha az igényt a jogutddlas id6pontjat kovetd egy éven
beliil érvényesitik. A jogel6d munkaltaté kezesként felel a mun-
kavallal6t a munkaviszony megsziintetésekor megillet§ jaran-
désdgokért. A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutodlas
onmagdaban nem szolgalhat a hatdrozatlan idejli munkaviszony
rendes felmondassal torténé megsziintetésének indokaul.

Az Mt. 40/A. § szerint a munkaltaté személyében bekovet-
kez6 jogutddlds esetén a jogutodlas idSpontjaban a jogeldd
munkaltatora kiterjedd hatalyd kollektiv szerz6désben meg-
hatarozott munkafeltételeket a jogutodlassal érintett munka-
vallalok tekintetében a kovetkezd idSpontokig kell alkalmazni:

1. a kollektiv szerz6désnek a jogel6d munkaltatonal torténd

felmondasdig, vagy

2. a kollektiv szerzddés hatdlyanak lejartaig, illetve

3. a jogutéd munkdltatonal mésik kollektiv szerz6dés meg-

kotéséig.
Ezek hidnyédban a jogutéd munkéltaténak a kollektiv szerzé-
dés hatélyét legaldbb a jogutddlas id6pontjat kovetd egy évig
fenn kell tartania.

Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjedd hatélyt kol-
lektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a munka-
vallal6 szdmara kedvez6bbek, mint a jogel6d munkaltatéra
kiterjed6 hatalyt kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltéte-
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lek, a jogutéd munkaltatéra kiterjedd hatélyd kollektiv szer-
z6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Amagyarszabalyok alapjin megsziinhet-e
> amunkavdllalo munkajogviszonya, ha munkaltatéi
jogutddlas kovetkezik be?

A magyar szabdlyok - teljes dsszhangban az irdnyelvvel — tar-
talmazzdk azt az elvet, hogy a munkdltatok kicserél6dése nem
vezethet a munkavdllalé munkajogviszonydnak megsziinésé-
hez, hanem a jogviszonya vdltozatlan tartalommal fennma-
rad. Ha az 1ij munkdltaté nem tudja vagy nem akarja foglal-
koztatni a munkavdllalét, akkor a Munka Térvénykdonyvében
rogzitett 1in. rendes felmondds szabdlyai szerint kell eljdrni,
az arra vonatkozo, a munkavdllalot védd rendelkezések betar-
tasdval (példdul végkielégités, felmonddsi idd, felmonddsi ti-
lalmak stb.).

Amunkavdllalé jogainak védelme

amunkdltato fizetésképtelensége esetén

A 80/987/EGK irdnyelvet abbél a célbdl fogadték el, hogy a
munkavéllalok jogait és érdekeit fokozott védelemben része- .
sitsék a munkaltat6 fizetésképtelensége esetén. Az irdnyelv a
munkavallalok azon alapvet6 egzisztencialis érdekét tartja
szem el6tt, hogy hozzdjuthassanak a munkajukért jaré dija-
zésukhoz akkor is, ha a munkaltaté nem képes ennek kifizeté-
sére. Ennek érdekében a tagallamoknak a fizetésképtelenséget
kezel6 anyagi és eljarasjogi szabalyokat ugy kell kialakitani-
uk, hogy a munkavallaléi igények fokozott védelemben része-
stiljenek.

Az irdnyelv a tagéllamok részére meglehetdsen tag mozgas-
teret biztosit a garanciarendszerek felépitésére, az eszkozkép-
zés részleteinek kidolgozasara. Az alabbi alapelvek betartasa
azonban minden tagéllamra kotelez6:

1. a garanciarendszerek vagyonat a munkdltato vallalkoza-
si vagyonatol fliggetleniil kell kezelni, oly médon, hogy az a
fizetésképtelenségi eljaras soran ne legyen hozzaférhetd,

2. a munkaltatoknak hozza kell jarulniuk a pénziigyi esz-
kozok képzéséhez, kivéve, ha azt teljes egészében kozpén-
zekbdl biztositjak,
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3. a garanciarendszernek fiiggetlennek kell lennie a mun-
kaltat6 pénziigyi hozzajarulasi kotelessége teljesitésétdl
(attél, hogy befizette-e példdul az eldirt, idevonatkozo
biztositasi dijat).

A munkavallaléi kovetelések biztonsdgat nagymértékben
el6segiti a sajatos szervezeti és eljarasi rendszer. Az alapin-
tézmény maga a fizetésképtelenség, amely bekovetkezhet mind
cégek, mind maganszemélyek tekintetében. A masik jogintéz-
mény a munkaltatéi mindségben bekovetkezd fizetésképtelen-
ség, és emiatt a munkavéllaléi igények védelme. Ugyanakkor
e két intézmény szervesen Osszekapcsolodik. Az eljarési rend
és a szervezeti rendszer kialakitdsa minden tagéllamban arra
vezethet$ vissza, hogy az dllam a garanciarendszeren keresztiil
egy meghatdrozott idéponttdl kezdve 4tvéllalja a munkaltaté
felel6sségét a munkavallal6i igények tekintetében.

Az irényelvben rogzitett feladatot az egyes tagallamokban
kiilénbozd szervezetek latjdk el. Tipikusnak tekinthetd ennek
a feladatnak a munkatigyi szervezetre, a munkatigyi hivata-
lokra torténd telepitése. Ehhez hasonlé megoldas, amikor a
feladat ellatdsara kiilon erre a célra létrehozott szervezet mi-
kodik. A harmadik modellben ezt a feladatot a birdség latja el.

Mi torténik akkor, ha a munkaltato példdaul
m csodbe jut, és nem teljesiti a munkavdllalok felé
munkabér-fizetési kotelezettségét?

Az irdnyelv tartalma a jogalkoto kitelezettségévé teszi azt,
hogy ne ,hagyja magdra” a munkavdllalét akkor, ha munkdl-
tatoja esetlegesen nem képes a munkabére kifizetésére. Ezért —
bdr kiilonbozoé megolddsokkal — minden tagdllamban biztosi-
tani kell olyan pénziigyi alapot, anyagi lehetdséget, mely az
ilyen munkavdllaléi igények kielégitésére szolgl.

A MAGYAR MUNKAVALLALOK HELYZETE A MUNKALTATO
FIZETESKEPTELENSEGE ESETEN

A magyar jogban a munkaltato fizetésképtelensége, illetve en-
nek hatédsa a privatizacioval dsszefiiggésben keriilt eltérbe.
A megviéltozott gazdasagi kornyezet méar 1991-ben sziiksé-
gessé tette a fizetésképtelen gazdalkodo szervezeteknek csdd-
eljarassal valo tujraszervezését, illetve ennek sikertelensége
esetén felszdmolassal torténd megsziintetését.
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Ezt kovetSen 1994-ben megalkotasra keriilt a Bérgarancia
Alapr6l sz016 1994. évi LXVLI. (a tovabbiakban: Btv.) térvény. A
munkavallal6i igényekr6l a térvény kimondja, hogy bértarto-
zésnak mindsiil a munkdltatét terhel6 mindennemfi bértarto-
zés, beleértve a betegszabadsag idGtartamdra jar6 és a mun-
kaviszony megsztinésével dsszefliggésben jard, a Csddeljaras-
1ol sz616 tv. (a tovabbiakban: Cstv.) 57. § (3) bekezdése szerint
elszamolhato végkielégités tartozast is.

Ez a torvény hivatott az irdnyelv altal el6irt funkciét Ma-
gyarorszdgon betélteni, és a felmeriil6 munkavallaléi igények
ez alapjan nyerhetnek kielégitést. Mivel a cséd- és felszamolé-
si eljaras folyamata nem egyszer{i és konnyen értelmezhet6
folyamat, nem mutatjuk be azokat részletesen, csak az irany-
elv harmonizaci6javal kapcsolatosan jegyziink meg néhany gon-
dolatot.

Az irdnyelv meglehetSsen tdg mozgasteret biztosit a tagal-
lamoknak a garanciarendszerek felépitése, a munkamodsze-
rek és az eszkozképzés részleteinek kidolgozasara. Ennek
megfelel a magyar megoldas, és a gyakorlatban miikodik is. A
bérgarancia rendszer kialakitdsanak, mtikodtetésének azon-
ban komoly pénziigyi vonzatai vannak, ami miatt néhany
koncepciondlis kérdés dtgondoldsa még indokolt — példaul
az igények érvényesitésének meggyorsitasa, az eljards egyszerd-
sitése vagy az alap miikddése, finanszirozasa tekintetében —, ezért
az iranyelv atvétele még nem tekinthet6 befejezettnek.

Amunkaltato tdjékoztatdsi kotelezettsége

A 91/533/EGK irdnyelv a munkaltaténak a munkavéllal6 felé
a munkaszerz6désbdl, a munkajogviszonybdl szdrmazé mun-
kafeltételek tekintetében fenndllo tajékoztatasi kotelezettségé-
16l sz6l. Az iranyelv célja a munkavallalok tajékozottsdgdnak
garantaldsa és ebbdl kovetkez6en a munkaltatd informéacié-
adasi kotelezettségének rogzitése. Ez az 1991-ben elfogadott
iranyelv a 70-es években sziiletett hdrom irdnyelv utdn a mun-
kajogi iranyelvek mdasodik generacidjahoz tartozik.

A tagéllamokban a munkavégzés 4j formai alakultak ki, ami
miatt a hagyomanyos munkajogviszony viszonylagosan hat-
térbe szorult. Ez pedig azzal a veszéllyel jar egyiitt, hogy a
munkavallalok ismeretei csokkennek (arrél példaul, hogy mi-
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lyen jogai és kotelezettségei vannak a munkajogviszonyéaban),
és igy megfeleld védelmiik is bizonytalanna valik.

Altalanos kovetelményként kell meghatérozni, hogy vala-
mennyi munkavallalé olyan okmanyokkal rendelkezzen,
amely pontos informdaciét tartalmaz a munkajogviszony alap-
vet6 elemeirdl. Ez azért fontos, mert az alapvet6 informacio-
kon tul ez a dokumentum szolgal alapul egyéb jogosultsagok
megszerzéséhez. Az iranyelv hangsilyozza, hogy a kiilféld-
on torténd munkavégzés esetén fokozott figyelmet kell fordita-
ni a munkaltaté tdjékoztatasi kotelességének teljesitésére.

Ugyanakkor - a kell6 rugalmassag biztositasa érdekében —
a tagéllamok meghatarozhatjdk azokat a munkaviszonyokat
amelyeket jellegiik vagy id6tartamuk miatt kizdrnak az irdny-
elv alkalmazési korébdl. fgy példaul azokat, akiknek munka-
viszonya nem haladja meg az egy hénapot, illetve akiknek
egy hetes munkajogviszonya nem haladja meg a nyolc éra
idétartamot. Nem terjed ki az iranyelv hatalya tovabba az al-
kalmi, illetve id&szakos (konkrét feladat ellatdsara vonatko-
z0) munkaviszonyokra abban az esetben, ha az irdnyelv hata-
lydnak sziikitését igymond objektiv, célszertiségi megfonto-
lasok igazoljak (ilyen lehet példaul az, hogy nagyon rovid
ideig tart6 munkajogviszonyok esetében célszertitlen lenne ezt
a kotelezettséget el6irni).

A munkaltato tajékoztatasi kotelessége atfogja a munkajogvi-
szony legfontosabb elemeit. fgy a munkavallalét értesiteni kell:

- a munkaltat6 alapadatairdl (példaul székhelyérdl, meg-
nevezésérol),

- a munkavégzés helyérdl, a munkavallal6 altal végzendd
munka elnevezésérdl, annak fokozatardl, jellegérél vagy
kategoridjardl (az értesitésnek tartalmaznia kell a munka
rovid leirasat),

- a munkaszerz6dés hatalybalépésérd], illetve a munkajog-
viszony kezdd id&pontjardl,

- az ideiglenes munkaszerzddés vagy munkajogviszony ese-
tében annak varhaté id6tartamarol,

- a fizetett szabadsag idGtartamdrdl, illetve megéllapitdsa-
nak modjérol,

— a felmondasi id6 hosszardl,

- a munkavéllalét megillet6 alapdijazédsrdl, a dijazas egyéb
Osszetevdirdl és a kifizetés gyakorisdgarol,
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- a munkavallal6 rendes munkanapjanak, illetve munkahe-
tének idGtartamarol és,

- amennyiben van, a kollektiv szerz6dés tartalmardl, illet-
ve, ha a kollektiv szerz6dést a vallalaton kiviili szerveze-
tek kototték, azok megnevezését (példaul amikor nem he-
lyi szinten sziiletett a kollektiv szerzdés, hanem un. aga-
zati kollektiv szerz6dés hatdlya terjed ki a munkaltatora,
akkor az ezt megkotd dgazati szerveket, szakszervezetet
és munkaltatéi szovetséget kell megjelolni).

Az irédnyelv részletesen meghatdrozza a tajékoztatds mod-
jat is. Az el6bbiekben felsoroltakrél szol6 értesitést, legfeljebb
a munkaviszony kezdetét kovetd két honapon beliil, irdsba
foglalt munkaszerz6désben vagy mas irasos dokumentum-
ban kell kozolni. Ha a munkajogviszony a munka megkezdé-
sétdl szamitott két honapos idészakon beliil ér véget, akkor az
informaci6t legkésébb ezen id6szak végére kell a munkavalla-
16 rendelkezésére bocsatani.

Ha a munkavallal6 kiilf6ldon végez munkat, tgy az emli-
tetteken feliil kiilfoldre induldsa el6tt meg kell kapnia a kiilfol-
di munkavégzés id6tartamara, a javadalmazéds pénznemére,
a kiilféldi munkavégzéssel jaré pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokra, illetve a hazatérésére vonatkozé informdciét. A
javadalmazds pénzneme és az egyéb juttatdsokra irdnyuld
tajékoztatds megadhat6 az irdnyadé jogszabalyokra vagy a
kollektiv szerz6désre torténd hivatkozassal is. Kiilfoldi mun-
kavéllalas esetén nem sziikséges az el6bb felsorolt informaci-
0k megadasa, ha a munkavégzés egy hénapig vagy anndl ke-
vesebb ideig tart.

Amennyiben a munkaszerz6dés, illetve a munkajogviszony
tartalma id6kozben mddosul, a munkaltaté koteles irdsos do-
kumentumot 4tadni a munkavéllalénak a médositdshoz ké-
pest legkorabbi id6pontban, de legfeljebb a véltozas hatalyba-
lépésének idSpontjat kovetd egy honapon beliil.

ATAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG A MAGYAR MUNKAJOGBAN

A magyar munkajog szerint a munkaszerz6dést irdsba kell
foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatti érvénytelen-
ségre csak a munkavallalé hivatkozhat, a munkaba é4llasat
kovetd 30 napon beliil. Az Mt. pontosan meghatérozza a mun-
kaszerz6dés sziikséges tartalmi elemeit. Ennek értelmében a
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munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a munkavallalé sze-
mélyi alapbérét, munkakorét és a munkavégzés helyét. Az Mt.
szerint a felek mas kérdésekben is megallapodhatnak. Ezen
tal a munkaltaté koteles a munkavéllaléval kozdlni, hogy a
munkaviszonybdl eredd munkaltatéi jogokat és kotelessége-
ket mely szerv vagy személy gyakorolja (a munkaltatéi jogkor
gyakorldja).

A téjékoztatdsi kotelezettségrol szo6lo irdnyelv teljes atvéte-
1ét az Mt. 2001. évi mddositasa biztositotta, amikor az Mt. a
munkaltato tdjékoztatasi kotelezettségére vonatkozé szabé-
lyokkal boviilt. Az 4j szabalyok szerint a munkaltatonak a
munkavaéllal6t irasban tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

- az irdnyad6 munkarendrdl,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjarol,

- a munkaba 1épés napjardl,

- a rendes szabadsag mértékének szdmitdsi modjardl és ki-

adédsanak szabalyairdl,

- a munkdltatora és a munkavéllaléra irdnyadé felmon-

dasi id6 megallapitasdnak szabalyair6l, valamint arrél, hogy

- a munkaltaté kollektiv szerzédés hatalya alé tartozik-e.

Az Mt. alapjan a munkavallalé valamennyi, a munkavi-
szonybdl szarmazo igényének érvényesitése irdnt bir6saghoz
fordulhat. A munkaltatéi kotelességek betartasdénak masik esz-
kéze a munkaiigyi ellenérzés, illetve az altala biztositott jog-
kovetkezmény, a kotelezettség nem teljesitése esetén alkalma-
zott birsdg. Az 1996. évi LXXV. torvény alapjan ugyanis a
munkaiigyi ellen6rzés kiterjed a foglalkoztatasra iranyul6 jog-
viszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatokra vonatko-
z6 munkatigyi rendelkezések, illetve az e jogviszony létesité-
sével Osszefiiggd munkaiigyi bejelentési és nyilvantartasi ko-
telességek betartasara.

Ha &sszehasonlitjuk a médositott magyar szabalyokat és
az Uni6 irdnyelvét, akkor megallapithatjuk azt, hogy a ma-
gyar torvény sok helyen sz6 szerint atveszi a unids szabalyo-
kat, igy azt mondhatjuk, hogy a jogszabdlyi hattér ebben a
tekintetben teljesen harmonizaltnak tekinthetd.
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Miért hasznos az, hogy a munkdltato
tdjékoztatja amunkavdllalot
a munkajogviszony elemeirdl?

A tdjékoztatds nyomdin a munkavdllalé mindenképpen az alap-

vetd informdciok birtokdba jut, megkapja azokat a legfonto-

sabb tudnivaldkat, amelyek a munkaviszonydban a késébbi-
ekben fontosak lehetnek (igy jogainak és kotelezettségeinek
ismeretében konnyebben igazodik el a munka vildgdban is).
Természetesen ez a jogintézmény nem helyettesiti sem azt,
hogy a munkdltato és a munkavdllalé a munkaviszony teljesi-
tése sordn mindvégig kolcsonosen egyiittmiikodjenek, sem pedig
azt, hogy a munkavdllalé jogairdl és kitelezettségeirdl megfeleld
forrdsokbdl (jogszabdlyok, kollektiv szerzodés) tdjékozodjon.

Az Eurdpai Uzemi Tandcs

A 94/45/EK irdnyelv a kozosségi szinten miikodd vallalko-
zasok, véllalkozascsoportok munkavallaléinak informaldsa-
ra és a veliik folytatott konzultdciéra létrehozott intézmény-
161, az Eurépai Uzemi Tanacsrdl (a tovébbiakban: Tandcs) szol.
Az 1994-ben kibocsétott iranyelv célkitizése a munkavalla-
10k tdjékoztatashoz, illetve konzultacidhoz valé joganak el6-
segitése a kozosségi szintli vallalkozdsok, illetve vallalkozés-
csoportok tekintetében.

Az irdnyelv el6irja, hogy ki kell alakitani azokat a szerveze-
ti megoldédsokat és eljardsokat, amelyek biztositjdk a munka-
vallalok tajékoztatasat és a veliik valé konzultaciét. Az irany-
elv alkalmazasa szempontjdbol ,kozosségi szintii vallalko-
z4s” a tagallamokban miikod6 legalabb ezer munkavallalot
foglalkoztato, illetve legalabb két tagdllamban miikodd, mind-
egyikben legaldbb 150 munkavallalot foglalkoztat6 vallalko-
zés. A ,vallalkozascsoport” gyfijtéfogalom az ellen6rzd és az
ellendrzése alatt 1évS véllalkozast jelenti. A kozosségi szintl
vallalkozéscsoport olyan csoportot jelol, amely a tagallamo-
kon beliil legalabb ezer munkavéllaléval, kiilonb6z6 tagél-
lamokban legalabb két véllalkozascsoporttal, igy legalabb két
tagallamban egyenként minimum 150 munkavéllalét foglal-
koztaté vallalkozascsoporttal rendelkezik.

A villalkozas, illetve a vallalkozédscsoport kdzponti vezeté-
se koteles biztositani a Tandcs, illetve a tdjékoztatdst és kon-
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zultaciot szolgalo eljaras kialakitdsahoz sziikséges feltétele-
ket és eszkdzoket. A kozponti vezetés vagy a minimalisan két
kiilénb6zd tagallamban miikods, legaldbb két véllalkozas al-
tal foglalkoztatott legalabb 100 munkavallal6 vagy képviseldi
kérésére targyaldsokat kell kezdeményezni. Ennek megfeleld-
en a tagallamoknak meg kell hatdrozniuk a kiilénleges tar-
gyalé testiilet tagjainak megvélasztédsara vonatkozé szabalyo-
kat. Biztositaniuk kell azt is, hogy a munkavallalék jogosul-
tak legyenek tagokat vélasztani a testiiletbe, amennyiben nin-
csenek onallo képviseldik. A targyalé testiiletnek legalabb ha-
rom, legfeljebb 18 tagja lehet. A vélasztasok soran biztositani
kell, hogy minden tagallamot képviseljen egy tag, illetve a fo-
lyamatos miikddés érdekében péttagokat is vélasszanak. A
kiilonleges targyalo testiiletnek a kozponti vezetéssel egyiitte-
sen kell meghatdroznia a Tandcs(ok) tdjékoztatasat, illetve a
konzultciot szolgdlé eljaras bevezetésének megoldasait.

A kozponti vezetésnek és a kiilonleges targyald testiiletnek
az egylittmiikodés szellemében megallapodasra kell toreked-
niiik. Az esetleges megéllapodasnak legaldbb az alabbiakat
kell tartalmaznia:

- a megallapodds hatélyat,

- a Tandcs Osszetételét, tagjainak szamat, a poziciok elosz-

tasat és hivatali idejét,

- a Tandcs feladatait, valamint tdjékoztatdsi és konzultaci-

6s eljarasat,

- a Tandcs helyszinét, gyakorisagét és id6tartamat,

- a miikodéshez sziikséges forrasokat,

- a megallapodas tjratargyaldsédnak eljarasat.

A Tanacs az eurdpai szintii vallalkozdsok munkavéllaléi-
bél all, akiket a munkavéllalok képviseldi, vagy ezek hidnya-
ban a munkavéllalok teljes kozossége nevez ki vagy valaszt
meg. A Tanécs jogosult arra, hogy évente egyszer {ilést tartson
a kozponti vezetéssel, és tole tajékoztatdst kapjon. Ezeken a
targyaldsokon foglalkozni kell kiiléndsen a vallalkozas, a ter-
melés, az értékesités struktirdjaval, a gazdasagi és pénziigyi
helyzettel, a valészindisithet6 fejlodéssel, a foglalkoztatas és a
befektetések helyzetével, a szervezetet érintd lényeges valto-
zésokkal, 4j munkamodszerek és termelési eljards bevezetésé-
vel, a termelés dthelyezésével, egyesiilésekkel, leépitésekkel,
bezérdsokkal, illetve tomeges létszamleépitéssel.
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AZEUROPAIUZEMITANACS AMAGYAR JOGBAN

Az Mt. 2001. évi médositaséval keriiltek a II. rész V. fejezetébe
az Burépai Uzemi Tanécsrél sz616 rendelkezések. Az Gj 70/A. és
70/B. §-okat azonban csak a csatlakozasrdl sz6l6 szerz6dést
kihirdetd torvény hatélybalépését kovetSen kell alkalmazni,
az eljarasi szabalyokat tartalmazo, a csatlakozasig megalko-
tandé 4j torvénnyel egyiitt. Hangstlyozni kell, hogy az Euré-
pai Uzemi Tandcsra vonatkozo szabalyok nem valtjak fel a
Munka Torvénykonyvében rogzitett tizemi tandcsi struktirat,
hanem csak a kdzosségi szintli vallalkozasokra vonatkozo6 j
tajékoztatdsi, konzultaciés mechanizmust hozzék létre.

Mely munkaltatéknal fogja érinteni az Europai Uzemi
Tandcs létrehozdsa a csatlakozdst kovetden

amagyar munkavdllalokat? Hol taldlkozhatnak vele

esetleg ma is?
A csatlakozdst kovetden azokon a munkahelyeken keriil majd
sor létrehozdsukra, amelyek az Uniéban tobb tagdllamban
miikodd nagyvdllalatok ,,magyar telephelyei”. Azonban mdr
ma is el6fordul az, hogy az ilyen munkdltatok Eurdpai Unid-
ban miikodo konzultdcids testiileteinek munkdjiban a magyar
munkavdllalok megfigyel6ként részt vesznek.

A kikiildott munkavallalok védelme

A 96/71/EK iranyelvének tartalma meglehetdsen kiilonleges:
a szolgaltatdsnyujtas keretében kirendelt munkavéllaloknak
biztosit jogokat. A kikiild6tt munkavéllalok védelme szoro-
san Osszefligg a személyek és a szolgaltatdsok szabad aram-
lasaval, az EU alapvet6 szabadsagjogaival. A Rémai Szerzé-
dés alapjdn a nemzeti hovatartozds alapjan nem lehet korlé-
tozni a szolgéltatdsok nyujtasat, igy lehetdség van arra, hogy
a véllalkozasok novekvd szdmban atmenetileg egy masik tag-
allamba helyezzék munkavaéllaléikat. Ilyenkor két véllalko-
z4s kot egymdssal szerzddést, és ennek keretei kozott végez
munkat a munkavallalo.

A tagéllamok garantéljdk a teriletiikre kirendelt vagy kikol-
csOnzott munkavallaloknak azokat a munkafeltételeket, ame-
lyeket abban a tagallamban hatdroztak meg, amelyben a mun-
kat végzik. Meghatarozott tevékenységek tekintetében rogzi-
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teni kell a munkavégzés maximalis idStartamét, a minimélis
pihendidét, a fizetett szabadsdg minimélis tartamat, a mini-
malbért, beleértve a tulmunka dijazasat, a munkaerd-koleson-
zés feltételeit, az egészség- és biztonsdgvédelmi el6irdsokat, a
terhes ndk, a kisgyermekes anyék, a gyermekek és a fiatalko-
rdak védelmére vonatkozo specidlis rendelkezéseket, valamint
a diszkrimindciét tilté szabélyokat. A szabadsagra, illetve a
minimalbérre vonatkozé rendelkezéseket abban az esetben
lehet figyelmen kiviil hagyni, ha a kirendelés vagy a kikol-
csonzés nem haladja meg az egy honapot. Természetesen az
irdnyelv nem zérja ki a munkavallalokra nézve kedvezébb
szabdlyok alkalmazését.

AKIKULDOTTMUNKAVALLALOK VEDELMEAMAGYAR JOGBAN

Az Mt. 2001. évi médositasaval a kikiildott munkavallalok
védelmét szolgélo szabdlyok a 106/A. §-ba keriiltek, ezzel az
iranyelv szabalyét a jogalkot6 tulajdonképpen sz6 szerint a
torvénybe iktatta, ezzel megvaldsitva a jogharmonizéciét. Ha
a kiilfoldi munkéltaté munkavallaléja — harmadik féllel kotott
megéllapoddas alapjan, kikiildetés, kirendelés, munkaerd-kol-
csonzés keretében — a Magyar Koztdrsasag teriiletén végez
munkat, a munkavallaléra:

- a leghosszabb munkaidg, illetve a legrévidebb pihen6idd
mértéke,

- a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

- a legalacsonyabb munkabér,

— a munkaerd-kolcsonzés feltételei,

— a munkavédelmi feltételek,

- a terhes, illetve kisgyermekes n6k, valamint a fiatal mun-
kavéllalok munkavéllaldsi és foglalkoztatési feltételei, to-
vébba

- a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmod elve tekinteté-
ben a magyar munkajogi szabdlyokat kell alkalmazni.
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A munkaer6-kolcsonzés konstrukcidja

Munkavallalé
munkajogviszony foglalkoztatds
Kélcsénbeadd Kélcsénvevd
munkaltaté munkaltatd
polgéri jogi megéllapodds

Arészmunkaidds foglalkoztatds
A 97/81/EK iranyelv az UNICE (az Eur6pai Gyariparosok és
Munkaltatok Szervezeteinek Unidja), a CEEP (az Allami Val-
lalatok Eurdpai Kozpontja) és az ETUC (az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség) altal a részmunkaid6rdl kotott keret-megal-
lapodast onti jogi formaba. Az irdnyelv sziiletésének a hatte-
rében az hizédik meg, hogy a részmunkaidé - a rugalmas
foglalkoztatéasi formak egyikeként — napjainkban meglehetd-
sen el6térbe keriilt az Uni6 legtobb tagéllamaban. Az irdny-
elvbdl az a torekvés olvashato ki, hogy megsziintessék a rész-
munkaidés munkavallalokat éré hatranyos megkiilonbozte-
tést. Igy kivan a Kozosség hozzajarulni a részmunkaidében
rejl6 foglalkoztatasi lehet6ségek kibontakoztatdsahoz, valamint
ahhoz is, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas a munkaltatok és
a munkavéllalok szdméra egyformdn kedvezd legyen.
RészmunkaidGs munkavallalonak az mindsiil, akinek a heti
vagy egy évnél rovidebb, meghatarozott id6tartam alatt az 4t-
lagosan szamitott munkaideje kevesebb, mint a hasonlé kate-
goriaju, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
munkaideje. A , hasonlé kategéridji munkavéllalé” kifejezés
az ugyanannal a munkaltaténdl teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallaléra vonatkozik. Ha nincs ilyen katego-
ridji munkavallalo, akkor az 6sszehasonlitast a hatélyos kol-
lektiv szerz6dés alapjan, kollektiv szerz6dés hidnyaban pe-
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dig az adott tagéllam torvényeinek, gyakorlatdnak felhaszna-
lasaval kell megtenni.

Az irdnyelv lényegét képezd keret-megéllapodés szerint a
foglalkoztatés feltételeit illetden nem szabad kedvezétleneb-
biil banni a részmunkaidds munkavallalokkal, pusztan a rész-
munkaidds forma miatt, mint a hasonl6 kategériaju, teljes
munkaidében alkalmazottakkal. Ez alél csak az az eset ké-
pezhet kivételt, amikor az ilyen megkiilénboztet6 banasmo-
dot objektiv okok indokoltta teszik (példaul a ledolgozott mun-
kadrak alapjén). Lényeges tovabbd, hogy a teljes munkaidé és
a részmunkaid6 kozotti valtas, vagy az ilyen véltas elutasita-
sa esetén a munkavallalot kiilénds védelemben kell részesite-
ni. Ebb6l kovetkezden énmagaban az a tény, hogy a munka-
vallal6 nem hajland¢ teljes munkaid&bdl részmunkaiddbe at-
menni, vagy forditva, nem indokolhatja a munkaviszony fel-
mondésat, hacsak azt nem az adott munkéltaté miikodési igé-
nyei teszik sziikségessé.

A keret-megéllapodds értelmében, amennyire lehetséges, a
munkaltatoknak meg kell vizsgalniuk:

- a munkavéllalok teljes munkaiddbe vagy részmunkaidd-

be torténd ,athelyezés” irdnti kérelmét,

- informdcids rendszer kialakitasat, amely el6re jelzi az
emlitett valtds lehetGségeit,

- olyan intézkedések megtételének lehetGségét, amelyek a
vallalat minden szintjén lehet6vé teszik a részmunkaidds
foglalkoztatést,

- megfelel§ konzultaci6 kialakitdsdnak intézményeit a mun-
kavallalok képvisel6i felé.

A RESZMUNKAIDGS FOGLALKOZTATAS MAGYARORSZAGON

Az Mt. lehet6vé teszi a részmunkaid6ben torténd foglalkozta-
tast, ha ebben a felek megallapodnak, vagy ezt munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabdly irja eld. A kozosségi és tagallami jogsza-
balyok, illetve a magyar jogi szabédlyozas azonban eltér6 ala-
pon kozelitik meg a részmunkaidds foglalkoztatast. Felmeriil-
het Magyarorszdgon a munkajogi és tarsadalombiztositasi sza-
balyok olyan irdnyt médositasa, ami dsztondzné a részmunka-
id6és munkavallalast. Ez nem jogharmonizaciés kovetelmény,
hanem azzal a foglalkoztataspolitikai céllal és érdekkel fiigg Ossze,
hogy jelent6sen névekedjen a részmunkaidds foglalkoztatottak
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szdma és aranya. A részmunkaidds foglalkoztatds ugyanis a fog-
lalkoztatottsdgi rata novelésének egyik hatékony médja, valamint
a ndi foglalkoztatds el6segitésének eszkoze.

Részmunkaidében foglalkoztatottak arinya %*

Belgium 14,7
Dénia 22,2
Németorszag 17,5
Gordgorszag 4,6
Spanyolorszag 8,2
Franciaorszéag 16,8
irorszag 12,3
Olaszorszag 7,1
Luxemburg 7,7
Hollandia 38,0
Ausztria 14,9
Portugélia 9,9
Finnorszag 11,4
Svédorszag 24,5
Egyesilt Kirdlysag 24,9
EU étlag 16,9
Magyarorszag 2,2

"Forrés: Employment in Europe, Munkaer6-piaci helyzetjelentés

A hatarozottidore foglalkoztatott munkavdllalok

jogainak védelme

Hasonléan a részmunkaiddében foglalkoztatott munkavallalk-
16l sz616 iranyelvhez, ez a 99/70/EK irdnyelv is az UNICE, a
CEEP és az ETUC altal kotott keret-megéallapodast onti jogi for-
maba. A mdésik azonossag az, hogy ennek az irdnyelvnek is a
kézponti rendelkezése a diszkriminaci6 tilalma, hiszen a ha-
tarozott iddre foglalkoztatott munkavéllalok nem részesithetd-
ek kedvezstlenebb banasmodban, mint a hatdrozatlan idére
foglalkoztatottak.
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A tagallamok munkajogi szabalyai korében éltalanos, hogy
a hatarozott idore foglalkoztatott munkavéllalok munkaviszo-
nyuk megsz{inésekor nem kapjak meg ugyanazokat a juttata-
sokat, mint a hatdrozatlan id6re foglalkoztatottak. Ez lehetdsé-
get adhat arra, hogy a munkéltatok visszaéljenek a hatdrozott
idejii szerz6dések kotésének lehetdségével. Eppen ezért a tag-
allamok kotelezettsége az, hogy a visszaélések megakadalyo-
zéséra vonatkozo rendelkezéseket iktassanak jogrendjiikbe. Az
irdnyelv a visszaélések megakadélyozdsara az aldbbi harom
eszkozt tartalmazza, amelyek koziil a tagallamoknak legalabb

gyet jogrendjiikbe kell iktatniuk:

- a hatarozott idejli szerz6dések megujitasat aldtdmaszto
objektiv okok meghatdrozasa,

- az egymadst kovetd hatdrozott id6re létrejott munkaszerzo-
dések vagy munkavégzésre irdnyulé jogviszonyok teljes
id6tartamanak maximalésa,

- az ilyen szerz6dések vagy jogviszonyok megujitasanak
meghatarozott szama.

A HATAROZOTT IDORE FOGLALKOZTATOTT

MAGYAR MUNKAVALLALOK JOGAI

Az Mt. 79. §-a rendelkezik a hatdrozott idére sz616 munkajog-
viszonyr6l. Eszerint a hatdrozott idejli munkaviszony id6tar-
tamét naptarilag, illetve mas alkalmas médon kell meghata-
rozni. Ennek id6tartama — az tGjabb munkaviszony létesitését
is ideértve — nem haladhatja meg az ot évet, ett6l érvényesen
eltérni nem lehet. A magyar jog tehat a hatdrozott ideji mun-
kaszerz6dések maximadlis id6tartamat meghatérozé rendel-
kezéssel igyekszik megakadalyozni a visszaélést.

Mivel a magyar jog tartalmaz a hatarozott idejii szerz6dé-
sekkel val6 visszaélés megakadalyozasdra egy intézményt (a
szerz6dés maximalis id6tartamét), elmondhatd, hogy teljesiti
az iranyelvben eldirt kdvetelményt. Azonban a hatarozott ide-
ji munkaszerz&désekkel kapcsolatos biréi gyakorlat azt mu-
tatja, hogy — az irdnyelv kévetelményein tdl is — indokolt lehet
annak 4tgondoldsa, hogy milyen technikaval érhet6 el még
hatékonyabban az iranyelv és a magyar jogalkoté altal kitti-
z6tt cél: a munkavallalok védelme.

LM P
26



A hatarozottidore, illetve a munkaero-kolcsonzés
keretében foglalkoztatott munkavallalok
egészségenek és biztonsaganak védelmérol

A 91/383/EGK irdnyelv a meghatdrozott id6tartamra, illetve a
munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdra
irdnyulo intézkedések kiegészitésérdl szol. Kutatasok azt ta-
masztjak ald, hogy az igy foglalkoztatottak bizonyos dgaza-
tokban fokozottabban ki vannak téve balesetveszélynek, illetve
foglalkozési megbetegedéseknek, mint mds dolgozok. Ezért az
irdnyelv specidlis intézkedésekkel nytjt kiilonleges védelmet
az ilyen munkavéllaléi csoportoknak.

Hatdrozott id6tartamt az a munkajogviszony, ahol az id&-
tartamot datummal, konkrét feladat elvégzésével vagy esemény
bekdvetkeztével hatarozzak meg. Munkaerd-kolcsonzésrdl pe-
dig akkor van sz6, ha a munkaltaté és a munkavallal6 kozott
olyan szerz6dés jon létre, ahol a munkavéllal6 nem munkalta-
toja, hanem mads szamdra és ellenérzése mellett végez munkat.
Az irdnyelv célja, hogy mind a hatdrozott, mind a munkaerd-
kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavéllalé ugyanolyan
védelemben részesiiljon, mint a hatdrozatlan idtartamra léte-
sitett munkaviszonyban all6 munkavallal, vagy az, akit a ki-
kolesonzott munkavallalé munkajat felhasznalé véllalkozés-
ndl hagyomanyos munkajogviszony keretei kozott foglalkoz-
tatnak.

E célok elérése érdekében sziikséges a munkavallalok elze-
tes tajékoztatdsa, képzése, rendszeres orvosi ellendrzése. Ezért
miel&tt kikolesonzik a munkavallalét, tdjékoztatni kell a betdl-
tendé munkakorrel vagy ellatando feladattal kapcsolatos va-
lamennyi tényez6rdl, ki kell dolgozni azokat a technikékat,
amelyek a foglalkoztato felel6sségét alapozzak meg a munka-
végzés id6tartama alatt, illetve el6 kell irni a munkateljesités
feltételeinek rogzitését kiilonds tekintettel a biztonsagra, higié-
nidra, egyéb egészségiigyi kovetelményekre.
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AHATAROZOTT IDORE, ILLETVE A MUNKAERO-KOLCSONZES KERETEBEN
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK EGESZSEGENEK ES BIZTONSAGANAK
VEDELME A MAGYARJOGBAN

A magyar munkavédelmi és a foglalkozds-egészségiigyi sza-
balyok szempontjab6l a hatdrozatlan, illetve a hatarozott id&-
re létesitett munkajogviszonyok kozotti megkiilonboztetésnek
nincs jelentdsége. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL
torvény, valamint az annak végrehajtasarél sz6l6 5/1993. (XIL
19.) MiiM rendelet hatdlya ugyanis minden szervezett mun-
kavégzésre kiterjed, fiiggetleniil attél, hogy munkaszerz6dés
vagy mas munkavégzésre irdnyuld jogviszony, illet6leg a
munkaszerz&désen beliil hatarozott vagy hatarozatlan idére
sz6l6 munkardl van-e szo.

Hogyan van szabdlyozva a munkaerd-kolcsonzés az
Uniéban és Magyarorszdgon?

A munkaerd-kilcsonzést hazdnkban részletesen szabilyozza
a Munka Torvénykonyve XI. fejezete, ehhez hasonlé aprolékos
szabdlyozdst nem minden tagdllamban taldlunk. A munkaerd-
kolcsonzés szabdlyozdsa — a fenti csekélynek mondhaté kivé-
teltol eltekintve — teljesen a tagdllamok szabad beldtdsdra
van bizva, mivel ilyen tdrgyii unids irdnyelv jelenleg nincs ha-
talyban.

Amunkaidd megszervezése

A 93/104/EK irdnyelv a munkaidé megszervezésének bizo-
nyos kérdéseirdl szol, és célja a munkaidével, pihensidével
kapcsolatos minimélis kovetelmények meghatarozasa. A szo-
cidlis szempontokon til azonban az EU gazdaségi fejlodése,
a belsé piac versenyfeltételei szempontjabdl is kiemelked&en
fontos a munkaid6 megszervezésérdl sz6l6 irdnyelv.

Az irényelv hatdlya a napi pihen&idére, a heti pihenénap-
ra, az éves szabadsadg minimélis, valamint a heti munkaid6
maximdlis id6tartamdra, az éjszakai munkavégzésre, a val-
tott m{iszakban torténé munkavégzés és a munkarendek bi-
zonyos szempontjaira terjed ki. Az iranyelv meghatdrozza a
munkaidd, a pihen6idd, az éjszakai idészakban dolgozé, a
valtomiiszak és a valtomiiszakban dolgozé munkavallal6 fo-
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galmét. A minimalis pihen6id6 témakorében szabélyozza a
napi pihen&idét, a munkakézi sziinetet, a heti pihenénapot, a
maximalis heti munkaidét és az éves szabadsdgot. Feltting,
hogy az iranyelv kiilon ,tilmunka” cimsz6t nem tartalmaz,
azonban a maximalis heti pihendid6 szabalyozdsa — a ma-
gyar szabalyok megfelelése miatt is — rendkiviil tanulsagos.
Az irdnyelv rdgziti, hogy a tagallamoknak meg kell tenniiik a
sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az atlagos
munkaidd barmely hétnapos iddszak sordn — a tilmunkat is
beleértve — ne haladja meg a 48 6rat.

Az iranyelv foglalkozik az éjszakai munka hosszéval: az
éjszakai munkét végz6 személyek rendes munkadrdinak szé-
ma ne haladja meg atlagosan a 8 6rat egyetlen 24 6ras id6-
szakban sem. Kiilon szdl az éjszaka dolgozok egészségligyi
vizsgélatardl, a nappali munkara torténd atiranyitasrol, illet-
ve az erre vonatkozo biztonsdgi és egészségvédelmi szaba-
lyokrél. Rogziti a munkarendre, illetve munkaidd-beosztasra
vonatkoz6 legfontosabb elvérdsokat. Annak a munkaltatonak,
aki meghatarozott rend szerint szandékozik megszervezni a
munkdt, figyelembe kell vennie a munkavallalok igényeit, kii-
16n0s tekintettel arra, hogy kénnyitse az egyhangt és az el6re
megéllapitott munkavégzési sebességen alapulé munkat.

AMUNKAIDO ES A PIHENGIDO MAGYAR SZABALYOZASA

Az Mt. 2001. évi mddositésa a legnagyobb vitat a munka- és
pihendiddre vonatkozé szabalyok médositasaval véltotta ki.
A legfontosabb mddositds az irdnyelv azon garancidlis ren-
delkezésének torvénybe iktatdsa volt, amely szerint a munka-
vallal6 napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negy-
vennyolc 6rat, a készenléti jellegli munkakorben foglalkozta-
tott munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a huszonnégy,
illetve a hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve a
heti munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavég-
zés id6tartamat be kell szdmitani.

A magyar munkajogi szabalyok ezzel — az Eurépai Bizott-
sag értékelése szerint — alapvetSen megfelelnek az irdnyelv
eléirasainak, azt figyelembe véve, hogy a nemzeti jog sajatos
eldirdsai azok, amelyek példdul a készenléti jellegli munka-
korre vagy a megszakitds nélkiil {izemel§ munkaltatokra vo-
natkoznak. A munkaid&re és a pihendidére vonatkozé szaba-
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lyok ismertetése meghaladja ennek a fiizetnek a terjedelmi
korlatait (lasd részletesen: Mt. 117-129. §).

Afiatalok munkahelyivédelme

A 94/33/EK iranyelv a fiatalok munkahelyi védelmérél szol.
Az irdnyelv azon a felismerésen alapul, hogy megfelel6 intéz-
kedéseket kell tenni a fiatal munkavallalok védelme érdeké-
ben, valamint meg kell akadalyozni a gyermekmunkat. E cél-
bdl korlatozni kell a munkavégzés id6tartamat, hogy ezeket
ne lehessen tilmunkaval megkeriilni, az éjszakai munkavég-
zést pedig fészabalyként meg kell tiltani a 18 évnél fiatalabb
munkavéllalok esetében. Az irdnyelv kiindulasi alapja az,
hogy a gyermekeket és a fiatalkortakat kiilonosen veszélyez-
tetett csoportoknak kell tekinteni, és hathatos intézkedéseket
kell hozni biztonsaguk és egészségiik védelmében.

Az irdnyelv - egyéb nemzetkozi egyezményekkel 6sszhang-
ban — hangstlyozza, hogy a minimélis munkavallal6i életkor
ne legyen alacsonyabb a tankételezettségre vonatkozo élet-
kornal, illetve semmiképpen se legyen alacsonyabb, mint 15
év. Az iranyelv személyi hatdlya minden olyan 18. életévét
még be nem tdltott személyre vonatkozik, aki munkaszerzé-
déssel rendelkezik és munkaviszonyban all.

A FIATAL MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO MAGYAR SZABALYOK
A hazai szabélyozés alapjaiban mér az Mt. 2001. évi modositésa
el6tt is megfelelt az irdnyelv tartalménak, 4m a teljes harmoniza-
ci6 csak ekkor val6sult meg. A hatalyos Mt. rogziti a foglalkozta-
tas abszolut alsé korhatarat, illetve a fiatalkori munkavallalokat
védo éltalanos szabalyokat. A 129/A. § foglalja 6ssze a fiatal
munkavéllalékat védé munkajogi szabalyokat:
- a fiatal munkavéllalé munkaideje legfeljebb napi nyolc
ora, illetve heti negyven dra lehet,
- fiatal munkavallal6 esetében egy hétnél hosszabb munka-
id6keret nem alkalmazhato,
- a munkaidé megéllapitdsanal ossze kell szamitani a t6bb
munkaltaté részére torténé munkavégzés munkaidejét,
- ha a fiatal munkavallal6 napi munkaideje meghaladja a
négy és fél orét, részére legaldbb harminc perc munkakdzi
sziinetet kell biztositani,
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- a fiatal munkavéllal6 esetében a napi pihendidé mértéke
legalabb tizenkét ora,

- a fiatal munkavallalé esetében nem alkalmazhaté a heti
pihenénapok 0sszevont kiaddsa,

- a fiatal munkavéllalé nem vehetd igénybe éjszakai mun-
kara, rendkiviili munkavégzésre, valamint készenlétre.

Osszegzés: amagyar munkajogi szabalyok

és az Unio munkajogi normdinak viszonya,
ajogharmonizdcio

Az attekintésbdl jol lathato azoknak a szabélyoknak a tartal-
ma, melyek munkajoggal kapcsolatosak és meghatdrozzék az
Uni6 tagallamainak ez irdnyu jogalkotasi feladatait. A masik
célunk annak a bemutatdsa volt, hogy a magyar szabalyok
mennyiben teljesitik ezeket a kovetelményeket. A fentiek azt
bizonyitjdk, hogy a magyar szabalyok jelenlegi allapotukban
mar kozel teljes mértékben megfelelnek a mai uniés kovetel-
ményeknek, a még fennall6 kis eltérések 2002 végére felsza-
moldsra keriilnek. Arra azonban a jovdben is fel kell késziil-
niink, hogy a kozosség joganyaga is — mint minden mds él6
jogrend — édllanddan fejl6ds, valtozé rendszer. Fognak sziilet-
ni 4j irdnyelvek, melyek tovébbi feladatok elé allitjdk majd a
tagallamok jogalkotdit, s lesznek tovabbi olyan kovetelmények,
melyek sziikségessé teszik majd a magyar szabalyok modosi-
tasat is.

A szocidlis jogéllam védelmi szerepének fontos tényezdje a
munkajogi jogalkotas. E feladat teljesitése nem &ll meg az Unio
altal kijelolt minimalisnak mondhat6 kévetelmények teljesité-
sével, melyek valoban csak a legfontosabb elemeit érintik a
munkajogviszonynak. Ezeken tul is sziikség van a jov6ben a
szabalyok alland6 fejlesztésére a munkajogi jogalkotds céljai-
nak minél hatékonyabb teljesitése érdekében.
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